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รายงานการประชุม 1 

ที่ประชุมบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2 

ครั้งท่ี  6/2566 3 

เมื่อวันพุธท่ี 14 มิถุนายน 2566   4 

ณ หองประชุมชอประดู  ชั้น 4 อาคารอาํนวยการ  ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 5 

และ ณ หองประชุมชั่วคราว งานประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรุงเทพฯ วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ กรุงเทพฯ 6 

และประชุมผานระบบ Zoom Cloud Meeting 7 

...................................... 8 

 9 

รายนามผูมาประชุม 10 

1. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ  (รักษาการแทนอธิการบดี)     ประธาน 11 

2. รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย วุฒิสุทธิเมธาวี (รักษาการแทนรองอธิการบดี/รักษาการแทน 12 

    ผูอํานวยการศนูยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ)    13 

3. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน (รักษาการแทนรองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชานิติศาสตร) 14 

4. รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด (รักษาการแทนรองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดี 15 

    สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป)   16 

5. ศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย  ศุภดิษฐ  (รักษาการแทนรองอธิการบดี)  17 

6. รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน (รักษาการแทนรองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร)  18 

7. ศาสตราจารย ดร.วรรณา ชูฤทธิ์ (รักษาการแทนรองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชา   19 

   รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร) 20 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดงุศักดิ์  สุขสอาด (รักษาการแทนรองอธิการบดี)   21 

9. รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต (รักษาการแทนรองอธิการบดี)  22 

10. รองศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ สมศักดิ์ (รักษาการแทนรองอธิการบดี/นายกสโมสรวลัยลักษณ)   23 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุูล สุขสุวรรณ (รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี)  24 

12. ดร.มงคล ธีระนานนท (รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี)  25 

13. นายสมพร ศิลปสุวรรณ (รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี)   26 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุธัญญา ดวงอินทร (รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนผูอํานวยการ 27 

     ศนูยความเปนเลิศการเรียนการสอน)   28 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ (รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี) 29 

16. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณชินันทน  กิตติพัฒนบวร (รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี) 30 

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารีดา เจะเอาะ (รักษาการแทนผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหนาสวนสื่อสารองคกร) 31 

18. รองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส (คณบดีสํานักวิชาการบัญชีและการเงิน/รักษาการแทน 32 

     ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน)  33 

19. รองศาสตราจารย ดร.จิตรบรรจง ตั้งปอง (คณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร) 34 

20. อาจารย ดร.จิราพร ชินกุลพิทักษ (คณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร)  35 
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21. รองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย (คณบดีบัณฑติวิทยาลัย)    1 

22. ศาสตราจารย คลินิก นายสัตวแพทย ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร (คณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี)  2 

23. ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยสิทธิชัย ขุนทองแกว (คณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ มหาวิทยาลัย 3 

     วลัยลักษณ) 4 

24. รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการจัดการ)   5 

25. รองศาสตราจารย ดร.วรวรรณ  พันพิพัฒน (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ 6 

     อุตสาหกรรมอาหาร) 7 

26. รองศาสตราจารย ดร.ไพบูลย ภูริเวทย (รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ) 8 

27. รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์ (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร) 9 

28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนเทียร เสร็จกิจ (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี) 10 

29. รองศาสตราจารย ดร.วิรุจ ถิ่นนคร (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ) 11 

30. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ ยิ้มเท่ียง (รักษาการการแทนคณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร) 12 

31. รองศาสตราจารย ดร.พูลพงษ บุญพราหมณ (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร) 13 

32. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย (ผูอํานวยการศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา) 14 

33. อาจารย ดร.นีรนาท แกวประเสริฐ ระฆังทอง (ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา) 15 

34. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี (ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ) 16 

35. รองศาสตราจารย ดร.รุงรวี จิตภักดี (ผูอํานวยการอุทยานพฤกษศาสตร) 17 

36. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล บางรักษ (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)  18 

37. อาจารย ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ) 19 

38. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ถุงทอง (รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)   20 

39. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรนรินทร ศุภกร (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยกิจการนานาชาติ) 21 

40. รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยอุดมศกัดิ์ แซโงว (รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการวิจัยและ 22 

     นวัตกรรมสูความเปนเลิศ) 23 

41. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาริสา ภูมภิาค ณ หนองคาย (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสงเสริมวัฒนธรรม 24 

     และการกีฬา) 25 

42. นายไพรวัลย  เกิดทองมี  (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสมารทฟารม/รักษาการแทนหัวหนาสวน 26 

     ภูมิสถาปตยกรรมและสิ่งแวดลอม) 27 

43. นางสาววนิดา ศรีถาวร (นิติกร สวนนิติการ/แทนหัวหนาสวนนิติการ) 28 

44. นายพิพัฒนพันธุ สุวรรณอักษร (หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร) 29 

45. นายปยวัชน คงอินทร (รักษาการแทนหัวหนาสวนพัสดุ) 30 

46. นายสนธยา คงชัย (รักษาการแทนหัวหนาสวนอาคารสถานที่) 31 

47. นางสมพร บุญเกียรติเดชากุล (รักษาการแทนหัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร) 32 

48. นางสาวหัฏฐกานต กรัณยไพศาล (รักษาการแทนหัวหนาสวนการเงินและบัญชี) 33 

49. วาที่ ร.อ.ศราวุธ  อินปน (รักษาการแทนหัวหนาสวนบริการกลาง) 34 

50. นางจุฑารัตน ธานีรัตน  (รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 35 
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51. นางกอบสุข อรชร (รักษาการแทนหัวหนาสวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา)    1 

52. นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค  (หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 2 

53. นางโสภิดา  พัฒนทอง (รักษาการแทนหัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณ)     เลขานุการ   3 

 4 

รายนามผูไมมาประชุม 5 

1. รองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา  เจริญสุธาสินี (คณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร)  6 

2. รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ (คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร) 7 

3. ดร.เปรมฤดี นุนสังข (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยเทคโนโลยีดิจิทัล) 8 

 9 

รายนามผูเขารวมประชุม 10 

1. นายขจรศกัดิ์  เพชรานันท (หัวหนางานซอมบํารุงรักษาและจางเหมาบริการระบบปรับอากาศ สวนบริการกลาง) 11 

2. นายกัมพล สุกใส (รักษาการแทนหัวหนางานควบคุมงานกอสราง สวนอาคารสถานที่/แทนหัวหนาสวนอาคารสถานที่) 12 

3. นางสาวสายรุง แกวสวาง (รักษาการหัวหนาแผนกฝายยุทธศาสตรการพัฒนาศูนยการแพทยฯ ศูนยการแพทยฯ) 13 

4. นายวิระศักดิ์ ศรีแกวคง (บริษัท สยามธรรมนนท จํากัด) 14 

5. นางสาวปุญญรัตน เลนุกุล (บริษัท สยามธรรมนนท จํากัด) 15 

6. นางสุภาณี เพชรานันท (หัวหนางานตอนรับและสื่อสารภาพลักษณ สวนสื่อสารองคกร)  16 

7. นางเกศิณี พรหมชาติ (หัวหนางานอํานวยการและการประชุม สวนอํานวยการและสารบรรณ) 17 

8. นางสาวจิรา จอกทอง (เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป  สวนอํานวยการและสารบรรณ) 18 

9. นางอัญธิษา ตรึกตรอง (พนักงานธุรการ สวนอํานวยการและสารบรรณ) 19 

10. นางสาวปญญรวี พูลเกิด (พนักงานธุรการ สวนอํานวยการและสารบรรณ) 20 

11. นายธนชัย คําสมาน (นายชางเทคนิค ศูนยบรรณสารและสื่อการศกึษา) 21 

 22 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 23 

 24 

ประธานที่ประชุมไดเปดประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 25 

 26 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 27 

สรุปเรื่อง   ประธานแจงเรื่องตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบ ดังนี้  28 

         1. การกอสรางงานเพิ่มชองทางจราจรบนถนนทางเขามหาวิทยาลัย ชวงปอมวลัยคม-วงเวียน 29 

ขณะนี้ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งจะอํานวยความสะดวกใหแกผูใชรถใชถนนไดมากขึ้น 30 

        2. การปรับปรุงถนนลาดยาง และการซอมแซมผิวถนนที่ชํารุด ถนนวงแหวนอบนอก ขณะนี้31 

ดําเนินการใกลจะแลวเสร็จ 32 

หลังจากนั้นประธานไดขอใหผูบริหารที่เก่ียวของรายงานในเรื่องตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบเพ่ิมเติม ดังนี้  33 

       3. ผูอํานวยการศนูยบริการการศึกษาไดรายงานผลการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําป34 

การศึกษา 2566 โดยมีนักศึกษายืนยันสิทธ์ิจํานวน 3,686 คน ซึ่งเกินจากแผนการรับนักศึกษาที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว 35 
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ทั้งนี้ ประธานขอใหผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษาสงขอมูลที่นําเสนอไปยังทุกสํานักวิชาเพ่ือใชเปนขอมูลในการรับ1 

นักศึกษาแตละหลักสูตรในปการศกึษาถัดไป           2 

       4. สวนสื่อสารองคกรไดรายงานความกาวหนาในการพัฒนามหาวิทยาลัยผานวิดีทศันซึ่งเปนการ3 

ถายภาพจากมุมสูง 4 

 5 

มติท่ีประชุม รับทราบ  6 

 7 

ระเบียบวาระที่  2    พิจารณารับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่  5/2566 8 

สรุปเรื่อง          ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันพุธที่ 10 9 

พฤษภาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมชอประดู ชั้น 4 อาคารอํานวยการ ศูนยการแพทยฯ และผานระบบ10 

ออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  11 

 12 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2566  โดยไมมีการแกไข   13 

 14 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 15 

วาระที่ 3.1         รายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติท่ีประชุม      16 

สรุปเรื่อง           ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 5/2566 เมื่อ17 

วันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมชอประดู ชั้น 4 อาคารอํานวยการ ศูนยการแพทยฯ 18 

และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  19 

 20 

มติท่ีประชุม รับทราบ 21 

 22 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณคาไฟฟามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และแนวทางการประหยัดพลังงาน     23 

สรุปเรื่อง นายขจรศักดิ์ เพชรานันท หัวหนางานซอมบํารุงรักษาและจางเหมาบริการระบบปรับอากาศ สวน24 

บริการกลาง ไดรายงานสถานการณคาไฟฟาประจําเดือนพฤษภาคม 2566 และแนวทางการประหยัดพลังงาน 25 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ซึ่งสรุปสาระสําคัญได ดังนี้  26 

     1. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย 27 

                       - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 920,920 กิโลวัตต-ชั่วโมง 28 

             - คาไฟฟา + คา Ft + Vat  4,365,251 บาท (สี่ลานสามแสนหกหมื่นหาพันสองรอย 29 

                                 หาสิบเอ็ดบาทถวน) 30 

       2. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของศูนยการแพทยฯ 31 

             - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 682,750 กิโลวัตต-ชั่วโมง 32 

             - คาไฟฟา + คา Ft + Vat 3,236,299 บาท (สามลานสองแสนสามหมื่นหกพันสองรอย 33 

  เกาสิบเกาบาทถวน) 34 

  35 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 6/2566  เมื่อวันพุธที่ 14 มถิุนายน 2566 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ  1 

 2 

วาระที่ 3.3 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารพิพธิภัณฑธรรมชาติวิทยา  3 

สรุปเรื่อง นายวิระศักดิ์ ศรีแกวคง ผูแทนบริษัท สยามธรรมานนท จํากัด ไดรายงานความกาวหนาโครงการ4 

กอสรางอาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา ประจําเดือนพฤษภาคม 2566 มีรายละเอียดตาม PowerPoint ท่ีนําเสนอ5 

ในที่ประชุม ซึ่งสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 6 

             1. ความกาวหนาโครงการฯ ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (8 7 

ธันวาคม 2565 – 25 กุมภาพันธ 2567) 445 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน ดําเนินการไปแลว (ถึงวันที่ 8 

13 มิถุนายน 2566) 638 วัน ระยะเวลาคงเหลือหลังขยายระยะเวลาสัญญาจาง 257 วัน ผลงานสะสมแลวเสร็จ 9 

18.38% 10 

         2. การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางไดเบิกงวดงานที่ 4 แลว  11 

 12 

มติท่ีประชุม รับทราบ   13 

           14 

 วาระที่ 3.4 รายงานความกาวหนาโครงการอื่นๆ 15 

สรุปเรื่อง นายกําพล สุขใส รักษาการแทนหัวหนางานควบคุมงานกอสราง สวนอาคารสถานที่ รายงาน16 

ความกาวหนาโครงการกอสรางอื่นๆ ประจําเดือนเมษายน 2566 จํานวน 19 โครงการ มีรายละเอียดตาม 17 

PowerPoint ที่นําเสนอในที่ประชุม ซึ่งสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 18 

       1. งานกอสรางงานเพ่ิมชองทางจราจรถนนทางเขามหาวิทยาลัย (เริ่มสัญญา 15 ธันวาคม 2564 19 

ครบกําหนด 26 กุมภาพันธ 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% รอตรวจรับงานงวดสุดทาย 20 

       2. งานกอสรางหองน้ํา โรงอาหารและไฟฟาแสงสวางลานกางเตนท (เริ่มสัญญา 17 มิถุนายน 21 

2565 ครบกําหนด 12 มกราคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% 22 

       3. งานกอสรางสวนสะสมพันธุไผและโรงเรือนเพาะชํา (เริ่มสัญญา 17 มิถุนายน 2565 ครบ23 

กําหนด 13 มีนาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 92.00%  24 

       4. งานกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนหองปฏิบัติการสตูดิโอ สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร (เริ่ม25 

สัญญา 17 กันยายน 2565 ครบกําหนด 14 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 50%  26 

5. งานกอสรางโรงเก็บพัสดุกลางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (เริ่มสัญญา 30 พฤศจิกายน 2565  27 

ครบกําหนด 28 มิถุนายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 94.53%     28 

       6. งานกอสรางโรงผลิตน้ําประปาศูนยการแพทย (เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 27 29 

กันยายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 25.13% 30 

       7. งานซอมแซมผิวถนนที่ชํารุด ถนนวงแหวนรอบนอก (เริ่มสัญญา 5 มกราคม 2566 ครบ31 

กําหนด 5 กรกฎาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 99.50%    32 

       8. งานปรับปรุงหนวยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรุงเทพฯ (เริ่มสัญญา 24 มกราคม 33 

2566 ครบกําหนด 23 กรกฎาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 75.00%  34 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 6/2566  เมื่อวันพุธที่ 14 มถิุนายน 2566 

 

       9. งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เริ่มสัญญา 16 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 12 พฤศจิกายน 1 

2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 6.00% 2 

       10. โครงการกอสรางเรือนกลวยไม (เริ่มสัญญา 18 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 15 กันยายน 2566) 3 

ผลงานสะสมแลวเสร็จ 10.47%  4 

       11. งานปรับปรุงอาคาร WU RESIDENCE A,B (วันเริ่มสัญญา 1 มีนาคม 2566 วันครบกําหนด 29 5 

พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  6 

       12. งานกอสรางอาคารวิจัยระดับกาวหนา (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบกําหนด 7 มกราคม 7 

2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 6.21%  8 

      13. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบกําหนด 7 9 

มกราคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 3.51%  10 

      14. งานปรับปรุงหอพักลักษณานิเวศ 1 จํานวน 102 หอง (เริ่มสัญญา 4 พฤษภาคม 2566 ครบ11 

กําหนด 2 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 6.21% 12 

      15. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางหลังคาคลุมสระฝกซอม อาคารสระวายน้ํา 13 

และงานปรบัปรุงอาคารวิทยาศาสตรการกีฬา) (เริ่มสัญญา 16 พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 11 พฤศจิกายน 2566) ผลงาน14 

สะสมแลวเสรจ็ 0.18%   15 

16. งานกอสรางและปรับปรุงกีฬาและสุขภาพ (งานถมดินสนามแบดมินตัน) วงเงินกอสราง 590,000  16 

บาท อยูระหวางดําเนินการจัดจาง 17 

       17. งานกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ 18 

(งานกอสรางถนน) ไดผูรับจางแลว ไดแก หางหุนสวนจํากัด  สุขศรณัย อยูระหวางการลงนามสัญญา 19 

       18. งานกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ 20 

(งานกอสรางอาคาร) วงเงินกอสราง 20,400,000 บาท อยูระหวางดําเนินการจัดจาง 21 

       19. ความกาวหนางานกอสรางกําแพงและทําคันดินพื้นที่รอบมหาวิทยาลัย   22 

             1) โครงการกอสรางกําแพงกั้นแนวเขตดานทิศตะวันตกพื้นที่ฟารม (แปลง 4) (เร่ิมสัญญา 3  23 

    ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 1 เมษายน 2566) ปจจุบันดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา  24 

    แตไมสามารถดําเนินการได 380 เมตร กรณีพิจารณาที่ดินของราษฎร จํานวน 1 คน 25 

             2) โครงการกอสรางกําแพงกั้นแนวเขตพื้นที่จากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกียบ (เร่ิมสัญญา 20  26 

    ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 22 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 95.00% มีงาน 27 

    ยกเลิกระยะทาง 250 เมตร 28 

             3) โครงการงานจางทําคันดินปรับระดับพื้นที่เพ่ือเปนคันกั้นปองกันน้ําทวม จากสะพานบาน 29 

    คลองดิน – ทิศใตของที่พักบุคลากร – แปลงสวนไผ (เริ่มสัญญา 10 มกราคม 2566 ครบ    30 

    กําหนด 3 มิถุนายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 80.00% 31 

             4) โครงการกอสรางกําแพงกั้นแนวเขตพื้นที่จากสะพานวัดคลองดิน – อางเก็บน้ําหลังศูนย- 32 

       การแพทยฯ (เร่ิมสัญญา 17 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 18 พฤษภาคม 2566) ผลงาน 33 

    สะสมแลวเสรจ็ 5.00% 34 

             5) โครงการกอสรางกําแพงแนวกั้นเขตพื้นที่แปลงสวนไผ – สะพานคลองเกียบ ไดผูรับจาง 35 

       แลว ไดแก บริษัท นิวตริโน จํากัด  36 

 37 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 6/2566  เมื่อวันพุธที่ 14 มถิุนายน 2566 

 

             6) โครงการกอสรางกําแพงแนวกั้นเขตพื้นที่อางเก็บน้ําชลประทาน - สถานีไฟฟายอย ไดผูรบั 1 

                                     จางแลว ไดแก บริษัท นิวตริโน จํากัด 2 

             7) โครงการกอสรางกําแพงแนวกั้นเขตพื้นที่จากบริษัทไซคอน – บานปลักจอก ไดผูรับจางแลว  3 

                                     ไดแก บรษิัท ทูพี ธุรกิจ จํากัด 4 

             8) โครงการกอสรางกําแพงแนวกั้นเขตพื้นที่จากสะพานคลองดิน – ทิศใต ของที่พักบุคลากร –  5 

    แปลงสวนไผ เนื่องจากไดเปลี่ยนรูปแบบของกําแพงใหมเปนงานรั้วคาวบอย อยูระหวาง 6 

    สํารวจ ออกแบบ และประมาณราคา 7 

 8 

มติท่ีประชุม รับทราบ   9 

 10 

วาระที่ 3.5 รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณปงบประมาณ 2566 ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 –  11 

  31 พฤษภาคม 2566 12 

สรุปเรื่อง ปงบประมาณ 2566 สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณอนุมัติ ซึ่งสรุปได ดังนี้  13 

       1. แผนงบประมาณรายรับของสวนกลาง จํานวน 2,455,596,100 บาท (สองพันสี่รอยหาสิบหา14 

ลานหาแสนเกาหมื่นหกพันหนึ่งรอยบาทถวน) ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566 มีผลรับ15 

จริง จํานวน 2,238,534,704.91 บาท (สองพันสองรอยสามสิบแปดลานหาแสนสามหมื่นสี่พันเจ็ดรอยสี่บาทเกาสิบ16 

เอ็ดสตางค) คิดเปนรอยละ 91.16 จําแนกเปน (1) รายรับจากงบประมาณแผนดินตามพระราชบัญญัติงบประมาณ17 

ประจําป จํานวน 1,771,497,400 บาท (หนึ่งพันเจ็ดรอยเจ็ดสิบเอ็ดลานสี่แสนเกาหมื่นเจ็ดพันสี่รอยบาทถวน) คิด18 

เปนรอยละ 99.11 จากประมาณการรายรับ (2) รายรับจากการดําเนินงาน จํานวน 467,037,304.91 บาท (สี่รอย19 

หกสิบเจ็ดลานสามหมื่นเจ็ดพันสามรอยสี่บาทเกาสิบเอ็ดสตางค) คิดเปนรอยละ 69.89 20 

       2. แผนงบประมาณรายจายของหนวยงานสวนกลาง จํานวน 2,457,634,200 บาท (สองพันสี่รอย21 

หาสิบเจ็ดลานหกแสนสามหมื่นสี่พันสองรอยบาทถวน) มีผลใชไป (PR+PO+เงินยืมทดรอง+จายจริง) จํานวน 22 

1,899,195,867 บาท (หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบเกาลานหนึ่งแสนเกาหมื่นหาพันแปดรอยหกสิบเจ็ดบาทถวน) คิด23 

เปนรอยละ 77.28  ของแผนงบประมาณรายจายมีงบประมาณรายจายคงเหลือจํานวน 558,438,333 บาท (หา24 

รอยหาสิบแปดลานสี่แสนสามหมื่นแปดพันสามรอยสามสิบสามบาทถวน) คิดเปนรอยละ 22.72 โดยผลใช25 

ไป จําแนกเปน หมวดที่ดินและสิ่งกอสราง 306,477,052 บาท (สามรอยหกลานสี่แสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันหาสิบสอง26 

บาทถวน) หมวดครุภัณฑ 494,304,437 บาท (สี่รอยเกาสิบสี่ลานสามแสนสี่พันสี่รอยสามสิบเจ็ดบาทถวน) และ27 

หมวดงบดําเนินงาน 1,098,414,378 บาท (หนึ่งพันเกาสิบแปดลานสี่แสนหนึ่งหมื่นสี่พันสามรอยเจ็ดสิบแปดบาท28 

ถวน) 29 

       หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ  มีรายรับสุทธิ 389,349,400.23 บาท 30 

(สามรอยแปดสิบเกาลานสามแสนสี่หมื่นเกาพันสี่รอยบาทยี่สิบสามสตางค)  และรายจายสุทธิ 423,526,237.26 31 

บาท (สี่รอยยี่สิบสามลานหาแสนสองหมื่นหกพันสองรอยสามสิบเจ็ดบาทยี่สิบหกสตางค) ทําใหภาพรวมหนวยงาน32 

วิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ มีรายรับต่ํากวารายจาย จํานวน 34,176,837.03 บาท (สามสิบ33 

ลานหนึ่งแสนเจ็ดหมื่นหกพันแปดรอยสามสิบเจ็ดบาทสามสตางค) ทั้งนี้ หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และ34 

วิทยาลัยนานาชาติ มีแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัย จํานวน 25,015,800 บาท (ยี่สิบหาลานหนึ่งหมื่นหา35 
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พันแปดรอยบาทถวน) และแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ จํานวน 137,953,100 บาท (หนึ่งรอยสามสิบเจ็ดลานเกา1 

แสนหาหมื่นสามพันหนึ่งรอยบาทถวน) ใชไปจํานวน 83,524,391.23 บาท (แปดสิบสามลานหาแสนสองหมื่นสี่พัน2 

สามรอยเกาสิบเอ็ดบาทยี่สิบสามสตางค) ทําใหมีเงินอุดหนุนคงเหลือทั้งสิ้น จํานวนวน 79,444,508.77 บาท (เจ็ดสิบ3 

เกาลานส่ีแสนสี่หมื่นสี่พันหารอยแปดบาทเจ็ดสิบเจ็ดสตางค) 4 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  5 

 6 

มติท่ีประชุม รับทราบ 7 

 8 

วาระที่ 3.6 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง งบลงทุนประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระยะเวลา 1  9 

ตุลาคม 2565 – 31 พฤษภาคม 2566) 10 

สรุปเรื่อง สวนพัสดุรายงานผลความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง (1 ตุลาคม – 31 พฤษภาคม 2566)  11 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 12 

1. งบรัฐ 13 

งบประมาณ 783,121,000  บาท   จํานวน  321  รายการ 14 

  สวนพัสดุดําเนินการจัดซื้อจัดจาง จํานวน 321 รายการ    100.00% 15 

  - กอหนี้ผูกพัน 715,979,843  บาท     91.43% 16 

          - งบประมาณคงเหลือ 67,141,157  บาท     8.57%   17 

    (ดําเนินการในระบบ MIS แลว   67,140,637 บาท  99.99%)            18 

     2.  งบรายไดและวิสาหกิจ  19 

          งบประมาณรวม  37,113,450  บาท   จํานวน 64 รายการ   20 

  1) หนวยงานยังไมสงเรื่องขอซื้อขอจาง (PR)  19,313,550 บาท 27 รายการ  52.04% 21 

  2) หนวยงานสงเรื่องขอซื้อขอจาง (PR)        17,799,900 บาท 37 รายการ  47.96% 22 

        2.1 อยูระหวางการจัดซื้อจัดจาง       750,000 บาท   1 รายการ    4.21% 23 

   2.2 จัดซื้อจัดจางสําเร็จ    17,049,900 บาท   36 รายการ ดังนี้ 24 

     - กอหนี้ผูกพัน    14,850,560 บาท 83.43% 25 

     - งบประมาณคงเหลือ         2,199,340 บาท 12.36% 26 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  27 

 28 

มติท่ีประชุม รับทราบ 29 

    30 

วาระที่ 3.7  ระเบียบและคําสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกใหม ประจําเดือนพฤษภาคม 2566 31 

สรุปเรื่อง ดวยมหาวิทยาลัยไดออกประกาศและคําสั่งเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ประจําเดือนพฤษภาคม 32 

2566 จํานวน 2 ฉบับ โดยไดเวียนแจงใหทราบโดยทั่วกันแลว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ ดังนี้   33 
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     1. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) 1 

พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 2566 2 

      2. คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ 736/2566 เรื่อง มอบอํานาจใหผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน 3 

และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่แทนผูรักษาการแทนอธิการบดี ฉบับลงวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2566 4 

 5 

มติท่ีประชุม รับทราบ 6 

 7 

วาระที่ 3.8 การรับบุคลากรใหมของศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําเดือนพฤษภาคม 2566 8 

สรุปเรื่อง   รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ (รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย วุฒิสุทธิเมธาวี) ได9 

รายงานใหที่ประชุมทราบเรื่องผลการรับบุคลากรใหม (อัตราแพทย) ของศูนยการแพทยฯ โดยอัตรากําลังแพทย รวม10 

ศูนยการแพทยฯ และสํานักวิชาแพทยศาสตรไดสรรหาแลว แพทยปฏิบัติงานปจจุบัน 83 อัตรา แบงเปน สํานักวิชา11 

แพทยศาสตร จํานวน 22 อัตรา และศูนยการแพทยฯ จํานวน 58 อัตรา (แพทย 55 อัตรา และทันตแพทย 3 อัตรา) 12 

แพทยลาศึกษาตอ 37 ราย ซึ่งจะกลับเขาปฏิบัติงานในเดือนกรกฎาคม 2566 จํานวน 10 ราย 13 

 14 

มติท่ีประชุม รับทราบ  15 

 16 

วาระที่ 3.9 ผลการสํารวจการรับรูดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  17 

ประจําเดือนพฤษภาคม 2566 18 

สรุปเรื่อง   ผลการสํารวจการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภายใน19 

มหาวิทยาลัย วลัยลักษณ  ประจําเดือน พฤษภาคม 2566 หนวยตรวจสอบภายใน ในฐานะเลขานุการฯ 20 

คณะกรรมการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ ขอรายงานผลการสํารวจการรับรูคุณธรรมและ21 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ประจําเดือน พฤษภาคม 2566 (49 หนวยงาน) 22 

มีคะแนนการรับรูในภาพรวมเทากับ 96.00 คะแนน ซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 23 
 24 
ตารางที่ 1 คาคะแนนโดยรวมทั้ง 5 ตัวชี้วัด  ประจําเดือน พฤษภาคม กุมภาพันธ และมกราคม 2566    25 
 26 

ตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยประจําเดือน 

พฤษภาคม กุมภาพันธ มกราคม 
1. ดานการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน   98.96 98.69 98.45 
2. ดานการใชจายงบประมาณของหนวยงาน   94.55 94.42 94.12 
3. ดานการใชอํานาจของหนวยงาน   96.06 96.20 96.24 
4. ดานการใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย   95.71 95.50 95.33 
5. ดานการแกไขปญหาการทุจริตของมหาวิทยาลัย   94.71 94.19 93.76 

คะแนนเฉลี่ยในภาพรวม 96.00 95.80 95.58 

 27 
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มีหนวยงานที่เขารวมตอบแบบวัดการรับรูจํานวน 49 หนวยงาน (ไมนับรวมสํานักงานอธิการบดี)  1 

โดยมีบุคลากรเขารวมตอบแบบวัดการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสฯ จํานวน 1,394 คน จากทั้งสิ้น 1,466 คน  2 

(คิดเปนรอยละ 95.09)  มีหนวยงานที่ไดคะแนนตั้งแต 95.00 คะแนนข้ึนไป จํานวน 33 หนวยงาน (รอยละ 3 

67.35)  คะแนนตั้งแต 85.00 - 94.99 คะแนน จํานวน 16 หนวยงาน (รอยละ 32.65) โดยมีรายละเอียดตามที่4 

แสดงในตารางท่ี 2 และ 3 5 

 6 

ตารางที่ 2  รายละเอียดหนวยงานที่มีผลคะแนนประจําเดือนพฤษภาคมตั้งแต 95 คะแนนขึ้นไป  7 

ลําดับ
ที ่

หนวยงาน 
คาคะแนน รอยละของผูเขาตอบ 

พ.ค. เดือน เดือน พ.ค. เดือน เดือน 

1 วิทยาลัยทันตแพทยฯ 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
2 สวนการเงินและบัญช ี 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
3 หนวยตรวจสอบภายใน 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
4 ศูนยบริการการศึกษา 100.00 99.95 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
5 ศูนยบริการวิชาการ 100.00 99.83 (ก.พ.) 99.94 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
6 ศูนยสหกิจศึกษาฯ 100.00 99.80 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 90.91 100.00 (ก.พ.) 90.91 (ม.ค.) 
7 วิทยาลัยนานาชาติ 100.00 99.34 (ก.พ.) 99.78 (ม.ค.) 125.00 125.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
8 สํานักงานสภาฯ 99.78 99.33 (ก.พ.) 97.12 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
9 สํานักวิชาสถาปตยกรรมฯ 99.76 99.60 (ก.พ.) 99.19 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
10 บัณฑิตวิทยาลัย 99.72 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
11 สวนภูมสิถาปตยกรรมฯ 99.45 99.58 (ก.พ.) 97.92 (ม.ค.) 114.29 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
12 สํานักผูบริหาร 99.39 98.29 (ก.พ.) 98.66 (ม.ค.) 88.24 100.00 (ก.พ.) 77.78 (ม.ค.) 
13 สวนทรัพยากรมนุษยฯ 99.10 98.80 (ก.พ.) 99.51 (ม.ค.) 110.53 68.42 (ก.พ.) 94.74 (ม.ค.) 
14 ศูนยความเปนเลิศฯ 98.89 99.52 (ก.พ.) 95.91 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
15 ศูนยบริหารทรัพยสิน 98.22 99.23 (ก.พ.) 99.01 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 95.00 (ม.ค.) 
16 อุทยานวิทยาศาสตรฯ 98.22 98.60 (ก.พ.) 98.48 (ม.ค.) 100.00 96.43 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
17 ศูนยกิจการนานาชาต ิ 97.94 99.52 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
18 สวนพัสด ุ 97.68 97.56 (ก.พ.) 98.25 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
19 ศูนยสมารทฟารม 97.62 99.82 (ก.พ.) 99.84 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
20 ศูนยสงเสริมวัฒนธรรมฯ 97.39 98.69 (ก.พ.) 99.26 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
21 สวนอาคารสถานที่ 97.38 98.50 (มี.ค.) 94.82 (ก.พ.) 100.00 100.00 (มี.ค.) 100.00 (ก.พ.) 
 22 อุทยานพฤกษศาสตร 97.19 96.19 (เม.ย.) 94.99 (มี.ค.) 100.00 100.00 (เม.ย.) 100.00 (มี.ค.) 
23 สํานักวิชาเทคโนโลยีฯ 97.13 96.55 (มี.ค.) 93.88 (ก.พ.) 95.24 85.71 (มี.ค.) 90.48 (ก.พ.) 
 24 สถาบันสงเสรมิการวิจัยฯ 96.68 95.39 (มี.ค.) 94.99 (ก.พ.) 100.00 100.00 (มี.ค.) 100.00 (ก.พ.) 
25 สวนอํานวยการฯ 96.65 96.82 (ก.พ.) 98.24 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
26 วิทยาลัยสตัวแพทยฯ 96.61 97.51 (ก.พ.) 96.48 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 103.70 (ม.ค.) 
27 ศูนยบรรณสารฯ 96.36 97.33 (ก.พ.) 96.78 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
28 สํานักวิชาการจัดการ 96.33 97.17 (มี.ค.) 93.13 (ก.พ.) 95.00 80.00 (มี.ค.) 100.00 (ก.พ.) 
29 สวนแผนงานฯ 96.13 97.55 (ก.พ.) 95.21 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
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ลําดับ
ที ่

หนวยงาน 
คาคะแนน รอยละของผูเขาตอบ 

พ.ค. เดือน เดือน พ.ค. เดือน เดือน 

30 สํานักวิชาศิลปศาสตร 96.12 95.95 (มี.ค.) 96.08 (ก.พ.) 100.00 100.00 (มี.ค.) 100.00 (ก.พ.) 
31 สวนนิติการ 95.95 98.11 (ก.พ.) 99.44 (ม.ค.) 100.00 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
32 สํานักวิชาพยาบาลฯ 95.22 94.86 (เม.ย.) 94.84 (มี.ค.) 100.00 100.00 (เม.ย.) 100.00 (มี.ค.) 
33 สํานักวิชาสาธารณสุขฯ 95.17 95.04 (มี.ค.) 94.53 (ก.พ.) 100.00 100.00 (มี.ค.) 100.00 (ก.พ.) 

 1 

ตารางที่ 3 รายละเอียดหนวยงานที่มีผลคะแนนประจําเดือนพฤษภาคมต่ํากวา 95 คะแนน  2 

ลําดับ
ที ่

หนวยงาน 
คาคะแนน รอยละของผูเขาตอบ 

พ.ค. เดือน เดือน พ.ค. เดือน เดือน 

1 สํานักวิชาสหเวชศาสตร 94.40 96.32 (มี.ค.) 93.09 (ก.พ.) 91.03 91.25 (มี.ค.) 88.75 (ก.พ.) 
2 สํานักวิชาแพทยศาสตร 94.13 91.40 (เม.ย.) 89.11 (มี.ค.) 100.00 100.00 (เม.ย.) 100.00 (มี.ค.) 
3 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรฯ 94.11 93.64 (เม.ย.) 93.10 (มี.ค.) 93.55 97.85 (เม.ย.) 95.70 (มี.ค.) 
4 สวนสงเสริมและพัฒนาฯ 93.83 97.32 (ก.พ.) 98.00 (ม.ค.) 105.00 105.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
5 สํานักวิชาวิศวกรรมฯ 93.38 93.39 (เม.ย.) 92.10 (มี.ค.) 98.00 96.08 (เม.ย.) 105.88 (มี.ค.) 
6 สํานักวิชาสารสนเทศฯ 93.36 93.56 (เม.ย.) 92.58 (มี.ค.) 96.49 100.00 (เม.ย.) 91.23 (มี.ค.) 
7 สวนสื่อสารองคกร 93.27 95.30 (ก.พ.) 96.49 (ม.ค.) 81.82 100.00 (ก.พ.) 100.00 (ม.ค.) 
8 สวนบริการกลาง 92.14 95.40 (เม.ย.) 94.69 (มี.ค.) 100.00 70.00 (เม.ย.) 100.00 (มี.ค.) 
9 ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 91.16 91.78 (เม.ย.) 92.51 (มี.ค.) 100.00 100.00 (เม.ย.) 100.00 (มี.ค.) 
10 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 91.14 91.35 (เม.ย.) 91.68 (มี.ค.) 100.00 102.17 (เม.ย.) 102.13 (มี.ค.) 
11 สํานักวิชารัฐศาสตรฯ 90.75 93.27 (เม.ย.) 86.02 (มี.ค.) 100.00 92.31 (เม.ย.) 100.00 (มี.ค.) 
12 สํานักวิชาพหุภาษาฯ 90.46 89.53 (เม.ย.) 90.29 (มี.ค.) 100.00 100.00 (เม.ย.) 81.48 (มี.ค.) 
13 สํานักวิชาการบัญชีฯ 89.86 89.66 (เม.ย.) 90.05 (มี.ค.) 92.59 96.30 (เม.ย.) 92.59 (มี.ค.) 
14 สํานักวิชาเภสัชศาสตร 89.06 88.99 (เม.ย.) 89.93 (มี.ค.) 100.00 97.30 (เม.ย.) 97.30 (มี.ค.) 
15 ศูนยการแพทยฯ 88.68 90.45 (เม.ย.) 91.71 (มี.ค.) 83.33 84.29 (เม.ย.) 81.43 (มี.ค.) 
16 สํานักวิชานิติศาสตร 88.23 89.89 (เม.ย.) 86.01 (มี.ค.) 100.00 100.00 (เม.ย.) 100.00 (มี.ค.) 

 3 

รายละเอียด 4 

1. ทุกหนวยงานตอบแบบวัดการรับรูเกินกวาเปาหมาย (รอยละ 80)  5 

2. ทุกหนวยงานมีคาคะแนนโดยรวมสูงกวารอยละ 85 6 

3. มีผูเขาตอบเกินจํานวนที่มีสิทธิ์ตอบ 4 หนวยงาน คือ วิทยาลัยนานาชาติ สวนภูมิสถาปตยกรรม7 

และสิ่งแวดลอม สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร และสวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ทั้งนี้หนวยตรวจสอบ8 

ภายใน จัดทําคิวอารโคดแยกแตละหนวยงาน และขอความรวมมือใหหัวหนาหนวยงานกํากับใหพนักงานใน9 

หนวยงานตอบแบบวัดการรับรูฯ ตามจํานวนผูมีสิทธิ์ และ 1 คนตอบไดเพียง 1 ครั้ง เทานั้น     10 

 สําหรับหนวยงานที่มีคะแนน ต่ํากวา 95 คะแนน จะตองดําเนินการตอบแบบวัดการรับรูฯ  ในเดือน11 

มิถุนายน 2566 และทุกหนวยงานจะตองดําเนินการตอบแบบวัดการรับรูฯ พรอมกันอีกครั้งในเดือนสิงหาคม 2566  12 

  13 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 6/2566  เมื่อวันพุธที่ 14 มถิุนายน 2566 

 

 ทั้งนี้  ไดแนบรายงานผลการตอบแบบวัดการรับรูประจําเดือน พฤษภาคม 2566 ไวตามลิงค 1 

https://shorturl.asia/18p2L หรือสามารถสแกนคิวอารโคด ดานลาง 2 
 3 

 4 
 5 

มติท่ีประชุม รับทราบ โดยมอบหนวยตรวจสอบภายใน โดยมอบใหหนวยตรวจสอบภายในทําหนังสือไปยัง6 

หนวยงานที่ตอบแบบวัดการรับรูฯ ได 100% เพื่อเปนการช่ืนชมและประกาศเกียรติคุณแกหนวยงานนั้น ๆ ดวย   7 

  8 

วาระที่ 3.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล (DOMS) สําหรับบริหารจัดการ 9 

งานสํานกังานของหนวยงานตาง ๆ และรายงานการประหยัดเงินงบประมาณคากระดาษ  10 

ประจําเดือนพฤษภาคม 2566 11 

สรุปเรื่อง สวนอํานวยการและสารบรรณไดรายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล 12 

(DOMS)  สําหรับบริหารจัดการงานสํานักงานของหนวยงานตาง ๆ และรายงานการประหยัดเงินงบประมาณคา13 

กระดาษและคาถายสําเนาเอกสารจากการใชระบบฯ ประจําเดือนพฤษภาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรของ14 

มหาวิทยาลัยรวมกันปฏิบัติงานตาง ๆ โดยจัดทําในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถลดการใชกระดาษเฉพาะ15 

สวนที่ใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจัดทําหนังสือทุกขั้นตอนแทนการดําเนินการในกระดาษจํานวน 519,345 แผน16 

สงผลใหประหยัดงบประมาณคากระดาษใหกับมหาวิทยาลัยเปนเงิน 83,095.20 บาท (แปดหมื่นสามพันเกาสิบหา17 

บาทยี่สิบสี่ สตางค) และประหยัดคาถายเอกสารไดเปนเงิน 176,577.30 บาท (หนึ่งแสนจ็ดหมื่นหกพันหารอยเจ็ด18 

สิบเจ็ดบาทสามสิบสตางค) รวมเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดจากการใชระบบ DOMS เปนเงิน 259,672.50 บาท 19 

(สองแสนหาหมื่นเกาพันหกรอยเจ็ดสิบสองบาทหาสิบสตางค) รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 20 

   21 

มติท่ีประชุม รับทราบ 22 

 23 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย (ไมมี) 24 

 25 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ไมมี) 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 
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ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องแจงเพื่อทราบ  1 

วาระที่ 6.1   สรุปรายงานผลการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2 

สรุปเรื่อง   ตามที่หนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานผลการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัย3 

วลัยลักษณ ตามแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งทานอธิการบดีไดมอบหมายใหหนวย4 

ตรวจสอบภายในรายงานผลตอที่ประชุมบริหารและรายงานผานระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล (DOMS) นั้น 5 

หนวยตรวจสอบภายในขอสรุปรายงานผลการตรวจสอบระบบการเงินและบัญชีฯ จากการสอบทาน6 

รายงานทางการเงินสําหรับงวดสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565 ซึ่งการบันทึกบัญชีถูกตองตามหลักการและนโยบาย7 

การบัญชีภาครัฐ  งบทดลองและรายงานทางการเงินมียอดคงเหลือถูกตองตรงกัน  การจัดเก็บรายไดและการ8 

จายเงินเปนไปตามระเบียบ หลักเกณฑของมหาวิทยาลัย และมีการควบคุมภายในที่ดีแตยังมีประเด็นจากการ9 

ตรวจสอบที่ปรับปรุงเพ่ิมเติม ดังนี้ 10 

1.  การปฏิบัติงานตามระเบียบ ประกาศและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัย 11 

(1)  การจัดซื้อจัดจางไมสอดคลองตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ12 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติสําหรับการตรวจรับ 13 

งานซื้อ/จาง และมาตรการในการกํากับควบคุม ติดตามการปฏิบัติงานของผูรับจางในงานกอสราง พ.ศ. 2565  ใน14 

ประเด็นดังนี้ 15 

(1.1)  กําหนดขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุไมชัดเจน 1 หนวยงาน 16 

(1.2)  การตรวจรับเกินเวลาที่กําหนด 15 วันทําการ หลังจากไดรับการสงมอบพัสดุจากผูขาย  17 

1 หนวยงาน 18 

(1.3)  การจัดซื้อกําหนดราคากลางสูงไป (ขออนุมัติใชราคาตามใบเสนอราคา 7 รายการ เปน 19 

ราคากลางในการจัดซื้อ 6 รายการ) 1 รายการ 20 

(1.4)  การอนุมัตจิัดซื้อจัดจางไมครอบคลุมคาขนสง 1 รายการ 21 

(2)  การเบิกจายคาลวงเวลาไมสอดคลองตาม  (1) ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยการ22 

จัดเวลาทํางานและการทํางานลวงเวลา พ.ศ. 2563  (2) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง การลงเวลา23 

ปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2561  (3) ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 24 

เรื่อง กําหนดเกณฑการมาสายของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ พ.ศ. 2565  และ (4) แนว25 

ปฏิบัติการขออนุมัติและการทาํงานลวงเวลา ตามบันทึกขอความ ศธ 57 04 02 01/ว383 วันที่ 23 มกราคม 2561 26 

ของสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร  ในประเด็นดังนี้  27 

(2.1)  การเบิกคาลวงเวลาปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีหลักฐานการบันทึกเวลาดวยการ 28 

สแกนลายนิ้วมือไมครบถวน 6 หนวยงาน   29 

(2.2)  การทํางานลวงเวลากรณีมีความจําเปนหรือเรงดวนไมไดขออนุมัติการทํางานยอนหลัง30 

ภายใน 5 วันทําการ 3 หนวยงาน  31 
 32 
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2.  การควบคุมภายใน 1 

(1)  การจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรและการแพทยมีการควบคุมภายในไมเพียงพอ  ในประเด็นดังนี้   2 

(1.1)  ผูจัดทํารายงานขอซื้อขอจางไมใชคนเดียวกับผูจัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจาง  3 

1 รายการ 4 

(1.2)  เอกสารใบกํากับภาษี/ใบแจงหนี้ไมสมบูรณ ไมไดระบุวันที่และไมมีลายเซ็นผูสงสินคา  5 

2 รายการ 6 

(2)  รายการที่แสดงในงบการเงินไมสอดคลองกับความหมายหรือคําจํากัดความ  โดยรายการที่ 7 

ไมสามารถเบิกจายเงินภายใน 1 ป แสดงเปนหนี้สินหมุนเวียน 1 รายการ 8 

(3)  การบันทึกรายไดจากการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไมครบถวน 1 รายการ 9 

จํานวน 118,645.05 บาท 10 

   จากประเด็นขอตรวจพบดังกลาวผูปฏิบัติงานตองมีความเขาใจและความละเอียดรอบคอบ  ทั้งนี้11 

หนวยตรวจสอบภายในไดประชุมรวมกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อรับทราบและพิจารณาดําเนินการซึ่งทุก12 

หนวยงานไดดําเนินการเรียบรอย และมีบางประเด็นที่จะดําเนินการใหเรียบรอยภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 13 

 14 

มติท่ีประชุม รับทราบ โดยมอบหนวยตรวจสอบภายใน สรุปประเด็นจากการตรวจสอบที่เกิดขึ้นบอย    15 

ขอควรระมัดระวัง  แจงใหหนวยงานตางๆ ทราบตอไป  16 

 17 

วาระที่ 6.2 การเปดใชงานระบบรับสงหนังสืออเิล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับหนวยงานภายนอก 18 

  โดยใชไปรษณีอิเล็กทรอนิกสผานระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัลและการลงลายมือช่ือทาง 19 

อิเล็กทรอนิกส (DOMS) 20 

สรุปเรื่อง สวนอํานวยการและสารบรรณรวมกับศูนยเทคโนโลยีดิจิทัลไดดําเนินการพัฒนา “ระบบรับสง21 

หนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับหนวยงานภายนอกดวยไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ผาน22 

ระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัลและการลงลายมือชื่อทางอิเล็กทรอนิกส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (DOMS)” 23 

เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสํานักงานของมหาวิทยาลัย เพ่ิมความรวดเร็วในการติดตอประสานงาน24 

แบบทางการดวยหนังสือราชการระหวางมหาวิทยาลัยกับหนวยงานภายนอก ลดการใชงบประมาณคาจัดสงทาง25 

บริษัทไปรษณียไทย (ปณท.)   ลดกระดาษ และดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาลท่ีมีนโยบายใหหนวยงานของรัฐ26 

ปฏิบัติราชการดวยระบบอิเล็กทรอนิกสหรือนโยบายรัฐบาลดิจิทัล  โดยมีระยะเวลาดําเนินการเตรียมการและ27 

พัฒนาระบบตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – พฤษภาคม 2566  และกําหนดเปดใชงานระบบพรอมกันทั้งมหาวิทยาลัย 28 

ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 29 

สวนอํานวยการและสารบรรณ จึงรายงานผลการพัฒนาระบบและแนวคิดในการพัฒนาระบบ30 

รับสงหนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับหนวยงานภายนอก ตอที่ประชุมบริหาร : 31 

มหาวิทยาลัยใชปฏิบัติงานสารบรรณดวยระบบสํานักงานดิจิทัลเต็มรูปแบบมาตั้งแตปงบประมาณ 2563  ซึ่งเปน32 

การบริหารจัดการภายในเทานั้น การติดตองานหนวยงานภายนอกแบบทางการยังเปนการสงทางไปรษณียไทย 33 

(ปณท.) เปนหลัก ประกอบกับงานบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัลฯ ตองการพัฒนาตอยอดการใชไฟลหนังสือ34 

อิเล็กทรอนิกสที่มีอยูแลวใน DOMS สงไปยังหนวยงานผูรับทันทีโดยไมตองพิมพเปนกระดาษเพ่ือสงทางไปรษณีย  35 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 6/2566  เมื่อวันพุธที่ 14 มถิุนายน 2566 

 

ซึ่งการใชงานระบบ DOMS ที่ผานมานั้น ใชติดตองานไดเฉพาะระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย เมื่อ1 

หนวยงานของมหาวิทยาลัยประสงคจะติดตอกับหนวยงานภายนอกตองพิมพเปนกระดาษและสงไปยังผูรับทาง 2 

ปณท. ซึ่งกําหนดเวลาถึงผูรับของหนังสือจะเปนไปตามเวลาที่  ปณท.กําหนดและใชงบประมาณหมวด3 

สาธารณูปโภคสูงขึ้นทุกปตามการเจริญเติบโตของมหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงไดวิเคราะหขั้นตอนการสงหนังสือทาง4 

ไปรษณีย เพ่ือกําหนดแนวทางปรับแปลงกระบวนการปฏิบัติงานสูกระบวนงานอิเล็กทรอนิกส  (Digital 5 

Transformation)  นําไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (อีเมล) ของมหาวิทยาลัยที่มีอยูเดิมแลวมาใชปฏิบัติงานใหเกิด6 

ประโยชนตอมหาวิทยาลัยอยางจริงจัง โดยใชระบบอีเมลของมหาวิทยาลัยในการสื่อสารเชื่อมโยงกับหนวยงาน7 

ภายนอก และมีความเห็นวาการเพ่ิมพัฒนาระบบงานในรูปแบบใหมตองมีกฎหมายเขามารองรับวิธีการทํางานนั้น8 

เสมอ ระบบงานที่มีกฎหมายมารองรับวาถูกตองจะไดรับความรวมมือจาก ผูที่เก่ียวของ และหากผลของการพัฒนา9 

จะเกิดประโยชนตอทุกฝายดวยแลวระบบงานนั้นยอมควรคาแกการพัฒนาใหประสบความสําเร็จรวมกัน การ10 

พัฒนาโครงการดังกลาวขางตน งานบริหารจัดการสํานักดิจิทัลและไปรษณีย จึงดําเนินการโดยอางอิงระเบียบ11 

ภายในมหาวิทยาลัยและกฎหมายกลางของประเทศ ไดแก ระบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ วาดวยงานสารบรรณ 12 

พ.ศ. 2562 ระเบียบสํานักนายกรัฐมตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2564 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง13 

อิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 และระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะอยางยิ่งพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ14 

ทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 ซึ่งมีผลบังคับใชเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 ที่มีผลบังคับใชกับหนวยงานราชการ15 

และหนวยงานรัฐทั้งหมด ทุกหนวยงานของรัฐจะปฏิเสธการรับหรือสงหนังสือทางอีเมลไมไดอีกตอไป  จึงเปน16 

โอกาสที่ดีของมหาวิทยาลัยที่จะพัฒนาตอยอดระบบการบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยจาก17 

ภายในสูการเชื่อมโยงกับหนวยงานภายนอกใหประสบความสําร็จมากยิ่งขึ้น โดยไมมีขอจํากัดหรือการปฏิเสธการ18 

รับหนังสืออิเล็กทรอนิกสโดยผูรับอีกตอไป ซึ่งสวนอํานวยการและสารบรรณไดจัดอบรมการใชงานใหแกบุคลากรที่19 

เก่ียวของแลวเมื่อวันที่ 20 เมษายน 2566 เริ่มทดลองใชโดยหนวยงานนํารอง ระหวางวันที่ 6-16 มิถุนายน 2566 20 

และกําหนดเปดใชงานระบบพรอมกันทั้งมหาวิทยาลัย ในวันที่ 19 มิถุนายน 2566 นี้   21 

   22 

มติท่ีประชุม รับทราบ โดยขอใหผูบริหารแจงบุคลากรในหนวยงานใหความรวมมือในการสงหนังสือ23 

อิเล็กทรอนิกสระหวางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับหนวยงานภายนอกดวยไปรษณียอิเล็กทรอนิกส ผานทางระบบ24 

บริหารจัดการสํานักงานดิจิทัลและการลงลายมือชื่อทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ DOMS) ทั้งนี้ ต้ังแตวัที่ 19 25 

มิถุนายน 2566 เปนตนไป   26 

 27 

วาระที่ 6.3 ประชาสัมพันธการจัดงาน “มหกรรมงานวิจัยสวนภูมิภาค ประจําป 2566 (Regional Research  28 

  Expo 2023)” ครั้งที่ 12 29 

สรุปเรื่อง ดวยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณรวมกับสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) กําหนดจัดงาน "มหกรรม30 

งานวิจัยสวนภูมิภาค ประจําป  2566 (Regional Research Expo 2023)" ครั้งที่  12 ระหวาง วันที่  28-30 31 

มิถุนายน พ.ศ. 2566  ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช จัดขึ้นภาตใตแนวคิด 32 

“วิจัย นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน ภาคใตโมเดล” โดยมีกิจกรรมในงานประกอบดวย 33 

1. กิจกรรมภายในงาน 34 

       1) กิจกรรมการประชุมและเสวนา 13 หัวขอเรื่อง ตลอดการจัดงาน 3 วัน 35 
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         2) กิจกรรมการประกวดแขงขันแนวคิดธุรกิจนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ : ภาคใต  1 

     2. ภาคนิทรรศการ 2 

   1) นิทรรศการโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 3 

   2) นิทรรศการผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ไดรับการสนับสนุนจาก วช. 4 

   3) นิทรรศการนําเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา 5 

   4) นิทรรศการงานวิจัยของหนวยงาน เครือขายการวิจัยในภูมิภาค นิทรรศการอุทยานวิทยาศาสตร 6 

      ภาคใต ศูนยวิจัยชุมชน 7 

   5) นิทรรศการ Highlight stage แสดงอัตลักษณของภูมิภาค : ภาคใต 8 

   6) บูธขายอาหารสินคาชุมชน 9 

3. กิจกรรม Highlight stage เปนเวทีที่แสดงใหเห็นถึงแนวคิดของการจัดงาน “วิจัย นวัตกรร 10 

เพ่ือการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยางย่ังยืน ภาคใตโมเดล” โดยจัดเปนพื้นที่พิเศษที่สื่อใหเห็นถึงความพรอม และความ11 

เขมแข็งของงานวิจัยในภูมิภาค นําเสนอกิจกรรมดวยวิทยากรบรรยาย 6 หัวขอเรื่อง   12 

  จึงขอเชิญชวนผูบริหารและบุคลากรรวมงานและชมนิทรรศการงาน "มหกรรมงานวิจัยสวน13 

ภูมิภาค ประจําป 2566 (Regional Research Expo 2023)" ระหวางวันที่ 28-30 มิถุนายน พ.ศ. 2566 โดยจะมี14 

พิธีเปดงานในวันที่ 28 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมใหญ อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 15 

 16 

มติท่ีประชุม รับทราบ และขอเชิญชวนผูบริหารและบุคลากรเขารวมพิธีเปดงานมหกรรมงานวิจัยสวน17 

ภูมิภาค ประจําป 2566 ในวันพุธที่ 28 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมใหญ อาคารไทยบุรี โดย18 

พรอมเพรียงกัน   19 

 20 

วาระที่ 6.4 การเปดใหบริการ ระบบ WUH Care ของโรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 21 

สรุปเรื่อง นางสาวสายรุง แกวสวาง รักษาการแทนหัวหนาแผนกฝายยุทธศาสตรการพัฒนาศูนยการแพทย 22 

ไดรายงานที่ประชุม เรื่องการเปดใหบริการระบบ WUH Care  ผานระบบ Line OA ที่จะทําใหการใชบริการ23 

โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดงายและสะดวกรวดเร็วขึ้น โดยระบบ WUH Care  &  Line 24 

OA มีบริการขอมูลตางๆ ไดแก ขอมูลสวนตัว สิทธิการรักษา ตารางนัดหมาย ผลตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 25 

ตารางออกตรวจ และขอมูลการติดตอโรงพยาบาล ผูรับบริการสามารถทํานัดตรวจสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพ 26 

(สมุดตรวจสุขภาพ PDF) การแจงเตือนนัดหมายผาน Line  OA รองเรียน/แนะนําติชม ดังรายละเอียดตาม 27 

PowerPoint ที่นําเสนอ 28 

 29 

มติท่ีประชุม รับทราบ 30 

  31 

 32 

 33 

 34 

 35 



17 

 

รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 6/2566  เมื่อวันพุธที่ 14 มถิุนายน 2566 

 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ 1 

วาระที่ 7.1   การเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ 2 

  สภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 3 

สรุปเรื่อง   อธิการบดีขอความรวมมือผูบริหารวาในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนนายกสภา4 

มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ขอใหหนวยงานตาง ๆ ใหความสําคัญในการพิจารณา5 

เสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความสามารถ และมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัย6 

ผูทรงคุณวุฒิ และนายกสภามหาวิทยาลัย พรอมกับขอใหแนบรายละเอียดประวัติและผลงานของผูทรงคุณวุฒิ 7 

ประกอบการเสนอชื่อ ตามที่คณะกรรมการสรรหาไดขอความรวมมือจากหนวยงานดวย 8 

 9 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ 10 

   11 

ประธานฯ ขอบคณุผูเขาประชุมทุกทาน และปดประชุม  12 

 13 

เลิกประชุมเวลา 16.20 น. 14 

 15 

 16 

                  นางเกศิณ ี พรหมชาติ     นางโสภิดา  พัฒนทอง 17 

หัวหนางานอํานวยการและการประชุม สวนอํานวยการฯ   หัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณ 18 

                 ผูจดรายงานการประชุม               ผูตรวจรายงานการประชุม 19 


