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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
พิธีกอนวาระ 1. มอบเกียรติบัตรแกนักศึกษา 

   ฝกงาน 
 - ที่ประชุมรวมแสดงความยนิดีกับนักศึกษาท่ีเขาฝกงานในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
โดยอธิการบดีไดมอบเกียรติบัตร ดังน้ี 
   1. มอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาระดับ ปวส.2 จากวิทยาลัยเทคนิคครศรีธรรมราช ที่
เขาฝกประสบการณวิชาชีพ ณ ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล ระหวางวันที่ 13 มีนาคม – 12 
พฤษภาคม 2566  จํานวน 3 คน ไดแก 
               1.1 นายจิรศักด์ิ โลหะรัตน 
               1.2 นายสรศักด์ิ ไตรระเบียบ 
               1.3 นายดุสิต พรหมทอง          
         2. มอบเกียรติบัตรแกนักศึกษา ระดับ ปวส.2 จากวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช  เขาฝกประสบการณวิชาชีพ ณ สวนสื่อสารองคกร ระหวางวนัท่ี 13 
มีนาคม – 12 พฤษภาคม 2566  จํานวน 1 คน ไดแก นายอัครพงศ พงศวัชร 

  

 2. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตร
แสดงความยินดีแกนักศึกษาและ
บุคลากร 

- ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากรโดยอธิการบดีไดมอบชอ
ดอกไมและเกียรติบัตรแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังน้ี 
   1. นักศึกษาช้ันปท่ี 1 สํานักวิชาศิลปศาสตร สาขาพลศึกษา เขารวมการแขงขันกีฬา
คูราชชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 10 ประจําป 2566   ไดรับรางวัล ดังน้ี 
             1.1 นายยงยศ ย่ิงยงค ไดรับรางวัลชนะเลิศ รุนนํ้าหนักมากกวา 90  
                  กิโลกรัม อายุ 18-19 ปชาย 
             1.2 นายธีรภัทร บุมี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รุนน้ําหนักไมเกิน 66  
                  กิโลกรัม อายุ 18-19 ปชาย 
  2. นักศึกษาสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลจากงาน “การ
ประกวดผลงานโครงงานสายอุดมศึกษา ประจําป 2566” จัดโดยคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี  
โดยไดรับ 2 รางวัล ดังนี้ 
         2.1 รางวัลชนะเลิศ โครงงานวิจัย เรื่อง “นวัตกรรมหมุดเรืองแสงจากวสัดุ        
              เรซิ่นใสผสมผงคอนกรีตยอยละเอียด และผงเรืองแสง”  ประกอบดวย 

  

สรุปมติการประชุมที่ประชมุบริหาร คร้ังท่ี 7/2566 เมื่อวันพุธท่ี 12 กรกฎาคม 2566    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
                    1) นางสาวประภัสสร ฤทธิกรรณ 

                  2) นายอลงกรณ ประชุมรัตน 
                  3) นายทยากร บุญแกว 
                  4) นายมูซิลฮีย สาแม 
                  5) นายอาดัม เจะหะ 
       2.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงงานวจัิย เรื่อง “นวัตกรรมธนาคารน้ําใตดิน 
            อัจฉริยะ สําหรับเกษตรกรรมสมัยใหม” ประกอบดวย 
                 1) นางสาวนองหญิง ขาวเอ่ียม 
                 2) นายเกริกชัย สอาดฤทธิ์ 
                 3) นายคงเดช บัวนอย 
   3. ทีม WU. S.C.A.T. 1 โดยนักศึกษาสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
สาขาวิศวกรรมโยธา ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภท Best Performance จากการ
แขงขัน สะพานไมจําลองในงาน i3SC Competition-International Stable and 
Sustain Structure 2023 ที่ประเทศมาเลเซีย โดยนักศึกษาทั้ง 3 ทีมของสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตรฯ ที่ไดรับรางวัล มีรองศาสตราจารย ดร.ทนงศักด์ิ อ่ิมใจ เปนท่ี
ปรึกษา 
   4. นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับรางวัลภายใตโครงการ Startup 
Thailand League 2023 ระดับภมูิภาค ไดแก 
        4.1 ทีม Sparkenergy     ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
        4.2 ทีม The Thunders    ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
        4.3 ทีม INIFJs                ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
        4.4 ทีม The Invincible     เปนทีมท่ีผานการคัดเลือก พรอมรับเงินรางวัล   
             ทีมละ 25,000 บาท เพ่ือจัดทําผลิตภัณฑตนแบบไปนําเสนอในงาน DEMO  
             DAY ณ กรุงเทพมหานคร   
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
     5. นักศึกษาสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดเขารวมแขงขัน

โครงการสมาพันธนักศึกษาสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพแหงประเทศ
ไทย ประจําป 2566 ณ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 
2566 ซ่ึงมีนักศึกษาเขารวม 16 สถาบันท่ัวประะเทศ โดยนักศึกษาไดรับรางวัล ดังน้ี 
       5.1  นางสาวภทัรสุดา จิมีสิก  ไดรับรางวัลชนะลิศการแขงขันนวัตกรรม 
       5.2  นางสาวสุพิชญา เทพหลา ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันประกวด 
             สุนทรพจน     
   6. นายอัสรี เจะเด็ง นักศึกษาช้ันปท่ี 3 สาขากายภาพบําบัด สํานักวิชาสหเวช-
ศาสตร/นายกสโมสร นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดรับรางวัลเกียรติคุณ “ตน
กลาแหงความดี” ประจําป 2566 ภายในโครงการลานกลาความดีตอบแทนคุณ
แผนดิน สาขาเยาวชนดีเดน จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 
   7. นางสาวธมนวรรณ มีพันธุ ไดรับรางวัลดีเดนระดับชาติ ประจําป 2566 ในงาน
วันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการทํางาน คร้ังท่ี 13 
    8. วารสาร Trends in Sciences ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปน 1 ใน 8 
วารสารท่ีไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล TCI-TSRI Journal Award โดยใหกับ
บรรณาธิการวารสารที่มีผลผลิตและผลการดําเนินงานโดดเดน ซึ่งหัวหนาบรรณาธิการ
ของวารสาร คือ รองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย  
     9. นายอภิรุณ  บุษยากุล ตําแหนงรักษาการแทนหัวหนางานโรงผลิตนํ้าประปา 
สวนอาคารสถานท่ี  เปนบุคคลท่ีเสียสละ ทุมเท และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ถือเปนตัวอยางหัวหนางานท่ีดี (กรณีนําทีมปรับปรุงบอตะกอนโรงนํ้าประปา ทําใหดู
สะอาดเรียบรอยโดยไมไดรับคําสั่ง) 
   10. ผูไดรับวิทยฐานะทางวิชาชีพ ระดับชํานาญการ พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารท่ัวไป จํานวน 1 คน ไดแก นางวรรณา นิลพัฒน ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหา
รางานท่ัวไป สังกัดสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  11. นักวิจัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดเขารวมประกวดแขงขันรายการ STSP 

INNOVATION AWARD 2023 โดยไดรับรางวัล ดังน้ี 
     11.1 รองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี  และรองศาสตราจารย ดร. 
            กฤษณะเดช เจริญสุธาสินี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากผลงาน 
            ระบบควบคุมการจัดการนํ้าปุยและยาฆาแมลงสําหรับสวนสมโอทับทิมสยาม  
            แบบอัตโนมัติดวย IoT Sensor Network 
      11.2 รองศาสตราจารย ดร.ทนงศักด์ิ อิ่มใจ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
             จากผลงานนวัตกรรมคานคอมโพสิตสําเร็จรูป 
      11.3 รองศาสตราจารย ดร.วัฒนพงศ เกิดทองมี ไดรับรางวลัชมเชย จากผลงาน 
             เครื่องหมุนทอนซุงไมยางพาราเพ่ือวางแนวแกนไมอัตโนมัติ 

  

 3. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตร 
   รางวัลอาจารยดาวรุง ประจํา 
   ปงบประมาณ 2566 

- ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีแกอาจารยดาวรุง ประจําปงบประมาณ 2566 โดย
อธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังน้ี 
    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธเนศ คอมเพ็ชร สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ 
       อุตสาหกรรมอาหาร 
     2. ผูชวยศาสตราจารยคมกริช เอ้ียวสกุล สํานักวิชาแพทยศาสตร 
    3. ผูชวยศาสตราจารยสิริกรานต สุทธิสมพร สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
    4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย บุญรอดชู สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

  

 4. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี 
   แกผูไดรับประกาศนียบัตร  
   ของ UKPSF 

- ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีแกผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF ระดับ Fellow 
โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังนี ้
     1. อาจารย ดร.เชฐตุพล  พูลจันทร วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 
     2. อาจารยติณณลภัส ชูพันธ ใจวัน สํานักวิชานิติศาสตร 
     3. อาจารย ดร.ศิริภิญโญ จันทมณุี สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
     4. อาจารย ดร.งามรยุ งามดอกไม สํานักวิชาแพทยศาสตร 
     5. อาจารย ดร.ปณณวัฒน ชูวงคอินทร สํานักวิชาแพทยศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
      6. อาจารย นพ.ศิวทัศน ปวงราบ สํานักวิชาแพทยศาสตร 

    7. อาจารยนัจมีย อดุลยรัตน สํานักวิชาเภสัชศาสตร 
    8. ผศ.ดร.เพ็ญศิริ แกวทอง สํานักวิชาการจัดการ 
    9. อาจารย ดร.เชฏฐพร สุจิตะพันธ สํานักวิชาวิทยาศาสตร 
    10. อาจารยทัศณ ุ เรืองสุวรรณ สํานักวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
    11. อาจารย ดร.อุดม  เหลาออน สํานักวิชาสหเวชศาสตร 
    12. อาจารยกรกนก ขูทก สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

  

 5. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี 
   แกบุคลากรท่ีไดรับเหรียญรางวัล 
   จากการแขงขันกีฬาบุคลากร  
   ครั้งท่ี 39 

- ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีแกผูไดรับเหรียญรางวัลจากการแขงขันกีฬาบุคลากร 
ครั้งท่ี 39 The Happiness Games ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยนิดีแกบุคลากรผูไดรับ
เหรียญตาง ๆ ดังน้ี 
    1. สนุกเกอร – บิลเล่ียน  เหรียญทองแดง ประเภทเด่ียวมือ 
    2. แบดมินตัน เหรียญทองแดง ประเภทชายคู 50 ป      
    3. กรีฑา เหรียญทอง เดิน 3,000 เมตร หญิง รุนอายุ 35-39 ป    
               เหรียญทองแดง  วิ่ง 4x400 เมตร ชาย รุน 40-45 ป  
    4. แอโรบิค เหรียญทอง ท่ัวไป 
                  เหรียญทองแดง ทีม 3 รุน 36 – 44 ป                         
                  เหรียญทองแดง ทีม 3 รุนอายุไมเกิน 35 ป 
                  เหรียญทองแดง คูผสม 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุม 
ทราบ 
 

  ประธานและรองอธิการบดีที่อธิการบดมีอบหมายไดแจงเรื่องตาง ๆ ใหท่ีประชุม
ทราบ ดังน้ี 
    1. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักด์ิ สุขสอาด) ไดแจงวา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเจา 
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ีเสด็จแทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษา 
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  จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปการศึกษา 2565 ณ หอประชุมใหญ อาคาร   
ไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันจันทร
ท่ี 25 กันยายน 2566 เวลา 14.00 น.  
    2. ประธานไดแจงวาเมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 เวลา 16.00 น. สถาบันจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยของโลกช่ือดัง Times Higher Education หรือ "THE" จากประเทศ
อังกฤษ ไดประกาศอันดับกลุมมหาวิทยาลัยใหมท่ีดทีี่สุด ประจําป 2023 (Young 
University Rankings 2023) ผลปรากฏวามหาวิทยาลัยวลัยลักษณถูกจัดใหอยูใน
อันดับที่ 501+ของโลก จากมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอันดับทั้งหมด จํานวน 605 
แหง และเปนอันดับ 3 รวมของประเทศไทย การจัดอันดับ THE Young University 
Rankings  เปนการจัดอันดับกลุมมหาวิทยาลัยใหมที่ดีท่ีสุดในโลกท่ีกอต้ังมานอยกวา 
50 ป โดยใชตัวช้ีวัดการจัดอันดับมาจาก 5 สวนหลักที่สําคัญ ไดแก การสอน การวิจัย 
การอางอิงผลงานในวารสารนานาชาติ ความเปนนานาชาต ิและรายไดจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

  

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมท่ีประชุมบริหาร  
คร้ังที่ 6/2566 

   รับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี  6/2566 เมื่อวันพุธที่  14 
มิถุนายน 2566 โดยไมมีการแกไข   

- ฝายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ือง
ตามมติท่ีประชุม 

 
  รับทราบ 

 
- 

  
ฝายเลขานุการฯ 
 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณคาไฟฟาของ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ 
แนวทางการประหยัดพลังงาน  

  รับทราบรายงานสถานการณคาไฟฟาของมหาวิทยาลัยประจําเดือนมิถุนายน 2566 
ซ่ึงสรุปได ดังนี ้
1.1 ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 1,452,484 กิโลวัตต-ชั่วโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat  6,887,924 บาท 
      

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนบริการกลาง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  1.2 ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของศูนยการแพทยฯ 

          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 779,521 กิโลวัตต-ช่ัวโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat 3,696,620 บาท   

  

วาระที่ 3.3 รายงานความกาวหนาโครงการ 
กอสรางอาคารพิพิธภัณฑ 
ธรรมชาติวิทยา 

   รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา 
ประจําเดือนมิถุนายน 2566 ซึ่งสรุปได ดังน้ี 
  1. ความกาวหนาโครงการฯ  
     1.1 ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (8 ธันวาคม 2565  
          – 25 กุมภาพันธ 2567) 445 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน  
          ดําเนินการไปแลว (ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566) 667 วัน ระยะเวลาคงเหลือ 
          หลังขยายระยะเวลาสัญญาจาง 228 วัน ผลงานสะสมแลวเสร็จ 20.94% 
       1.2 การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางไดเบิกงวดงานที่ 5 แลว อยูระหวางสะสม 
            ผลงานสําหรับเบิกงวดงานที่ 6 ตอไป 
  2. รับทราบความกาวหนาการจัดนิทรรศการ “ตามรอยเจาฟานักอนุรักษ...จากยอด
เขาถึงใตทะเล”   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท จํากัด 

วาระที่ 3.4 รายงานความกาวหนาโครงการ 
อ่ืน ๆ 

    รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางท่ีไดรับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจําเดือนมิถุนายน 2566 จํานวน 15 โครงการ ดังนี ้
     1. งานกอสรางสวนสะสมพันธุไผและโรงเรือนเพาะชํา (เร่ิมสัญญา 17 มิถุนายน 
2565 ครบกําหนด 10 เมษายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 94.00%  
     2. งานกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนหองปฏิ บั ติการสตูดิโอ สํานักวิชา
สารสนเทศศาสตร (เริ่มสัญญา 17 กันยายน 2565 ครบกําหนด 14 พฤษภาคม 2566) 
ผลงานสะสมแลวเสร็จ 53%  
    3. งานกอสรางโรงเก็บพัสดุกลางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (เริ่ม สัญญา 30 
พฤศจิกายน 2565 ครบกําหนด 28 มิถุนายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 99% 
(งานกอสรางแลวเสร็จเกือบท้ังหมด เหลืองานติดตั้งฝาตะแกรงเหล็กบอพักระบายนํ้า 
จํานวน 5 ชุด และเก็บรายละเอียดงานเพ่ือใหสมบูรณ)     

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนอาคารสถานท่ี 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
       4. งานกอสรางโรงผลิตนํ้าประปาศูนยการแพทย (เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2565 

ครบกําหนด 27 กันยายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 29.84% 
     5. งานปรับปรุงหนวยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรุงเทพฯ (เริ่มสัญญา 
24 มกราคม 2566 ครบกําหนด 23 กรกฎาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 90%  
     6. งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เริ่มสัญญา 16 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 12 
พฤศจิกายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 14.95% 
     7. โครงการกอสรางเรือนกลวยไม (เริ่มสัญญา 18 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 
15 กันยายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 22.93%  
     8. งานกอสรางอาคารวิจัยระดับกาวหนา (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบ
กําหนด 7 มกราคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 10.82%  
     9. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 
ครบกําหนด 7 มกราคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 5.90%  
     10. งานปรับปรุงหอพักลักษณานิ เวศ 1 จํานวน 102 หอง (เร่ิมสัญญา 4 
พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 2 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% 
(กําหนดตรวจรับงานงวดสุดทายในท่ี 14 กรกฎาคม 2566) 
     11. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางหลังคาคลุมสระ
ฝกซอม อาคารสระวายน้ํา และงานปรับปรุงอาคารวิทยาศาสตรการกีฬา) (เร่ิมสัญญา 
16 พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 11 พฤศจิกายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 
3.23%  
     12. งานกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต อาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ  (งานกอสรางถนน) (เริ่มสัญญา 27 มิถุนายน 2566 ครบ
กําหนด 25 กันยายน 2566) อยูระหวางผูรับจางเขาสํารวจพ้ืนท่ี 
     13. งานกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต อาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ (งานกอสรางอาคาร) วงเงินกอสราง 20,400,000 บาท ไดผูรับ
จางแลว ไดแก หางหุนสวนจํากัด ธราเทพ การโยธา 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
      14. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งามถมดินกอสรางสนาม

แบดมินตัน) วงเงินกอสราง 499,000 บาท ไดผูรับจางแลว ไดแก หางหุนสวนจํากัด 
เอส อาร อาร 2013   
     15. ความกาวหนางานกอสรางกําแพงและทําคันดินพ้ืนท่ีรอบมหาวิทยาลัย   
          1) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตดานทิศตะวันตกพ้ืนท่ีฟารม (แปลง 4)   
              (เร่ิมสัญญา 3 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 1 เมษายน 2566)  
              ปจจุบันดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา แตไมสามารถดําเนินการได 380  
              เมตร กรณีพิจารณาท่ีดินของราษฎร จํานวน 1 คน 
          2) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกียบ 
              (เร่ิมสัญญา 20 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 22 พฤษภาคม 2566) 
              ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  
          3) โครงการงานจางทําคนัดินปรับระดับพื้นที่เพ่ือเปนคันก้ันปองกันนํ้าทวม  
              จากสะพานบานคลองดิน – ทิศใตของท่ีพักบุคลากร – แปลงสวนไผ  
              (เร่ิมสัญญา 10 มกราคม 2566 ครบกําหนด 3 มิถุนายน 2566) 
              ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% (รอตรวจงวดงานสุดทายในวันที่ 13  
              กรกฎาคม 2566) 
          4) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากสะพานวัดคลองดิน - อาง 
              เก็บน้ําหลังศูนยการแพทยฯ (เร่ิมสัญญา 17 กุมภาพันธ 2566 ครบ 
              กําหนด 18 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 10.00% 
          5) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีแปลงสวนไผ - สะพานคลอง 
              เกียบ ระยะเวลากอสราง 120 วัน ความกาวหนา 5.00% 
          6) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีอางเก็บนํ้าชลประทาน - สถาน ี
             ไฟฟายอย ระยะเวลากอสราง 120 วัน ความกาวหนา 20.00% 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
            7) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากบริษัทไซคอน - บานปลักจอก  

              (เร่ิมสัญญา 15 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 11 เมษายน 2567) ผลงาน 
              สะสมแลวเสร็จ 25.00% 
          8) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากสะพานคลองดิน - ทิศใต 
              ของท่ีพักบุคลากร - แปลงสวนไผ เน่ืองจากไดเปลี่ยนรูปแบบของกําแพง 
              ใหมเปนงานรั้วคาวบอย อยูระหวางจัดหาผูรับจาง  

  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการใชจายเงิน
งบประมาณปงบประมาณ 2566 
ระยะเวลาต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 มิถุนายน 2566 

   รับทราบรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณปงบประมาณ 2566 ระยะเวลาตั้งแต 
1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 ดังน้ี 
   1. แผนงบประมาณรายรับของสวนกลาง จํานวน 2,455,596,100 บาท ระยะเวลา
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 มีผลรับจริง จํานวน 2,445,072,083.78 
บาท คิดเปนรอยละ 99.57  จําแนกเปน (1) รายรับจากงบประมาณแผนดินตาม พรบ.
งบประมาณประจําป จํานวน 1,787,389,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 จากประมาณ
การรายรับ (2) รายรับจากการดําเนินงาน จํานวน 657,683,083.78 บาท คิดเปนรอย
ละ 98.43 จากประมาณการรายรับ 
   2. แผนงบประมาณรายจายของหนวยงานสวนกลาง  จํานวน 2,460,322,900 บาท 
มีผลการเบิกจายจริง 1,490,213,804 บาท   แผน/ผล งบประมาณรายจายจริงเปน
รายไตรมาส ดังน้ี 
     ไตรมาสท่ี 1 แผน  426,090,290  บาท 
                    ผล    320,541,596 บาท รอยละ 75.23 
     ไตรมาสท่ี 2 แผน   600,944,705  บาท   
                    ผล   567,606,511  บาท รอยละ 94.45 
     ไตรมาสท่ี 3 แผน   722,994,058  บาท   
                    ผล    602,065,697  บาท  รอยละ 83.27 

     ไตรมาสที่ 4  แผน  710,293,847  บาท 
                   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
     3. หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ  มีรายรับสุทธิ 

479,719,431.20 บาท และรายจายสุทธิ  508,189,711.24  บาท ทําใหภาพรวม
หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ มีรายรับตํ่ากวารายจาย 
จํานวน 28,470,280.04 บาท ทั้งน้ีหนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัย
นานาชาติ  มีแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 25,015,800 
บาท และแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ จํานวน 137,953,100 บาท ใชไป จํานวน 
114,344,958.62 บาท ทําใหมีเงินอุดหนุนคงเหลือท้ังสิ้น จํานวนวน 48,623,941.38 
บาท  

  

วาระที่ 3.6 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
งบลงทุนประจําป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 –  
30 มิถุนายน 2566) 

  รับทราบ  - นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนพัสดุ 

วาระที่ 3.7 คําส่ังและประกาศเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลท่ีออกใหม
ประจําเดือนมิถุนายน 2566 

   รับทราบคําส่ังและประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีออกใหมประจําเดือน
มิถุนายน 2566 ไดแก 
   1. คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ี 889/2566 เรื่อง มอบอํานาจใหผูบริหาร หัวหนา
หนวยงาน และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่แทนผูรักษาการแทนอธิการบดีฉบับลงวนัท่ี 14 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 
   2. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง นโยบายและหลักเกณฑการขึ้นเงนิเดือน
พนักงานและลูกจาง ประจําปงบประมาณ 2567 ฉบับลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

วาระที่ 3.8 การรับบุคลากรใหมของ 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ประจําเดือนมิถุนายน 
2566 

    รับทราบผลการรับบุคลากรใหม (อัตราแพทย) ของศูนยการแพทยฯ ประจําเดือน
มิถุนายน 2566 โดยอัตรากําลังแพทย รวมศนูยการแพทยฯ และสํานักวิชา
แพทยศาสตรไดสรรหาแลว แพทยปฏิบัติงานปจจุบัน 82 อัตรา แบงเปน สํานักวิชา
แพทยศาสตร จํานวน 24 อัตรา และศูนยการแพทยฯ จํานวน 58 อัตรา (แพทย 55 
อัตรา และทันตแพทย 3 อัตรา)  

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

ศูนยการแพทยฯ 



 
 

12 
 

วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.9 ผลการสํารวจการรับรู 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ประจําเดือนมิถุนายน 
2566 

   รับทราบ ผลการสํารวจการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําเดือน มิถุนายน 2566 โดยนางปรีดา 
โชติชวง รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการดําเนินงาน หนวยตรวจสอบภายใน 
ในฐานะฝายเลขานุการ คณะกรรมการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ไดรายงานผลการสํารวจการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสําหรับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 16 หนวยงาน ที่มีคะแนน ตํ่ากวา 95 คะแนน
ในเดือนพฤษภาคม ซ่ึงในเดือน มิถุนายน 2566 หนวยงาน (16 หนวยงาน) มีคะแนน
การรับรูในภาพรวมเทากับ 92.31 คะแนน ซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องเมื่อ
เปรียบเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2566   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

วาระที่ 3.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบ 
บริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล 
(DOMS) สําหรับบริหารจัดการ 
งานสํานักงานของหนวยงานตาง ๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงินงบประมาณคากระดาษ 
ประจําเดือนมิถุนายน 2566 

   รับทราบ โดยในเดือนมิถุนายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
รวมกันปฏิบัติงานตาง ๆ โดยจัดทําในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถลดการใช
กระดาษเฉพาะสวนที่ใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจัดทําหนังสือทุกข้ันตอนแทนการ
ดําเนินการในกระดาษ  จํานวน 641,517 แผน   สงผลใหประหยัดงบประมาณคา
กระดาษใหกับมหาวิทยาลัย เปนเงิน 102,642.72 บาท (หนึ่งแสนสองพันหกรอยส่ีสิบ
สองบาทเจ็ดสิบสองสตางค) และประหยัดคาถายเอกสารไดเปนเงิน 218,115.78 บาท 
(สองแสนหนึ่ งหมื่นแปดพันหน่ึงรอยสิบหาบาทเจ็ดสิบแปดสตางค )  รวมเงิน
งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการใชระบบ DOMS เปนเงิน 320,758.50 บาท (สาม
แสนสองหมื่นเจ็ดรอยหาสิบแปดบาทหาสิบสตางค) 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566  ใน วัน พุ ธที่  9 
สิงหาคม 2566   

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

วาระที่ 3.11 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
เรื่อง นโยบายการรับ-สงหนังสือ 
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสกับ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

   รับทราบ และขอความรวมมือหัวหนาหนวยงานทุกทานแจงบุคลากรในสังกัดใหความ
รวมมือในการรับ-สงหนังสือดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสกับมหาวิทยาลัยตอไป 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566  ใน วัน พุ ธที่  9 
สิงหาคม 2566   
 
 

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 4 
วาระที่ 4.1 
  

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 
รายงานผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลก Impact 
Ranking 2023 และการวิเคราะห
แนวทางขยบัสูอันดับโลกที่สูงข้ึน
ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 

 
    ที่ประชุมมีมติมอบหมายผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการจัดทํารายละเอียดขอมูล
และขอความรวมมือหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ขยับสูอันดับโลกท่ีสูงข้ึนตามบริบทของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 
ศูนยบริการวิชาการ 

ระเบียบวาระที่ 5 
  

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา (ไมมี)   
  

- - - 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
การนําใช Foxit PDF Editior 
จัดการเอกสาร PDF แบบไมมี
คาใชจาย ตามนโยบายของท่ี
ประชุมอธิการบดีแหงประเทศ
ไทย (ทปอ.) 

 
   รับทราบ โดยมอบหมายผูชวยอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน 
กิตติพัฒนบวร) จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการนําใช Foxit PDF Editior จัดการ
เอกสาร PDF แบบไมมีคาใชจาย แลวเวียนแจงใหทุกหนวยงานรับทราบอีกครั้งหน่ึง  

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 
ผูชวยอธิการบดี 
(ผศ.ดร.ณิชนันทน 
กิตติพัฒนบวร) 

วาระที่ 6.2 การเขารวมระบบพิสูจนและ
ยนืยันตัวตนทางดิจิทัลกับกรมการ
ปกครอง ผานแอปพลิเคชัน 
ThaID 
 
 
 
 
 

   รับทราบ โดยมอบหมายสวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเวียนแจงบุคลากรและ
นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือเขาใชระบบรับรองการพิสูจนและยนืยันตัวตนทางดิจิทัล 
(DOPA-Digital ID) บนแอปพลิเคช่ัน ThaiD ตอไป 

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

สวนสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 6.3 รายงานผลการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนการใชงานระบบบรหิาร
จัดการสํานักงานดิจิทัลและการลง
ลายมือช่ือทางอิเล็กทรอนิกส 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (DOMS) 
สูสภามหาวิทยาลัย 

   รับทราบ โดยรักษาการแทนหัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณไดแจงแนวปฏิบัติ
กรณีหนวยงานใดมีความประสงครับ-สงหนังสือทางระบบ DOMS กับสภา
มหาวิทยาลัยใหปฏิบัติตามลําดับข้ันตอนการเสนอเรื่องถึงสภามหาวิทยาลัยโดย
เครงครัด  คือใหหนวยงานเสนอหนังสือหรือสงหนังสือท่ีผานข้ันตอนที่ระเบียบกําหนด
ไวใหปฏิบัติเรียบรอยแลวไปยังตะกราหนวยงาน  "สํานักงานสภามหาวิทยาลัย" เทาน้ัน  
สวนข้ันตอนการเสนอเรื่องถึงตะกราหนวยงาน "สภามหาวิทยาลัย" หรือการเสนอ ถึง
นายกสภามหาวิทยาลัย จะเปนข้ันตอนในความรับผิดชอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการ 

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

ทุกหนวยงาน/ 
สวนอํานวยการและ
สารบรรณ/ 
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

วาระที่ 6.4 นโยบายและหลักเกณฑการข้ึน
เงินเดือนพนักงานและลูกจาง 
ประจําปงบประมาณ 2567 

   รับทราบ โดยขอใหผูบริหารทําความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับนโยบาย
และหลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง ประจําปงบประมาณ 2567 ตอไป  

- พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 
    

ทุกหนวยงาน/ 
สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

 


