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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
พิธีกอนวาระ 1. มอบเกียรติบัตรแกนักศึกษา 

   ฝกงาน 
 - ที่ประชุมรวมแสดงความยนิดีกับนักศึกษาท่ีเขาฝกงานในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
โดยอธิการบดีไดมอบเกียรติบัตร ดังน้ี 
   1. มอบเกียรติบัตรแกนักศึกษาระดับ ปวส.2 จากวิทยาลัยเทคนิคครศรีธรรมราช ที่
เขาฝกประสบการณวิชาชีพ ณ ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล ระหวางวันที่ 13 มีนาคม – 12 
พฤษภาคม 2566  จํานวน 3 คน ไดแก 
               1.1 นายจิรศักด์ิ โลหะรัตน 
               1.2 นายสรศักด์ิ ไตรระเบียบ 
               1.3 นายดุสิต พรหมทอง          
         2. มอบเกียรติบัตรแกนักศึกษา ระดับ ปวส.2 จากวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช  เขาฝกประสบการณวิชาชีพ ณ สวนสื่อสารองคกร ระหวางวนัท่ี 13 
มีนาคม – 12 พฤษภาคม 2566  จํานวน 1 คน ไดแก นายอัครพงศ พงศวัชร 

  

 2. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตร
แสดงความยินดีแกนักศึกษาและ
บุคลากร 

- ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากรโดยอธิการบดีไดมอบชอ
ดอกไมและเกียรติบัตรแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังน้ี 
   1. นักศึกษาช้ันปท่ี 1 สํานักวิชาศิลปศาสตร สาขาพลศึกษา เขารวมการแขงขันกีฬา
คูราชชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย คร้ังที่ 10 ประจําป 2566   ไดรับรางวัล ดังน้ี 
             1.1 นายยงยศ ย่ิงยงค ไดรับรางวัลชนะเลิศ รุนนํ้าหนักมากกวา 90  
                  กิโลกรัม อายุ 18-19 ปชาย 
             1.2 นายธีรภัทร บุมี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 รุนน้ําหนักไมเกิน 66  
                  กิโลกรัม อายุ 18-19 ปชาย 
  2. นักศึกษาสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดรับรางวัลจากงาน “การ
ประกวดผลงานโครงงานสายอุดมศึกษา ประจําป 2566” จัดโดยคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตสุราษฎรธานี  
โดยไดรับ 2 รางวัล ดังนี้ 
         2.1 รางวัลชนะเลิศ โครงงานวิจัย เรื่อง “นวัตกรรมหมุดเรืองแสงจากวสัดุ        
              เรซิ่นใสผสมผงคอนกรีตยอยละเอียด และผงเรืองแสง”  ประกอบดวย 

  

สรุปมติการประชุมที่ประชมุบริหาร คร้ังท่ี 7/2566 เมื่อวันพุธท่ี 12 กรกฎาคม 2566    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
                    1) นางสาวประภัสสร ฤทธิกรรณ 

                  2) นายอลงกรณ ประชุมรัตน 
                  3) นายทยากร บุญแกว 
                  4) นายมูซิลฮีย สาแม 
                  5) นายอาดัม เจะหะ 
       2.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงงานวจัิย เรื่อง “นวัตกรรมธนาคารน้ําใตดิน 
            อัจฉริยะ สําหรับเกษตรกรรมสมัยใหม” ประกอบดวย 
                 1) นางสาวนองหญิง ขาวเอ่ียม 
                 2) นายเกริกชัย สอาดฤทธิ์ 
                 3) นายคงเดช บัวนอย 
   3. ทีม WU. S.C.A.T. 1 โดยนักศึกษาสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
สาขาวิศวกรรมโยธา ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภท Best Performance จากการ
แขงขัน สะพานไมจําลองในงาน i3SC Competition-International Stable and 
Sustain Structure 2023 ที่ประเทศมาเลเซีย โดยนักศึกษาทั้ง 3 ทีมของสํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตรฯ ที่ไดรับรางวัล มีรองศาสตราจารย ดร.ทนงศักด์ิ อ่ิมใจ เปนท่ี
ปรึกษา 
   4. นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับรางวัลภายใตโครงการ Startup 
Thailand League 2023 ระดับภมูิภาค ไดแก 
        4.1 ทีม Sparkenergy     ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
        4.2 ทีม The Thunders    ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
        4.3 ทีม INIFJs                ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
        4.4 ทีม The Invincible     เปนทีมท่ีผานการคัดเลือก พรอมรับเงินรางวัล   
             ทีมละ 25,000 บาท เพ่ือจัดทําผลิตภัณฑตนแบบไปนําเสนอในงาน DEMO  
             DAY ณ กรุงเทพมหานคร   
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
     5. นักศึกษาสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดเขารวมแขงขัน

โครงการสมาพันธนักศึกษาสาธารณสุขศาสตรและวิทยาศาสตรสุขภาพแหงประเทศ
ไทย ประจําป 2566 ณ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร ศูนยรังสิต เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 
2566 ซ่ึงมีนักศึกษาเขารวม 16 สถาบันท่ัวประะเทศ โดยนักศึกษาไดรับรางวัล ดังน้ี 
       5.1  นางสาวภทัรสุดา จิมีสิก  ไดรับรางวัลชนะลิศการแขงขันนวัตกรรม 
       5.2  นางสาวสุพิชญา เทพหลา ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันประกวด 
             สุนทรพจน     
   6. นายอัสรี เจะเด็ง นักศึกษาช้ันปท่ี 3 สาขากายภาพบําบัด สํานักวิชาสหเวช-
ศาสตร/นายกสโมสร นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดรับรางวัลเกียรติคุณ “ตน
กลาแหงความดี” ประจําป 2566 ภายในโครงการลานกลาความดีตอบแทนคุณ
แผนดิน สาขาเยาวชนดีเดน จากมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 
   7. นางสาวธมนวรรณ มีพันธุ ไดรับรางวัลดีเดนระดับชาติ ประจําป 2566 ในงาน
วันสหกิจศึกษาบูรณาการกับการทํางาน คร้ังท่ี 13 
    8. วารสาร Trends in Sciences ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปน 1 ใน 8 
วารสารท่ีไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล TCI-TSRI Journal Award โดยใหกับ
บรรณาธิการวารสารที่มีผลผลิตและผลการดําเนินงานโดดเดน ซึ่งหัวหนาบรรณาธิการ
ของวารสาร คือ รองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย  
     9. นายอภิรุณ  บุษยากุล ตําแหนงรักษาการแทนหัวหนางานโรงผลิตนํ้าประปา 
สวนอาคารสถานท่ี  เปนบุคคลท่ีเสียสละ ทุมเท และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ถือเปนตัวอยางหัวหนางานท่ีดี (กรณีนําทีมปรับปรุงบอตะกอนโรงนํ้าประปา ทําใหดู
สะอาดเรียบรอยโดยไมไดรับคําสั่ง) 
   10. ผูไดรับวิทยฐานะทางวิชาชีพ ระดับชํานาญการ พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพ
และบริหารท่ัวไป จํานวน 1 คน ไดแก นางวรรณา นิลพัฒน ตําแหนงเจาหนาท่ีบริหา
รางานท่ัวไป สังกัดสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  11. นักวิจัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดเขารวมประกวดแขงขันรายการ STSP 

INNOVATION AWARD 2023 โดยไดรับรางวัล ดังน้ี 
     11.1 รองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี  และรองศาสตราจารย ดร. 
            กฤษณะเดช เจริญสุธาสินี ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากผลงาน 
            ระบบควบคุมการจัดการนํ้าปุยและยาฆาแมลงสําหรับสวนสมโอทับทิมสยาม  
            แบบอัตโนมัติดวย IoT Sensor Network 
      11.2 รองศาสตราจารย ดร.ทนงศักด์ิ อิ่มใจ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  
             จากผลงานนวัตกรรมคานคอมโพสิตสําเร็จรูป 
      11.3 รองศาสตราจารย ดร.วัฒนพงศ เกิดทองมี ไดรับรางวลัชมเชย จากผลงาน 
             เครื่องหมุนทอนซุงไมยางพาราเพ่ือวางแนวแกนไมอัตโนมัติ 

  

 3. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตร 
   รางวัลอาจารยดาวรุง ประจํา 
   ปงบประมาณ 2566 

- ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีแกอาจารยดาวรุง ประจําปงบประมาณ 2566 โดย
อธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังน้ี 
    1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธเนศ คอมเพ็ชร สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ 
       อุตสาหกรรมอาหาร 
     2. ผูชวยศาสตราจารยคมกริช เอ้ียวสกุล สํานักวิชาแพทยศาสตร 
    3. ผูชวยศาสตราจารยสิริกรานต สุทธิสมพร สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
    4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย บุญรอดชู สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

  

 4. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี 
   แกผูไดรับประกาศนียบัตร  
   ของ UKPSF 

- ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีแกผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF ระดับ Fellow 
โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังนี ้
     1. อาจารย ดร.เชฐตุพล  พูลจันทร วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 
     2. อาจารยติณณลภัส ชูพันธ ใจวัน สํานักวิชานิติศาสตร 
     3. อาจารย ดร.ศิริภิญโญ จันทมณุี สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
     4. อาจารย ดร.งามรยุ งามดอกไม สํานักวิชาแพทยศาสตร 
     5. อาจารย ดร.ปณณวัฒน ชูวงคอินทร สํานักวิชาแพทยศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
      6. อาจารย นพ.ศิวทัศน ปวงราบ สํานักวิชาแพทยศาสตร 

    7. อาจารยนัจมีย อดุลยรัตน สํานักวิชาเภสัชศาสตร 
    8. ผศ.ดร.เพ็ญศิริ แกวทอง สํานักวิชาการจัดการ 
    9. อาจารย ดร.เชฏฐพร สุจิตะพันธ สํานักวิชาวิทยาศาสตร 
    10. อาจารยทัศณ ุ เรืองสุวรรณ สํานักวิชาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
    11. อาจารย ดร.อุดม  เหลาออน สํานักวิชาสหเวชศาสตร 
    12. อาจารยกรกนก ขูทก สํานักวิชาสหเวชศาสตร 

  

 5. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี 
   แกบุคลากรท่ีไดรับเหรียญรางวัล 
   จากการแขงขันกีฬาบุคลากร  
   ครั้งท่ี 39 

- ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีแกผูไดรับเหรียญรางวัลจากการแขงขันกีฬาบุคลากร 
ครั้งท่ี 39 The Happiness Games ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัด
อุบลราชธานี โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยนิดีแกบุคลากรผูไดรับ
เหรียญตาง ๆ ดังน้ี 
    1. สนุกเกอร – บิลเล่ียน  เหรียญทองแดง ประเภทเด่ียวมือ 
    2. แบดมินตัน เหรียญทองแดง ประเภทชายคู 50 ป      
    3. กรีฑา เหรียญทอง เดิน 3,000 เมตร หญิง รุนอายุ 35-39 ป    
               เหรียญทองแดง  วิ่ง 4x400 เมตร ชาย รุน 40-45 ป  
    4. แอโรบิค เหรียญทอง ท่ัวไป 
                  เหรียญทองแดง ทีม 3 รุน 36 – 44 ป                         
                  เหรียญทองแดง ทีม 3 รุนอายุไมเกิน 35 ป 
                  เหรียญทองแดง คูผสม 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 
เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุม 
ทราบ 
 

  ประธานและรองอธิการบดีที่อธิการบดมีอบหมายไดแจงเรื่องตาง ๆ ใหท่ีประชุม
ทราบ ดังน้ี 
    1. รองอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดุงศักด์ิ สุขสอาด) ไดแจงวา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเจา 
นองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรสีวางควัฒน 
วรขัตติยราชนาร ีเสด็จแทนพระองคไปพระราชทานปริญญาบัตร แกผูสําเร็จการศึกษา 
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  จากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําปการศึกษา 2565 ณ หอประชุมใหญ อาคาร   
ไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช ในวันจันทร
ท่ี 25 กันยายน 2566 เวลา 14.00 น.  
    2. ประธานไดแจงวาเมื่อวันท่ี 3 กรกฎาคม 2566 เวลา 16.00 น. สถาบันจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยของโลกช่ือดัง Times Higher Education หรือ "THE" จากประเทศ
อังกฤษ ไดประกาศอันดับกลุมมหาวิทยาลัยใหมท่ีดทีี่สุด ประจําป 2023 (Young 
University Rankings 2023) ผลปรากฏวามหาวิทยาลัยวลัยลักษณถูกจัดใหอยูใน
อันดับที่ 501+ของโลก จากมหาวิทยาลัยท่ีไดรับการจัดอันดับทั้งหมด จํานวน 605 
แหง และเปนอันดับ 3 รวมของประเทศไทย การจัดอันดับ THE Young University 
Rankings  เปนการจัดอันดับกลุมมหาวิทยาลัยใหมที่ดีท่ีสุดในโลกท่ีกอต้ังมานอยกวา 
50 ป โดยใชตัวช้ีวัดการจัดอันดับมาจาก 5 สวนหลักที่สําคัญ ไดแก การสอน การวิจัย 
การอางอิงผลงานในวารสารนานาชาติ ความเปนนานาชาต ิและรายไดจาก
ภาคอุตสาหกรรม 

  

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมท่ีประชุมบริหาร  
คร้ังที่ 6/2566 

   รับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี  6/2566 เมื่อวันพุธที่  14 
มิถุนายน 2566 โดยไมมีการแกไข   

- ฝายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ือง
ตามมติท่ีประชุม 

 
  รับทราบ 

 
- 

  
ฝายเลขานุการฯ 
 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณคาไฟฟาของ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ 
แนวทางการประหยัดพลังงาน  

  รับทราบรายงานสถานการณคาไฟฟาของมหาวิทยาลัยประจําเดือนมิถุนายน 2566 
ซ่ึงสรุปได ดังนี ้
1.1 ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 1,452,484 กิโลวัตต-ชั่วโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat  6,887,924 บาท 
      

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนบริการกลาง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  1.2 ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของศูนยการแพทยฯ 

          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 779,521 กิโลวัตต-ช่ัวโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat 3,696,620 บาท   

  

วาระที่ 3.3 รายงานความกาวหนาโครงการ 
กอสรางอาคารพิพิธภัณฑ 
ธรรมชาติวิทยา 

   รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา 
ประจําเดือนมิถุนายน 2566 ซึ่งสรุปได ดังน้ี 
  1. ความกาวหนาโครงการฯ  
     1.1 ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (8 ธันวาคม 2565  
          – 25 กุมภาพันธ 2567) 445 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน  
          ดําเนินการไปแลว (ณ วันท่ี 12 กรกฎาคม 2566) 667 วัน ระยะเวลาคงเหลือ 
          หลังขยายระยะเวลาสัญญาจาง 228 วัน ผลงานสะสมแลวเสร็จ 20.94% 
       1.2 การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางไดเบิกงวดงานที่ 5 แลว อยูระหวางสะสม 
            ผลงานสําหรับเบิกงวดงานที่ 6 ตอไป 
  2. รับทราบความกาวหนาการจัดนิทรรศการ “ตามรอยเจาฟานักอนุรักษ...จากยอด
เขาถึงใตทะเล”   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท จํากัด 

วาระที่ 3.4 รายงานความกาวหนาโครงการ 
อ่ืน ๆ 

    รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางท่ีไดรับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจําเดือนมิถุนายน 2566 จํานวน 15 โครงการ ดังนี ้
     1. งานกอสรางสวนสะสมพันธุไผและโรงเรือนเพาะชํา (เร่ิมสัญญา 17 มิถุนายน 
2565 ครบกําหนด 10 เมษายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 94.00%  
     2. งานกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนหองปฏิ บั ติการสตูดิโอ สํานักวิชา
สารสนเทศศาสตร (เริ่มสัญญา 17 กันยายน 2565 ครบกําหนด 14 พฤษภาคม 2566) 
ผลงานสะสมแลวเสร็จ 53%  
    3. งานกอสรางโรงเก็บพัสดุกลางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  (เริ่ม สัญญา 30 
พฤศจิกายน 2565 ครบกําหนด 28 มิถุนายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 99% 
(งานกอสรางแลวเสร็จเกือบท้ังหมด เหลืองานติดตั้งฝาตะแกรงเหล็กบอพักระบายนํ้า 
จํานวน 5 ชุด และเก็บรายละเอียดงานเพ่ือใหสมบูรณ)     

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนอาคารสถานท่ี 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
       4. งานกอสรางโรงผลิตนํ้าประปาศูนยการแพทย (เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2565 

ครบกําหนด 27 กันยายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 29.84% 
     5. งานปรับปรุงหนวยประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ กรุงเทพฯ (เริ่มสัญญา 
24 มกราคม 2566 ครบกําหนด 23 กรกฎาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 90%  
     6. งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เริ่มสัญญา 16 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 12 
พฤศจิกายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 14.95% 
     7. โครงการกอสรางเรือนกลวยไม (เริ่มสัญญา 18 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 
15 กันยายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 22.93%  
     8. งานกอสรางอาคารวิจัยระดับกาวหนา (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบ
กําหนด 7 มกราคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 10.82%  
     9. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 
ครบกําหนด 7 มกราคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 5.90%  
     10. งานปรับปรุงหอพักลักษณานิ เวศ 1 จํานวน 102 หอง (เร่ิมสัญญา 4 
พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 2 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% 
(กําหนดตรวจรับงานงวดสุดทายในท่ี 14 กรกฎาคม 2566) 
     11. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางหลังคาคลุมสระ
ฝกซอม อาคารสระวายน้ํา และงานปรับปรุงอาคารวิทยาศาสตรการกีฬา) (เร่ิมสัญญา 
16 พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 11 พฤศจิกายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 
3.23%  
     12. งานกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต อาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ  (งานกอสรางถนน) (เริ่มสัญญา 27 มิถุนายน 2566 ครบ
กําหนด 25 กันยายน 2566) อยูระหวางผูรับจางเขาสํารวจพ้ืนท่ี 
     13. งานกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต อาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ (งานกอสรางอาคาร) วงเงินกอสราง 20,400,000 บาท ไดผูรับ
จางแลว ไดแก หางหุนสวนจํากัด ธราเทพ การโยธา 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
      14. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งามถมดินกอสรางสนาม

แบดมินตัน) วงเงินกอสราง 499,000 บาท ไดผูรับจางแลว ไดแก หางหุนสวนจํากัด 
เอส อาร อาร 2013   
     15. ความกาวหนางานกอสรางกําแพงและทําคันดินพ้ืนท่ีรอบมหาวิทยาลัย   
          1) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตดานทิศตะวันตกพ้ืนท่ีฟารม (แปลง 4)   
              (เร่ิมสัญญา 3 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 1 เมษายน 2566)  
              ปจจุบันดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา แตไมสามารถดําเนินการได 380  
              เมตร กรณีพิจารณาท่ีดินของราษฎร จํานวน 1 คน 
          2) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกียบ 
              (เร่ิมสัญญา 20 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 22 พฤษภาคม 2566) 
              ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  
          3) โครงการงานจางทําคนัดินปรับระดับพื้นที่เพ่ือเปนคันก้ันปองกันนํ้าทวม  
              จากสะพานบานคลองดิน – ทิศใตของท่ีพักบุคลากร – แปลงสวนไผ  
              (เร่ิมสัญญา 10 มกราคม 2566 ครบกําหนด 3 มิถุนายน 2566) 
              ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% (รอตรวจงวดงานสุดทายในวันที่ 13  
              กรกฎาคม 2566) 
          4) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากสะพานวัดคลองดิน - อาง 
              เก็บน้ําหลังศูนยการแพทยฯ (เร่ิมสัญญา 17 กุมภาพันธ 2566 ครบ 
              กําหนด 18 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 10.00% 
          5) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีแปลงสวนไผ - สะพานคลอง 
              เกียบ ระยะเวลากอสราง 120 วัน ความกาวหนา 5.00% 
          6) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีอางเก็บนํ้าชลประทาน - สถาน ี
             ไฟฟายอย ระยะเวลากอสราง 120 วัน ความกาวหนา 20.00% 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
            7) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากบริษัทไซคอน - บานปลักจอก  

              (เร่ิมสัญญา 15 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 11 เมษายน 2567) ผลงาน 
              สะสมแลวเสร็จ 25.00% 
          8) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากสะพานคลองดิน - ทิศใต 
              ของท่ีพักบุคลากร - แปลงสวนไผ เน่ืองจากไดเปลี่ยนรูปแบบของกําแพง 
              ใหมเปนงานรั้วคาวบอย อยูระหวางจัดหาผูรับจาง  

  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการใชจายเงิน
งบประมาณปงบประมาณ 2566 
ระยะเวลาต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 มิถุนายน 2566 

   รับทราบรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณปงบประมาณ 2566 ระยะเวลาตั้งแต 
1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 ดังน้ี 
   1. แผนงบประมาณรายรับของสวนกลาง จํานวน 2,455,596,100 บาท ระยะเวลา
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 มีผลรับจริง จํานวน 2,445,072,083.78 
บาท คิดเปนรอยละ 99.57  จําแนกเปน (1) รายรับจากงบประมาณแผนดินตาม พรบ.
งบประมาณประจําป จํานวน 1,787,389,000 บาท คิดเปนรอยละ 100 จากประมาณ
การรายรับ (2) รายรับจากการดําเนินงาน จํานวน 657,683,083.78 บาท คิดเปนรอย
ละ 98.43 จากประมาณการรายรับ 
   2. แผนงบประมาณรายจายของหนวยงานสวนกลาง  จํานวน 2,460,322,900 บาท 
มีผลการเบิกจายจริง 1,490,213,804 บาท   แผน/ผล งบประมาณรายจายจริงเปน
รายไตรมาส ดังน้ี 
     ไตรมาสท่ี 1 แผน  426,090,290  บาท 
                    ผล    320,541,596 บาท รอยละ 75.23 
     ไตรมาสท่ี 2 แผน   600,944,705  บาท   
                    ผล   567,606,511  บาท รอยละ 94.45 
     ไตรมาสท่ี 3 แผน   722,994,058  บาท   
                    ผล    602,065,697  บาท  รอยละ 83.27 

     ไตรมาสที่ 4  แผน  710,293,847  บาท 
                   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
     3. หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ  มีรายรับสุทธิ 

479,719,431.20 บาท และรายจายสุทธิ  508,189,711.24  บาท ทําใหภาพรวม
หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ มีรายรับตํ่ากวารายจาย 
จํานวน 28,470,280.04 บาท ทั้งน้ีหนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัย
นานาชาติ  มีแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 25,015,800 
บาท และแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ จํานวน 137,953,100 บาท ใชไป จํานวน 
114,344,958.62 บาท ทําใหมีเงินอุดหนุนคงเหลือท้ังสิ้น จํานวนวน 48,623,941.38 
บาท  

  

วาระที่ 3.6 รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 
งบลงทุนประจําป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2565 –  
30 มิถุนายน 2566) 

  รับทราบ  - นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนพัสดุ 

วาระที่ 3.7 คําส่ังและประกาศเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลท่ีออกใหม
ประจําเดือนมิถุนายน 2566 

   รับทราบคําส่ังและประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีออกใหมประจําเดือน
มิถุนายน 2566 ไดแก 
   1. คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ี 889/2566 เรื่อง มอบอํานาจใหผูบริหาร หัวหนา
หนวยงาน และพนักงาน ปฏิบัติหนาที่แทนผูรักษาการแทนอธิการบดีฉบับลงวนัท่ี 14 
มิถุนายน พ.ศ. 2566 
   2. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เร่ือง นโยบายและหลักเกณฑการขึ้นเงนิเดือน
พนักงานและลูกจาง ประจําปงบประมาณ 2567 ฉบับลงวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

วาระที่ 3.8 การรับบุคลากรใหมของ 
ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ประจําเดือนมิถุนายน 
2566 

    รับทราบผลการรับบุคลากรใหม (อัตราแพทย) ของศูนยการแพทยฯ ประจําเดือน
มิถุนายน 2566 โดยอัตรากําลังแพทย รวมศนูยการแพทยฯ และสํานักวิชา
แพทยศาสตรไดสรรหาแลว แพทยปฏิบัติงานปจจุบัน 82 อัตรา แบงเปน สํานักวิชา
แพทยศาสตร จํานวน 24 อัตรา และศูนยการแพทยฯ จํานวน 58 อัตรา (แพทย 55 
อัตรา และทันตแพทย 3 อัตรา)  

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

ศูนยการแพทยฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.9 ผลการสํารวจการรับรู 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ประจําเดือนมิถุนายน 
2566 

   รับทราบ ผลการสํารวจการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําเดือน มิถุนายน 2566 โดยนางปรีดา 
โชติชวง รักษาการแทนหัวหนางานตรวจสอบการดําเนินงาน หนวยตรวจสอบภายใน 
ในฐานะฝายเลขานุการ คณะกรรมการสงเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ไดรายงานผลการสํารวจการรับรูคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานสําหรับ
หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 16 หนวยงาน ที่มีคะแนน ตํ่ากวา 95 คะแนน
ในเดือนพฤษภาคม ซ่ึงในเดือน มิถุนายน 2566 หนวยงาน (16 หนวยงาน) มีคะแนน
การรับรูในภาพรวมเทากับ 92.31 คะแนน ซึ่งมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนอยางตอเนื่องเมื่อ
เปรียบเทียบกับเดือนพฤษภาคม 2566   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566 ในวันพุธท่ี 9 
สิงหาคม 2566   

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

วาระที่ 3.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบ 
บริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล 
(DOMS) สําหรับบริหารจัดการ 
งานสํานักงานของหนวยงานตาง ๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงินงบประมาณคากระดาษ 
ประจําเดือนมิถุนายน 2566 

   รับทราบ โดยในเดือนมิถุนายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
รวมกันปฏิบัติงานตาง ๆ โดยจัดทําในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถลดการใช
กระดาษเฉพาะสวนที่ใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจัดทําหนังสือทุกข้ันตอนแทนการ
ดําเนินการในกระดาษ  จํานวน 641,517 แผน   สงผลใหประหยัดงบประมาณคา
กระดาษใหกับมหาวิทยาลัย เปนเงิน 102,642.72 บาท (หนึ่งแสนสองพันหกรอยส่ีสิบ
สองบาทเจ็ดสิบสองสตางค) และประหยัดคาถายเอกสารไดเปนเงิน 218,115.78 บาท 
(สองแสนหนึ่ งหมื่นแปดพันหน่ึงรอยสิบหาบาทเจ็ดสิบแปดสตางค )  รวมเงิน
งบประมาณท่ีประหยัดไดจากการใชระบบ DOMS เปนเงิน 320,758.50 บาท (สาม
แสนสองหมื่นเจ็ดรอยหาสิบแปดบาทหาสิบสตางค) 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566  ใน วัน พุ ธที่  9 
สิงหาคม 2566   

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

วาระที่ 3.11 ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
เรื่อง นโยบายการรับ-สงหนังสือ 
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสกับ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

   รับทราบ และขอความรวมมือหัวหนาหนวยงานทุกทานแจงบุคลากรในสังกัดใหความ
รวมมือในการรับ-สงหนังสือดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสกับมหาวิทยาลัยตอไป 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 
8/2566  ใน วัน พุ ธที่  9 
สิงหาคม 2566   
 
 

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 4 
วาระที่ 4.1 
  

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 
รายงานผลการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยโลก Impact 
Ranking 2023 และการวิเคราะห
แนวทางขยบัสูอันดับโลกที่สูงข้ึน
ตามบริบทของมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 

 
    ที่ประชุมมีมติมอบหมายผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการจัดทํารายละเอียดขอมูล
และขอความรวมมือหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพื่อใหมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ขยับสูอันดับโลกท่ีสูงข้ึนตามบริบทของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 
ศูนยบริการวิชาการ 

ระเบียบวาระที่ 5 
  

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา (ไมมี)   
  

- - - 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
การนําใช Foxit PDF Editior 
จัดการเอกสาร PDF แบบไมมี
คาใชจาย ตามนโยบายของท่ี
ประชุมอธิการบดีแหงประเทศ
ไทย (ทปอ.) 

 
   รับทราบ โดยมอบหมายผูชวยอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน 
กิตติพัฒนบวร) จัดทํารายละเอียดเก่ียวกับการนําใช Foxit PDF Editior จัดการ
เอกสาร PDF แบบไมมีคาใชจาย แลวเวียนแจงใหทุกหนวยงานรับทราบอีกครั้งหน่ึง  

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 
ผูชวยอธิการบดี 
(ผศ.ดร.ณิชนันทน 
กิตติพัฒนบวร) 

วาระที่ 6.2 การเขารวมระบบพิสูจนและ
ยนืยันตัวตนทางดิจิทัลกับกรมการ
ปกครอง ผานแอปพลิเคชัน 
ThaID 
 
 
 
 
 

   รับทราบ โดยมอบหมายสวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษาเวียนแจงบุคลากรและ
นักศึกษาลงทะเบียนเพ่ือเขาใชระบบรับรองการพิสูจนและยนืยันตัวตนทางดิจิทัล 
(DOPA-Digital ID) บนแอปพลิเคช่ัน ThaiD ตอไป 

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

สวนสงเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 6.3 รายงานผลการพัฒนาและ

ขับเคลื่อนการใชงานระบบบรหิาร
จัดการสํานักงานดิจิทัลและการลง
ลายมือช่ือทางอิเล็กทรอนิกส 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (DOMS) 
สูสภามหาวิทยาลัย 

   รับทราบ โดยรักษาการแทนหัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณไดแจงแนวปฏิบัติ
กรณีหนวยงานใดมีความประสงครับ-สงหนังสือทางระบบ DOMS กับสภา
มหาวิทยาลัยใหปฏิบัติตามลําดับข้ันตอนการเสนอเรื่องถึงสภามหาวิทยาลัยโดย
เครงครัด  คือใหหนวยงานเสนอหนังสือหรือสงหนังสือท่ีผานข้ันตอนที่ระเบียบกําหนด
ไวใหปฏิบัติเรียบรอยแลวไปยังตะกราหนวยงาน  "สํานักงานสภามหาวิทยาลัย" เทาน้ัน  
สวนข้ันตอนการเสนอเรื่องถึงตะกราหนวยงาน "สภามหาวิทยาลัย" หรือการเสนอ ถึง
นายกสภามหาวิทยาลัย จะเปนข้ันตอนในความรับผิดชอบสํานักงานสภามหาวิทยาลัย
และเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการ 

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

ทุกหนวยงาน/ 
สวนอํานวยการและ
สารบรรณ/ 
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

วาระที่ 6.4 นโยบายและหลักเกณฑการข้ึน
เงินเดือนพนักงานและลูกจาง 
ประจําปงบประมาณ 2567 

   รับทราบ โดยขอใหผูบริหารทําความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงานเก่ียวกับนโยบาย
และหลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนพนักงานและลูกจาง ประจําปงบประมาณ 2567 ตอไป  

- พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 
    

ทุกหนวยงาน/ 
สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

 


