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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
พิธีก่อนวาระ 1. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร

แสดงความยนิดีแก่นักศึกษาและ
บุคลากร 

   ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบ         
ช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่บุคคลต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้ 
   1. ทีมนักศึกษาส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ไดร้ับทุน Structural 
Steel Improvement for Yong Engineers (SSI for Young Engineers 2022)  
จากการประกวดแข่งขันระดบัชาติ รางวลั Best of the Best Senior Project 2022 
จ านวน 2 ทีม  ได้แก ่
           1.1 ทีมที่ 1 ประสิทธภิาพรับแรงเฉือนทะลุของแผน่พืน้จากเศษคอนกรีตย่อย 
                เสริมแรงด้วย  WU Snake Bar ประกอบด้วย   
                      1) นางสาวประภัสสร ฤทธิกรรณ์ 
                      2) นายอลงกรณ์ ประชุมรัตน ์
                      3) นายทยากร บุญแก้ว 
                      4) นายอาดัม เจ๊ะหะ 
            1.2 ทีมที่ 2 นวัตกรรมเสาเข็มไมโครไพลท์่อเหล็กกัลป์วาไนซ์จากเศษ 
                 คอนกรีตเก่าเสริมแรงด้วยวัสดุแท่งคอมโพสิต เพื่อการพัฒนาโครงสร้าง 
                 พื้นฐานอย่างยัง่ยนื  ประกอบด้วย   
                      1) นายคงเดช บัวน้อย 
                      2) นายมูซิลฮยี์ สาเม 
                      3) นางสาวทพิพาภรณ์ ทองเดช 
                      4) นายวิวลิดาน แวยูโซะ 
             โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.ทนงศักดิ์ อ่ิมใจ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาทั้งสองทีม 
   2. รองศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร มาแทน และนายทวีศิลป์ วงศ์พรต ได้รับสิทธบิัตร
การประดิษฐ์  เร่ือง การปรับปรุงไม้ยางพาราโดยการต้มในน้ ารอ้น ผลงานนี้ นบัเป็น
สิทธิบัตรการประดิษฐช์ิ้นที่ 2 ของรองศาสตราจารย์ ดร.นิรันดร มาแทน และ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์     
      

  

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบรหิาร ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันอังคารที่ 14 พฤศจิกายน 2566    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
 2. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิดี

แก่อาจารย์ดาวรุ่ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดกีับผู้ได้รับอาจารย์ดาวรุ่ง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแกบุ่คคลต่าง ๆ ดังนี ้
      1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น.สพ.พีรภัทร เเสงสว่าง     วทิยาลัยสตัวแพทยศาสตร ์
         อัครราชกุมารี   
     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทัศนยี์ องค์ธนทรัพย์  ส านักวิชาเเพทยศาสตร ์

  

 3. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิด ี
   แก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตร  
   ของ UKPSF 

   ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF ระดับ Fellow 
โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคคลต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. อาจารย์ลัลมุนมาวี แคชแชป          ส านักวชิาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 
    2. อาจารย์ ดร.พรรณยุพา ธรรมวัตร    ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 
    3. อาจารย์กนกกาญจน์  เมอืงแก้ว      ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 
    4. อาจารย์ ดร.ธิตินัทธ์ ด้วงชาน         ส านักวิชาสหเวชศาสตร์ 
    5. อาจารย์รัชฎาพร ตัณฑสทิธิ์           ส านักวิชาศิลปศาสตร์ 
    6. อาจารย์ ดร.สุทธิดา แก้วมุงคุณ       ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์

  

 4. การตั้งชื่ออาคารเพื่อเป็นที่ระลึก  
แก่อธิการบดีผู้ก่อตั้งมหาวิทยาลยั
วลัยลักษณ์ (ศาสตราจารย์ ดร.
วิจิตร ศรีสอ้าน) 

   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการให้ตั้งชื่ออาคารบริหารที่ปรับปรุงใหม่ เป็นชื่อ “อาคาร 
ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน” โดยมหาวิทยาลัยจะน าเร่ืองนี้ไปขออนุญาตจากบุตร
ของศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรสีอ้าน และเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุม 
ทราบ 
 

   
    เนื่ องจากช่วงนี้ เป็นช่วงฤดูฝน  ประธานฯ ได้ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี  (ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สุขสุวรรณ์) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ศูนย์สมาร์ท
ฟาร์ม ส่วนอาคารสถานที่ ส่วนภูมิสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม และส่วนบริการกลาง 
เตรียมความพร้อมเพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์น้ าท่วมฉับพลัน แล้วให้สรุปสถานการณ์ว่า
เป็นอย่างไรบ้างและด าเนินการแก้ไขอย่างไร แล้วรายงานในไลน์กลุ่มผู้บริหารเพื่อให้
รับทราบด้วย 
     

 
 
 

 
ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ดร.นุกูล 
สุขสุวรรณ์) 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรือ่งสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       หลังจากนั้นประธานฯ ได้ขอให้ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษารายงานเรื่อง

ก าหนดสอบปลายภาคการศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2567 โดยมหาวิทยาลัย
ก าหนดสอบปลายภาคการศึกษาที่ 2/2567 ระหว่างวันที่ 18 - 24 ธันวาคม 2566 และ
ก าหนดเปิดภาคการศึกษาที่ 3/2567 ในวันที่ 8 มกราคม 2567   

  

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุมที่ประชุมบริหาร  
คร้ังที่ 10/2566 

   รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันพุธที่ 11 ตุลาคม 
2566 โดยไม่มีการแก้ไข   

- ฝ่ายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการด าเนนิงานสบืเนือ่ง
ตามมติที่ประชุม 

 
  รับทราบ 
 

 
- 

  
ฝ่ายเลขานุการฯ 
 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของ 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ และ 
แนวทางการประหยัดพลงังาน  

  1. รับทราบรายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยประจ าเดือนตุลาคม 2566 
ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
      1.1 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหน่วยการใชไ้ฟฟ้า 1,447,258 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
          - ค่าไฟฟา้ + ค่า Ft + Vat  5,670,845 บาท 
      1.2 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของศูนย์การแพทย์ฯ 
          - ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 720,216 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
          - ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat 2,822,051 บาท  
      1.3 ผลการประหยัดที่ได้จากการผลิต Solar  
          - ปริมาณการผลิต Solar Roof  269,378.60 กิโลวัตต-์ชั่วโมง 
          - ค่าไฟฟา้คิดอัตรา กฟภ. สามารถประหยัดได้ 469,913.73 บาท 
 
 
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
12/2566 ในวันพุธที่ 13
ธันวาคม 2566   

ส่วนบริการกลาง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 

ก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ ์
ธรรมชาติวิทยา 

   รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา 
ประจ าเดือนตุลาคม 2566 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
  1. ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจ้าง (8 ธันวาคม 2565 -   
25 กุมภาพันธ์ 2567) 445 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน ด าเนนิการไปแล้ว 
(ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2566) 792 วัน ระยะเวลาคงเหลือหลังขยายระยะเวลา
สัญญาจา้ง 1103 วัน ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 31.39% 
  2. การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างได้ส่งเบิกงวดงานที่ 9 แล้ว และอยู่ระหว่างสะสม
ผลงานเพื่อเบิกงวดงานที่ 10 ต่อไป 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
12/2566 ในวันพุธที่ 13
ธันวาคม 2566   

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท์ จ ากัด 

วาระที่ 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
อ่ืน ๆ 

    1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างที่ได้รับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจ าเดือนตุลาคม 2566 จ านวน 12 โครงการ ดังนี้ 
     1.1 งานก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเป็นห้องปฏิบัติการสตูดิโอ  ส านักวิชา
สารสนเทศศาสตร์ (เริ่มสัญญา 17 กันยายน 2565 ครบก าหนด 1 กันยายน 2566/ อยู่
ระหว่างคิดราคางานเพิ่มเพื่อแนบท้ายสัญญาคร้ังสุดท้าย) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 93%  
     1.2 งานก่อสร้างโรงผลิตน้ าประปาศูนย์การแพทย์ฯ (เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2565 
ครบก าหนด 4 พฤษภาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 58.12% 
     1.3 งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เร่ิมสัญญา 16 กุมภาพันธ์ 2566 ครบก าหนด 17 
มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 50.95%    
    1.4 โครงการก่อสร้างเรือนกล้วยไม้ (เริ่มสัญญา 18 กุมภาพันธ์ 2566 ครบก าหนด 
24 มกราคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 74.17%  
    1.5 งานก่อสร้างอาคารวิจัยระดับก้าวหน้า (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบ
ก าหนด 11 เมษายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 33.26%  
     1.6 งานก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์กีฬาและสุขภาพ (งานก่อสร้างสนามแบดมินตัน) 
(เร่ิมสัญญา 16 มิถุนายน 2566 ครบก าหนด 8 เมษายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
34.05%  
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
12/2566 ในวันพุธที่ 13
ธันวาคม 2566   

ส่วนอาคารสถานที่  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
      1.7 งานก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์กีฬาและสุขภาพ (งานก่อสร้างหลังคาคลุมสระ

ฝึกซ้อม อาคารสระว่ายน้ า และงานปรับปรุงอาคารวิทยาศาสตร์การกีฬา) (เริ่มสัญญา 
16 พฤษภาคม 2566 ครบก าหนด 29 กุมภาพันธ์ 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
56.35% 
    1.8 โครงการปรับปรุงหน่วยประสานงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (เร่ิมสัญญา 25 
มกราคม 2566 ครบก าหนด 20 ธันวาคม 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 98.00% 
    1.9 โครงการก่อสร้าง Co-Working Space อาคารสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
(เริ่มสัญญา 8 สิงหาคม 2566 ครบก าหนด 5 ธันวาคม 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
12.50% 
     1.10 โครงการก่อสร้างอาคารแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้อาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ์ (งานก่อสร้างอาคาร) (เริ่มสัญญา 16 สิงหาคม 2566 ครบ
ก าหนด 12 พฤษภาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 16.64% 
     1.11 โครงการก่อสร้างอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 
2566 ครบก าหนด 22 พฤศจิกายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 7.59% 
     1.12 ความก้าวหน้างานก่อสร้างก าแพงและท าคันดินพื้นที่รอบมหาวิทยาลัย รวม 
8 โครงการ ดังนี้  
          1) โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นแนวเขตด้านทิศตะวันตกพื้นที่ฟาร์ม (แปลง 4)   
              (เร่ิมสัญญา 3 ธันวาคม 2565 ครบก าหนด 1 เมษายน 2566)  
              ปัจจุบันด าเนินการแล้วเสร็จตามสัญญา 100% ยกเว้นช่วงที่เว้นไว้  
              เนื่องจากกรณี พื้นที่พิพาทกับราษฎร ระยะทางประมาณ 380 เมตร  
          2) โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นแนวเขตพื้นที่จากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกียบ 
              (เร่ิมสัญญา 20 ธันวาคม 2565 ครบก าหนด 22 พฤษภาคม 2566) 
              ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% ยกเว้นช่วงที่เว้นไว้ เนื่องจากกรณีพิพาทกับ 
              ราษฎร ระยะทางประมาณ 250 เมตร  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
            3) โครงการงานจ้างท าคันดินปรับระดับพื้นที่เพื่อเป็นคันกั้นป้องกันน้ าท่วม  

              จากสะพานบ้านคลองดิน – ทิศใต้ของที่พักบุคลากร – แปลงสวนไผ่  
              (เร่ิมสัญญา 10 มกราคม 2566 ครบก าหนด 3 มิถุนายน 2566) ผลงาน 
              สะสมแล้วเสร็จ 100% ในส่วนของคันดินที่เว้นไว้ในบางจุด จะอยู่ในงาน 
              ของเฟส 8 (บริษัท หนึ่งบุญถาวร) ที่จะท ารั้วคาวบอยและแนววางเสาเข็ม 
              เพื่อป้องกันการกัดเซาะแนวตลิ่ง (ช่วงวังหมาก) 
          4) โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นแนวเขตพื้นที่จากสะพานวัดคลองดิน –  
              อ่างเก็บน้ าชลานุสรณ์ (เร่ิมสัญญา 17 กุมภาพันธ์ 2566 ครบก าหนด 
              18 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% ตรวจรับงานงวด 
              สุดท้าย ที่ต่อกับรั้วโปร่งของอ่างชลประทาน ระยะทางประมาณ 40 เมตร 
              (ไว้เป็นงานเพิ่มของเฟส 8) 
          5) โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพื้นที่แปลงสวนไผ่ - สะพานคลอง 
              เกียบ ระยะเวลาก่อสร้าง 120 วัน (เร่ิมสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              ก าหนด 2 พฤศจิกายน 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 63%  
          6) โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพื้นที่อ่างเก็บน้ าชลานุสรณ์ - สถานี 
             ไฟฟ้าย่อย (เร่ิมสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบก าหนด 2 พฤศจิกายน  
             2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 80%  
         7) โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพื้นที่จากบริษัทไซคอน - บ้านปลักจอก   
              (เร่ิมสัญญา 15 มิถุนายน 2566 ครบก าหนด 11 เมษายน 2567) ผลงาน 
              สะสมแล้วเสร็จ 62% ผู้รับจ้างจะเบิกงวดงานที่ 4 และ 5 ในวันที่ 12  
              ตุลาคม 2566     
          8) โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพื้นที่จากสะพานคลองดิน - ทิศใต้ 
              ของที่พักบุคลากร - แปลงสวนไผ่ (เร่ิมสัญญา 24 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              ก าหนด 21 ธันวาคม 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 46%  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรือ่งสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเก่ียวกับการก่อสร้างอาคารวิจัยก้าวหนา้ โดย

ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สุขสุวรรณ์) และหัวหน้าส่วนภูมิ-
สถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม ช่วยเคลียร์พื้นทีบ่ริเวณรายรอบอาคารที่เชื่อมต่อระหว่าง
ตึกสงฆ์อาพาธและอาคารวิจยัวทิยาการสุขภาพให้โล่งแจ้งด้วย   

  

วาระที่ 3.5 ข้อบังคับ ระเบียบ และค าสั่ง
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
ที่ออกใหม่ประจ าเดือนตุลาคม 
2566 

    รับทราบ ข้อบังคบั ระเบียบ และค าสัง่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ประจ าเดือน
ตุลาคม 2566 จ านวน 5 ฉบับ ได้แก่  
   1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 1609/2566 เร่ือง โครงสร้างการสั่งการและการ
ก ากับดูแลหน่วยงานฉบับลงวนัที่ 17 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
   2. ค าสั่งสภามหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์ที่ 8/2566 เร่ือง แต่งตั้งรองอธิการบดี ฉบับลง
วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
   3. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 1639/2566 เร่ือง แต่งตั้งผู้ช่วยอธิการบดี ฉบับลง
วันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
   4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 1656/2566 เร่ือง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี 
(รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์) ปฏบิัติหน้าที่แทนรักษาการแทน
อธิการบดี ฉบับลงวันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
   5. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 1694/2566 เร่ือง แต่งตั้งผู้รักษาการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ ฉบับลงวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566   
       โดยได้เวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว                      

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
12/2566 ในวันพุธที่ 13
ธันวาคม 2566   

ส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร 

วาระที่ 3.6 การรับบุคลากรใหม่ของ 
ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ ประจ าเดือนตลุาคม
2566 

    รับทราบผลการรับบุคลากรใหม่ (อัตราแพทย์) ของศูนย์การแพทย์ฯ ประจ าเดือน
ตุลาคม 2566 โดยอัตราก าลังแพทย์ รวมศูนย์การแพทย์ฯ และส านักวชิาแพทยศาสตร์
ได้สรรหาแล้ว แพทยป์ฏิบัตงิานปัจจุบนั 85 อัตรา แบ่งเป็น ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
จ านวน 26 อัตรา และศูนย์การแพทย์ฯ จ านวน 59 อัตรา (แพทย์ 57 อัตรา และทันต
แพทย์ 2 อัตรา) ทั้งนี้ ไม่รวมแพทย์ part time จ านวน 45 ราย ทันตแพทย์ 10 ราย 
และมีแพทย์อยู่ระหว่างลาฝึกอบรมเฉพาะทาง จ านวน 34 ราย   
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
12/2566 ในวันพุธที่ 13
ธันวาคม 2566   

ศูนย์การแพทย์ฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.7 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบ 

บริหารจัดการส านักงานดิจิทลั 
(DOMS) ส าหรับบริหารจัดการ 
งานส านักงานของหน่วยงานต่างๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงินงบประมาณคา่กระดาษ 
ประจ าเดือนตลุาคม 2566 

   รับทราบ โดยในเดือนตุลาคม 2566 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกัน
ปฏิบัติงานต่างๆ โดยจัดท าในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถลดการใช้กระดาษ
เฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนังสือทุกขั้นตอนแทนการด าเนินการใน
กระดาษ จ านวน 787,215 แผ่น ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่ากระดาษให้กับ
มหาวิทยาลัย  เป็นเงิน 125,954.40 บาท และประหยัดค่าถ่ายเอกสารได้เป็นเงิน 
267,653.10  บาท รวมเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากการใช้ระบบ DOMS เป็นเงิน 
393,607.50 บาท และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 5.90 ตัน กิโลกรัม 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
12/2566 ในวันพุธที่ 13
ธันวาคม 2566   

ส่วนอ านวยการและ
สารบรรณ 

วาระที่ 3.8 รายงานผลการขับเคลื่อนการส่ง 
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์กับ 
หน่วยงานภายนอกด้วยไปรษณยี์ 
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ  
DOMS และรายงานค่าใช้จ่ายการ 
จัดส่งไปรษณียภัณฑ/์พัสดุภัณฑ ์
ผ่านทาง ปณท. ประจ าเดือน 
ตุลาคม 2566 

   1. รับทราบ และขอความร่วมมือหัวหน้าหน่วยงานทุกท่านแจ้งบุคลากรในสังกัดให้
ความร่วมมือในการรับ-ส่งหนังสอืด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
หน่วยงานภายนอก 
    2. มอบหมายส่วนอ านวยการและสารบรรณ ซักซ้อมความเข้าใจวิธีการติดต่อสื่อสาร
ด้วยหนังสือระหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอกให้ทุกหน่วยงานรับทราบต่อไป 

- พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 
- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
12/2566 ในวันพุธที่ 13
ธันวาคม 2566   

ส่วนอ านวยการและ
สารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
(ไม่มี) 
 

      - - - 

ระเบียบวาระที่ 5 
วาระที่ 5.1  

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
(ร่าง) แนวทางการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานสาย 
ปฏิบัติการวชิาชีพและบริหาร 
ทั่วไป  

 
   ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ ร่าง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ซึ่งสรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้  
1. องค์ประกอบคะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วย  
    1) คะแนนส่วนบุคคล 50 คะแนน  
     

 
พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป  
 
 

 
รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.วาริท  
เจาะจิตต์) / 
ส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร/ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
      2) คะแนนหน่วยงาน 50 คะแนน (ค ารับรอง 25 คะแนน ผลงานพัฒนาหน่วยงาน  

       10 คะแนน คะแนนส่วนรวมมหาวิทยาลัย 15 คะแนน) 
2. การปรับปรุงการประเมินคะแนนส่วนบุคคล (50 คะแนน)  
   2.1 สัดส่วนภาระงานพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มีคุณวุฒิต่ า  
        กว่าปริญญาตรี  

 
2.2 สัดส่วนภาระงานพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มีคุณวุฒิ  
        ปริญญาตรีขึ้นไป     

 
 

ประเภทภาระงาน คะแนนเต็ม (50 คะแนน) 
1. ภาระงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) และภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  
(ถ้ามี) 

40 

2. ผลงานด้านการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ/ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

10 

ประเภทภาระงาน คะแนนเต็ม (50 คะแนน) 
1. ภาระงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) และภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  
(ถ้ามี) 

35 

2. ผลงานทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หน่วยงาน 

10 

3. คู่มือปฏิบัติงาน 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกหน่วยงาน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  เกณฑ์การคิดคะแนนผลงานทางวิชาชีพฯ และเกณฑ์การคิดคะแนนคู่มือการปฏิบัตงิาน

ในแต่ละรอบประเมนิ ใน 1 เร่ือง ให้ท าเสร็จภายใน 3 ปี 
   2.3 สัดส่วนภาระงานพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ 

     
3. พนักงานปฏิบัติงานภาคสนาม กรณีอธิการบดีอนุมัติให้ปฏิบัติงานภาคสนามเพียง
ด้านเดียว ให้ประเมินผลส าเร็จของงานส่วนบุคคล คะแนนเต็ม 50 คะแนน 
4. กรณีมีเหตุผลความจ าเป็นที่พนักงานไม่สามารถปฏิบัติงานตามสัดส่วนภาระงาน
ตามประกาศได้ ให้หัวหน้าหน่วยงานเสนอรองอธิการบดีหรือผู้ช่วยอธิการบดีที่ก ากับ
ดูแลหน่วยงาน และเสนออธิการบดีพิจารณาอนุมัติเป็นกรณีไป ทั้งนี้ ให้ด าเนินการ
ขออนุมัติภายในเดือนธันวาคม ของรอบปีประเมิน 

ประเภทภาระงาน คะแนนเต็ม (50 คะแนน) 
1. ภาระงานตามค าบรรยายลักษณะงาน (Job 
Description) และภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ  
(ถ้ามี) 

35 

2. ผลงานทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หน่วยงาน 

10 

3. งานที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

วาระที่ 5.2 การจัดเตรียมค ารับรองและ
น าเสนอกลยทุธ์การขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

   1. ที่ประชุมเห็นชอบขั้นตอนการจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติงานฯ ตามที่น าเสนอ 
โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 
    1.1 องค์ประกอบคะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วย  
         1) คะแนนส่วนบุคคล 50 คะแนน  
         2) คะแนนหน่วยงาน 50 คะแนน (ค ารับรอง 25 คะแนน ผลงานของ 
หน่วยงาน 10 คะแนน และคะแนนส่วนรวมมหาวิทยาลัย 15 คะแนน)  

พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

ทุกหน่วยงาน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
      1.2 ขั้นตอนการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้บริหารพิจารณา 

        1) ผู้บริหารที่ก ากับดูแล (รองอธิการบดี/ผู้ช่วยอธิการบด)ี มอบหมายค ารับรอง
ตามแผนยทุธศาสตร์/ภารกิจมอบหมายพิเศษ พร้อมเป้าหมาย + เกณฑ์การวัด  
        2) หัวหน้าหน่วยงานเสนอค ารับรองตามภารกิจของหน่วยงานพร้อมเป้าหมาย +  
เกณฑ์วัด ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2566       
        3) 27-29 พฤศจิกายน 2566 น าเสนอต่ออธิการบดี/ รองอธิการบดี/ ผูช้่วย
อธิการบดี เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ   
        4) (รอก าหนด) พิธีลงนามค ารับรอง 
    1.3 องค์ประกอบค ารับรองของกลุ่มส านักวิชา วิทยาลัย ประกอบด้วย  
         - ส่วนที่ 1 คะแนนหน่วยงาน 
         - ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัอื่นๆ ที่ไม่อยู่ในคะแนน 
                      หน่วยงาน 
โดยค ารับรองการปฏบิัติงานของส านักวิชา วิทยาลัย ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 
จะจัดท ารายละเอียดค ารับรองให้ เพื่อให้ส านักวิชา วิทยาลัย ก าหนดเป้าหมาย 
    1.4 องค์ประกอบค ารับรองของศูนย์ สถาบนั ส่วน ประกอบด้วย 
        - ส่วนที่ 1 ภารกิจหลักตามความรับผิดชอบของหน่วยงาน (Responsibility  
          Profile) การมอบหมายพิเศษจากอธิการบดี และผู้บรหิารในก ากับดูแล 

1) เน้นผลผลิต/ผลลัพธ์ที่ส าคัญที่เป็น KPI ของหน่วยงาน 
1.1) ผลลัพธท์ี่วัดความส าเร็จของแต่ละฝา่ยคืออะไร 
1.2) ผลลัดธท์ี่จะวัดความส าเร็จของแต่ละงานคืออะไร 

2) ไม่น ากิจกรรมปลีกย่อย งานส่วนบุคคลมาใส่ในค ารบัรองของ
หน่วยงาน 

3) เป้าหมายของค ารับรองแต่ละขอ้เป็นตัวเลขวัดได้ 
4) การบรรลุตามค ารบัรองในส่วนที่เป็นภารกิจหลักของหน่วยงาน คือ  

                      บรรลุตามเปา้หมาย 100% 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
                    5)  ไม่ควรเกิน 20-25 ข้อ 

         โดยขอให้พิจารณาร่วมกันระหว่างหัวหน้าหน่วยงานและรองอธิการบดี/ผู้ช่วย
อธิการบดีในก ากับดูแล 
        - ส่วนที่ 2 ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั 
        - ส่วนที่ 3 คะแนนหน่วยงานส่วนรวมของมหาวิทยาลัย 
   2. ที่ประชุมมีความเห็นและข้อเสนอแนะในประเดน็เก่ียวกับวธิีการตั้งเป้าหมายหรือ 
ก าหนดเป้าหมายของกลุ่มส านักวิชา วิทยาลยั ว่าควรก าหนดให้เป็นเท่ากับหรือมากกว่า 

  

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ไม่มี)    
ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอื่นๆ  
การปรับแก้ไข ข้อบังคับฯ วา่ด้วย
การบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2566 ประกาศฯ และ
ระเบียบฯ ที่เก่ียวข้องกรณี
พนักงานสายปฏิบตัิการวิชาชีพ
และบริหารทั่วไปได้รับเงินเดือน 
สูงสุดของบัญชีเงินเดือน 

   
   ประธานฯ ขอให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์) และผูช้่วย 
อธิการบดี (นายสมพร ศิลป์สุวรรณ์) ไปพิจารณาทบทวนประเดน็ที่เก่ียวข้อง แล้วเสนอ 
ขอแก้ไข ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 ประกาศฯ  
และระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง กรณีพนักงานสายปฏิบตัิการวิชาชีพและบริหารทั่วไป  
ที่ได้รับเงินเดือนสุงสุดของบัญชีเงินเดือน ดังนี ้
  1. พนักงานที่ด ารงต าแหน่งต่ ากว่าปริญญาตรี ขอให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ โดย 
ขึ้นกับผลการประเมินผลการปฏบิัติงาน และให้ยกเว้นการพน้สภาพพนักงาน จากการ 
ไม่ได้ขึ้นเงนิเดือน 2 ปี 
  2. พนักงานที่ด ารงต าแหน่งปรญิญาตรีขึ้นไป ขอให้ยื่นขอปรับต าแหน่งช านาญการ  
โดยให้เวลา 3 ปี      

 
- พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

 
รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.วาริท  
เจาะจิตต์)/ 
ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นายสมพร  
ศิลป์สุวรรณ์) 

 


