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รายงานการประชุม
ที่ประชุมบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
ครั้งพิเศษ (ครั้งที่ 1/2566)
เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2566   
ณ ห้องประชุมช่อประดู่ ชั้น 4 อาคารอำนวยการ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช
และประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting

......................................
รายนามผู้มาประชุม
1. ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธำรงธัญวงศ์  (รักษาการแทนอธิการบดี)




ประธาน

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาพหุภาษาและ
    การศึกษาทั่วไป)


3. รองศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์ (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาศิลปศาสตร์)
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ สุขสอาด (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชารัฐศาสตร์  
   และรัฐประศาสนศาสตร์)


5. รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์ (รองอธิการบดี)


6. รองศาสตราจารย์ ดร.อุไร จเรประพาฬ  (รองอธิการบดี)
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สุขสุวรรณ์ (ผู้ช่วยอธิการบดี)


8. ดร.มงคล ธีระนานนท์ (ผู้ช่วยอธิการบดี)


9. นายสมพร ศิลป์สุวรรณ์ (ผู้ช่วยอธิการบดี)


10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธัญญา ด้วงอินทร์ (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์ความเป็นเลิศ
     การเรียนการสอน)



11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชานิติศาสตร์)
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร (ผู้ช่วยอธิการบดี)
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟารีดา เจะเอาะ (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหน้าส่วนสื่อสารองค์กร)
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ บุญรอดชู (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหน้าส่วนส่งเสริมและ
     พัฒนานักศึกษา)
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ (คณบดีสำนักวิชาพยาบาลศาสตร์)
16. อาจารย์ ดร.จิราพร ชินกุลพิทักษ์ (คณบดีสำนักวิชาเภสัชศาสตร์)


17. ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์สิทธิชัย ขุนทองแก้ว (คณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติฯ)
18. อาจารย์ ดร.นีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง (รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาการบัญชีและการเงิน/ผู้อำนวยการ
     ศูนย์บริการการศึกษา)
19. รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน์ (รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ
     อุตสาหกรรมอาหาร)
20. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ ภูริเวทย์ (รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ)
21. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พันธ์สวัสดิ์ (รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาแพทยศาสตร์)
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร เสร็จกิจ (รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี)
23. รองศาสตราจารย์ ดร.วิรุจ ถิ่นนคร (รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ)
24. รองศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ สมศักดิ์ (รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาสหเวชศาสตร์/นายกสโมสรวลัยลักษณ์)
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวัจนา แก้วผนึก (รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาสารสนเทศศาสตร์)
26. นายธรณิศ หาญใจ (รักษาการแทนรองผู้อำนวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา/แทนผู้อำนวยการ
     ศูนย์บรรณสารฯ)
27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี (ผู้อำนวยการศูนย์บริการวิชาการ)
28. นางรวมพร คงจันทร์ (รักษาการแทนหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการเรียนรู้ อุทยานพฤกษศาสตร์/แทนผู้อำนวยการ
     อุทยานพฤกษศาสตร์)
29. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูวดล บางรักษ์ (ผู้อำนวยการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)
30. นางสาวอุบลรัตน์ โสสนุย (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ/แทนผู้อำนวยการ
      ศูนย์สหกิจศึกษาฯ)
31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ถุงทอง (ผู้อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)


32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิมาพร เพชรแก้ว (รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล)


33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภัทร์นรินทร์ ศุภกร (รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์กิจการนานาชาติ)
34. รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อุดมศักดิ์ แซ่โง้ว (รักษาการแทนผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการวิจัยและ
     นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ)
35. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาริสา ภูมิภาค ณ หนองคาย (รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมวัฒนธรรม
     และการกีฬา)
36. นายทวีศักดิ์ รัตนวงศ์เดช (หัวหน้าส่วนนิติการ)
37. นายพิพัฒน์พันธุ์ สุวรรณอักษร (หัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์)
38. นายปิยวัชน์ คงอินทร์ (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนพัสดุ)
39. นายสนธยา คงชัย (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอาคารสถานที่)
40. ดร.เปรมฤดี นุ่นสังข์ (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร)
41. นางสาวหัฏฐกานต์ กรัณย์ไพศาล (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี)
42. ว่าที่ ร.อ.ศราวุธ  อินปิน (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนบริการกลาง)
43. นางสาวอาภาภัทร โรจนราธา (ผู้ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน/แทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)
44. นายบรรจงวิทย์  ยิ่งยงค์  (หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย)
45. นางโสภิดา  พัฒน์ทอง (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอำนวยการและสารบรรณ)     เลขานุการ


(หมายเหตุ  - ลำดับที่ 2, 9, 13, 16-17, 20-22, 24-25, 27-28, 30-31, 34, 37, เข้าประชุมผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม 


      ZOOM Cloud Meetings
               - ลำดับที่ 1, 3-8, 10-12, 18-19, 23, 26, 38, 29, 32-33, 35-36, 38-45 เข้าประชุม ณ ห้องประชุมช่อประดู่ 
                 อาคารอำนวยการ ชั้น 4 ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์)
รายนามผู้ไม่มาประชุม
1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี (รองอธิการบดี/รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์การแพทย์
    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์)




2. รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์ (รองอธิการบดี)
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ (รองอธิการบดี)


4. รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย (คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย)




5. รองศาสตราจารย์ ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี (คณบดีสำนักวิชาวิทยาศาสตร์) 
6. ศาสตราจารย์ คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร (คณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี)


7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาการจัดการ)

8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุภาภรณ์ ยิ้มเที่ยง (รักษาการแทนคณบดีสำนักวิชาสาธารณสุขศาสตร์)
9. รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส (ผู้อำนวยการศูนย์บริหารทรัพย์สิน)


10. นายไพรวัลย์ เกิดทองมี (รักษาการแทนผู้อำนวยการศูนย์สมาร์ทฟาร์ม/รักษาการแทนหัวหน้าส่วน
     ภูมิสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม)
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม
1. นางธัญญา พูลสวัสดิ์ (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ส่วนอำนวยการและสารบรรณ)
2. นางอัญธิษา ตรึกตรอง (พนักงานธุรการ ส่วนอำนวยการและสารบรรณ)
3. นางสาวปัญญ์รวี พูลเกิด (พนักงานธุรการ ส่วนอำนวยการและสารบรรณ)
4. นางชลธิชา ลิมปิติ  (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนสื่อสารองค์กร)
5. นายธนชัย คำสมาน (นายช่างเทคนิค ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา) 
เริ่มประชุมเวลา  11.00 น.
ประธานที่ประชุมได้เปิดประชุม และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้​
พิธีก่อนวาระ
1. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่บุคลากร
สรุปเรื่อง
ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับบุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่รองศาสตราจารย์ ดร.มนัส ชัยจันทร์ อาจารย์ประจำสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหาร สังกัดสำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2561 
ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีและชื่นชมต่อรองศาสตราจารย์ ดร.มนัส ชัยจันทร์
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา
วาระที่ 1.1
  (ร่าง) เกณฑ์การประเมินผลสำเร็จของงานส่วนบุคคล และการประเมินหน่วยงาน 
  กลุ่มศูนย์ สถาบัน ส่วน หน่วย สำนักงาน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
สรุปเรื่อง
  รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์ รองอธิการบดี ได้เสนอ (ร่าง) เกณฑ์การประเมินผลสำเร็จของงานส่วนบุคคล และการประเมินหน่วยงาน กลุ่มศูนย์ สถาบัน ส่วน หน่วย สำนักงาน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีรายละเอียดตาม PowerPoint ที่นำเสนอในที่ประชุม โดยสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้
1. องค์ประกอบคะแนน 100 คะแนน ประกอบด้วย 
    

     1) คะแนนส่วนบุคคล 50 คะแนน 
     2) คะแนนหน่วยงาน 50 คะแนน (คำรับรอง 25 คะแนน ผลงานพัฒนาหน่วยงาน 10 คะแนน 
        คะแนนส่วนรวมมหาวิทยาลัย 15 คะแนน)
2. นโยบาย
    2.1 มหาวิทยาลัยไม่มีการกำหนดจำนวนจำกัดตำแหน่งชำนาญการ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ        
    2.2 การขอตำแหน่งวิทยฐานะวิชาชีพให้เป็นความสมัครใจ
    2.3 พนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ตำแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป ที่ยังไม่มี
         วิทยฐานะ มี Track การปฏิบัติงานให้เลือก ดังนี้
- Track ปกติ
- Track ทำผลงานวิชาชีพเพื่อขอวิทยฐานะ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากหัวหน้า
  หน่วยงาน
    2.4 KPI หน่วยงานเรื่องตำแหน่งวิทยฐานะวิชาชีพยังคงกำหนด เนื่องจากกำหนดไว้ในแผน
         ยุทธศาสตร์
3. การปรับปรุงการประเมินคะแนนส่วนบุคคล (50 คะแนน) 
    3.1 กลุ่มตำแหน่ง 

- กลุ่มดำรงตำแหน่งต่ำกว่าปริญญาตรี – ปกติ

- กลุ่มดำรงตำแหน่งระดับปริญญาตรีขึ้นไป – Track ปกติ / Track พัฒนาผลงานวิชาชีพ

- กลุ่มดำรงตำแหน่งวิทยฐานะวิชาชีพ – ปกติ
   

     3.2 กลุ่มตำแหน่งคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี 
สัดส่วนภาระงานพนักงานสายปฏิบัติวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่มีคุณวุฒิต่ำกว่าปริญญาตรี
	ประเภทภาระงาน
	คะแนนเต็ม (50 คะแนน)

	1. ภาระงานตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
   และภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี)
	40

	2. ผลงานด้านการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ/ ขั้นตอนการ
   ปฏิบัติงาน
	10


3.3 กลุ่มตำแหน่งคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป – ไม่ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะ (Track ปกติ)
	ประเภทภาระงาน
	คะแนนเต็ม (50 คะแนน)

	1. ภาระงานตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
	35

	2. ภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี)
	5

	3. ผลงานด้านการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ/ขั้นตอนการ
   ปฏิบัติงาน*
	10


สัดส่วนภาระงานพนักงานสายปฏิบัติวิชาชีพและบริหารทั่วไป กลุ่มตำแหน่งคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป – ไม่ดำรงตำแหน่ง 
* หากมีผลงานพัฒนาวิชาชีพอื่นๆ ที่สูงกว่า สามารถนำมาทดแทนได้


    3.4 กลุ่มตำแหน่งคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป – ไม่ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะ (Track พัฒนาผลงานวิชาชีพ)
สัดส่วนภาระงานพนักงานสายปฏิบัติวิชาชีพและบริหารทั่วไป กลุ่มตำแหน่งคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป – ไม่ดำรงตำแหน่ง 
	ประเภทภาระงาน
	คะแนนเต็ม (50 คะแนน)

	1. ภาระงานตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) และภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี)
	35

	2. ผลงานพัฒนาวิชาชีพ 
	10

	3. คู่มือการปฏิบัติงาน
	5




3.5 กลุ่มตำแหน่งวิทยฐานะ
สัดส่วนภาระงานพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไปที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ
	ประเภทภาระงาน
	คะแนนเต็ม (50 คะแนน)

	1. ภาระงานตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) และภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี)
	35

	2. ผลงานพัฒนาวิชาชีพ
	10

	3. ภาระงานที่มหาวิทยาลัยมอบหมายในฐานะดำรงตำแหน่ง
   วิทยฐานะ 
	5


3.6 กรณีพนักงานปฏิบัติงานภาคสนาม (ต้องขออนุมัติจากอธิการบดี) พนักงานปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
	ประเภทภาระงาน
	คะแนนเต็ม (50 คะแนน)

	1. ภาระงานตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) และภาระงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ (ถ้ามี)
	50




4. การเลือก Track การปฏิบัติงาน 


    4.1 กลุ่มตำแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป – ไม่ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะ



1) แจ้งตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ และเปลี่ยนได้ไม่เกินเดือนธันวาคมของปีงบประมาณ



2) หัวหน้าหน่วยงานให้ความเห็นชอบ



3) กรณีเลือก Track ปฏิบัติงานปกติ สามารถเปลี่ยนเป็น Track พัฒนาผลงานวิชาชีพ



   ได้ในปีงบประมาณถัดไป



4) กรณีเลือก Track พัฒนาผลงานวิชาชีพแล้ว ต้องอยู่ใน Track นั้น จนกว่าจะได้ยื่น
   ขอตำแหน่งวิทยฐานะ จึงจะเปลี่ยนมาเป็น Track ปกติได้
5) พนักงานตำแหน่งบริหารจัดการ เลือก Track ไม่ได้


    4.2 กลุ่มตำแหน่งบริหารจัดการ ระดับหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน

สัดส่วนภาระงานตำแหน่งบริหารจัดการ ระดับหัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน

	ประเภทภาระงาน
	คะแนนเต็ม (50 คะแนน)

	1. ภาระงานบริหาร
	25

	2. ภาระงานตามคำบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
	15

	3. ผลงานด้านการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนงาน/ขั้นตอนการ
   ปฏิบัติงาน*
	10


* หากมีผลงานพัฒนาวิชาชีพอื่นๆ ที่สูงกว่า สามารถนำมาทดแทนได้
5. นโยบาย (เพิ่มเติม)
    

   5.1 กำหนดคุณสมบัติผู้ดำรงตำแหน่งบริหารจัดการต้องได้รับการกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะวิชาชีพ (ผู้ดำรงตำแหน่งในปัจจุบัน ต้องได้รับการกำหนดภายใน 3 ปี)


   5.2 ผู้ดำรงตำแหน่งบริหารจัดการ และได้ตำแหน่งวิทยฐานะ จะได้ค่าตอบแทนทั้งตำแหน่งบริหารจัดการ + วิทยฐานะ


   5.3 พนักงานที่จะได้ระดับคะแนน 90 ปีขึ้นไป ต้องมีผลงานที่แสดงความโดดเด่น (เช่น ได้รับรางวัลส่วนบุคคลจากหน่วยงานภายนอก/ผลงานพัฒนาวิชาชีพที่ได้รับการเผยแพร่/ได้รับกำหนดตำแหน่งวิทยฐานะ เป็นต้น)


6. นโยบาย – กรณีพนักงานได้รับเงินเดือนสูงสุดของบัญชีเงินเดือน


   6.1 ยกเว้นการพ้นสภาพพนักงานจากการไม่ได้ขึ้นเงินเดือน 2 ปี สำหรับพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป ทั้งหมด


   6.2 พนักงานที่ดำรงตำแหน่งต่ำกว่าปริญญาตรี จะได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ขึ้นอยู่กับผลการปฏิบัติงาน


   6.3 พนักงานที่ดำรงตำแหน่งปริญญาตรีขึ้นไป ไม่ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ เพราะสามารถยื่นขอปรับตำแหน่งชำนาญการได้
การพิจารณา 
ที่ประชุมมีความเห็น ดังนี้
 
 
1. พนักงานสายปฏิบัติการฯ ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งวิทยฐานะทางวิชาชีพ ระดับ      “ชำนาญการ” แล้วมีสิทธิเลือก Track การปฏิบัติงานได้ 2 แนวทาง คือ Track ปกติ และ Track พัฒนาผลงานวิชาชีพเพื่อขอกำหนดตำแหน่งระดับ “เชี่ยวชาญ” ต่อไป
 

2. หลังจากพนักงานสายปฏิบัติการฯ ได้ยื่นผลงานเพื่อเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาชีพแล้วขอให้ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรเร่งรัดดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จโดยเร็วเช่นเดียวกันกับการเสนอขอตำหนดตำแหน่งทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ เช่น ภายใน 6 เดือน เป็นต้น


3. ขอให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา 1 ชุด เพื่อพิจารณาผลงานทางวิชาชีพ งานวิจัย หรือคู่มือ เป็นต้น ของพนักงานสายปฏิบัติการฯ เมื่อมีผู้ขอยื่นเพื่อเสนอขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาชีพ ขอให้คณะกรรมการฯ พิจารณาผลงานดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือน
มติที่ประชุม
เห็นชอบ (ร่าง) เกณฑ์การประเมินผลสำเร็จของงานส่วนบุคคล และการประเมินหน่วยงานกลุ่มศูนย์ สถาบัน ส่วน หน่วย สำนักงาน สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่นำเสนอ โดยขอให้นำความเห็นตามที่ที่ประชุมได้ให้ไว้ข้างต้นไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
ประธานฯ ขอบคุณผู้เข้าประชุมทุกท่าน และปิดประชุม 
เลิกประชุมเวลา 12.30 น.
                  นางเกศิณี  พรหมชาติ




นางโสภิดา  พัฒน์ทอง
หัวหน้างานอำนวยการและการประชุม ส่วนอำนวยการฯ
รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอำนวยการและสารบรรณ
                 ผู้จดรายงานการประชุม

   

        ผู้ตรวจรายงานการประชุม
รายงานการประชุมที่ประชุมบริหารนัดพิเศษ (ครั้งที่ 1/2566) เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤศจิกายน 2566

