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รายงานการประชุม 1 

ที่ประชุมบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2 

ครั้งที่ 1/2567 3 

เมื่อวันพุธที ่10 มกราคม 2567 เวลา 13.00  น. 4 

ณ ห้องประชุมช่อประดู่ ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ าเภอท่าศาลา  5 

จังหวัดนครศรีธรรมราช และประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 6 

...................................... 7 

 8 

รายนามผู้มาประชุม 9 

1. ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์  (รักษาการแทนอธิการบดี)     ประธาน 10 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี (รองอธิการบดี/รักษาการแทนผู้อ านวยการ 11 

   ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) 12 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์ (รองอธิการบดี) 13 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาพหุภาษาและ 14 

    การศึกษาทั่วไป)   15 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์ (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาศิลปศาสตร์) 16 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดงุศักดิ์  สุขสอาด (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีส านักวิชารัฐศาสตร์   17 

   และรัฐประศาสนศาสตร์)  18 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ (รองอธิการบดี)  19 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์ (รองอธิการบดี)  20 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.อุไร จเรประพาฬ  (รองอธิการบดี) 21 

10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นกุูล  สุขสุวรรณ์ (ผู้ช่วยอธิการบดี)  22 

11. ดร.มงคล ธีระนานนท์ (ผู้ช่วยอธิการบดี)  23 

12. นายสมพร ศิลป์สุวรรณ์ (ผู้ช่วยอธิการบดี)   24 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สธุัญญา ด้วงอินทร์ (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศ 25 

     การเรียนการสอน)   26 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชนันทน์  กิตติพัฒนบวร (ผู้ช่วยอธิการบดี) 27 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟารีดา เจะเอาะ (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหน้าส่วนสื่อสารองค์กร) 28 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ บุญรอดชู (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหน้าส่วนส่งเสริมและ 29 

     พัฒนานักศึกษา) 30 

17. รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย (รักษาการแทนคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย)    31 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ (คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 32 

19 รองศาสตราจารย์ ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาวิทยาศาสตร์)  33 

20. ศาสตราจารย์ คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร (คณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี)  34 

 35 
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21. ศาสตราจารย์ ดร.ทันตแพทย์สิทธิชัย ขุนทองแก้ว (คณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย 1 

     วลัยลักษณ์) 2 

22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาภรณ์ ยิ้มเที่ยง (คณบดีส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 3 

23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาต อธิไภริน (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาเภสัชศาสตร์)  4 

24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาการจัดการ)  5 

25. อาจารย์ ดร.นีรนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาการบัญชีและการเงิน/ผู้อ านวยการ 6 

     ศูนย์บริการการศึกษา) 7 

26. รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ  พันพิพัฒน์ (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ 8 

     อุตสาหกรรมอาหาร) 9 

27. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ ภูริเวทย์ (รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ) 10 

28. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร เสร็จกิจ (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี) 11 

29. รองศาสตราจารย์ ดร.วิรุจ ถิ่นนคร (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ) 12 

30. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริิวัจนา แก้วผนึก (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์) 13 

31. นายธรณิศ หาญใจ  (รักษาการแทนรองผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา/แทนผู้อ านวยการ 14 

     ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา) 15 

32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี  (ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ) 16 

33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภวูดล บางรักษ์ (ผู้อ านวยการศูนยเ์ครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 17 

34. นางสาวแสงนภา ตันสกุล (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี/แทนผู้อ านวยการ 18 

     อุทยานวิทยาศาสตร์ฯ)   19 

35. รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส (ผู้อ านวยการศูนย์บริหารทรัพย์สิน)  20 

36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐมิาพร เพชรแก้ว (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล)  21 

37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภทัร์นรินทร์ ศุภกร (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์กิจการนานาชาติ) 22 

38. รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อุดมศักดิ์ แซ่โง้ว (รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการวิจัยและ 23 

     นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ) 24 

39. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย กัลยาณปพน (รักษาการแทนผู้อ านวยการอุทยานพฤกษศาสตร์) 25 

40. นายไพรวัลย์  เกิดทองมี  (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์สมาร์ทฟาร์ม/รักษาการแทนหัวหน้าส่วน 26 

     ภูมิสถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม) 27 

41. นายทวีศักดิ์ รัตนวงศ์เดช (หัวหน้าส่วนนิติการ) 28 

42. นายพิพัฒน์พันธุ์ สุวรรณอักษร (หัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์) 29 

43. นายปิยวัชน์ คงอินทร์ (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนพัสดุ) 30 

44. นายสนธยา คงชัย (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอาคารสถานที่) 31 

45. ดร.เปรมฤดี นุ่นสังข ์(รักษาการแทนหัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร) 32 

46. นางสาวหัฏฐกานต์ กรัณย์ไพศาล (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี) 33 

47. ว่าที่ ร.อ.ศราวุธ อินปิน (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนบริการกลาง) 34 

48. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 35 
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49. นายบรรจงวิทย์  ยิ่งยงค์  (หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 1 

50. นางโสภิดา  พัฒน์ทอง (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณ)     เลขานุการ   2 

 3 

(หมายเหตุ – ล าดับที่ 5, 12, 17-18, 21, 23, 25, 27, 32-33, 36, 38, 46-47 เข้าประชุมผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม  4 

                Zoom Cloud Meeting 5 

              - ล าดับที่ 1-4, 6-11, 13-16, 19-20, 22, 24, 26, 28-31, 34-35, 37, 39-45, 48-50 เข้าประชุม         6 

                ณ ห้องประชุมช่อประดู่ อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ ชั้น 4 อาคารศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) 7 

 8 

รายนามผู้ไม่มาประชุม 9 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วจิติรา เพ็ชรกิจ (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีส านักวิชานิติศาสตร์) 10 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พันธ์สวัสดิ์ (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาแพทยศาสตร์) 11 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.วรวุฒิ สมศักดิ์ (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาสหเวชศาสตร์/นายกสโมสรวลัยลักษณ์) 12 

4. อาจารย์ ดร.อัตนันท์ เตโชพิศาลวงศ์ (ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ) 13 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาริสา ภูมิภาค ณ หนองคาย (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมวัฒนธรรม 14 

   และการกีฬา) 15 

 16 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 17 

1. นายขจรศักดิ์ เพชรานันท์ (หัวหน้างานซ่อมบ ารุงรักษาและจ้างเหมาบริการปรับอากาศ) 18 

2. นายสกล อนันตเสรี (รักษาการแทนหัวหน้างานควบคุมงานก่อสร้าง) 19 

3. นางปรีดา โชติช่วง (รักษาการแทนหัวหน้างานตรวจสอบการด าเนินงาน หน่วยตรวจสอบภายใน) 20 

4. นางสุรัตนา ช่วยกลับ (รักษาการแทนหัวหน้าแผนกบุคคล ศูนย์การแพทย์ฯ) 21 

5. นายวิระศักดิ์ ศรีแก้วคง (บริษัท สยามธรรมานนท์ จ ากัด) 22 

6. ดร.รัตนะ พูนเกษม (บริษัท สยามธรรมานนท์ จ ากัด)  23 

7. นางเกศิณี พรหมชาติ (หัวหน้างานอ านวยการและการประชุม ส่วนอ านวยการและสารบรรณ) 24 

8. นางสาวจิรา จอกทอง (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนอ านวยการและสารบรรณ) 25 

9. นางอัญธิษา ตรึกตรอง (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ส่วนอ านวยการและสารบรรณ) 26 

10. นางสาวปัญญ์รวี พูลเกิด (พนักงานธุรการ ส่วนอ านวยการและสารบรรณ) 27 

11. นายธนชัย ค าสมาน (นายช่างเทคนิค ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา) 28 

 29 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 30 

 31 

ประธานที่ประชุมได้เปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 32 

 33 

 34 



4 

 

รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

 1 

พิธีก่อนวาระ 1. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่นักศึกษาและบุคลากร 2 

สรุปเรื่อง ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้และ3 

เกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่บุคคลต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้ 4 

1. นักศึกษาได้รับรางวัล ดาว-เดือน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปี 2023 ดังนี้ 5 

           1) Miss WU Freshy Awards 2023 นางสาวศิริธิดา รักเถาว์ ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 6 

           2) Mr.WU Freshy Awards 2023 นายธีรภัทร กลางวัง ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ 7 

           3) Pride WU Freshy Award 2023 นางสาวสโรชา นวลศรี ส านักวิชาสหเวชศาสตร์ 8 

       2. นักศึกษาสาขาวิศวกรรมปิโตรเคมีและพิลิเมอร์และสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์9 

และเทคโนโลยี ทีม The SparkEnergy GreenSupercap ได้รับรางวัลชนะเลิศระดับอุดมศึกษา จากเวที The Young  10 

Energy Designer Awards 2023 ประกอบด้วย 11 

             2.1 สาขาวิชาปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ 12 

             1) นางสาวพิชญาภา บุญสุข 13 

             2) นางสาวศศิปรียา พันธะบุรี 14 

             3) นายจิรัช อภิชัยยะกุล 15 

             4) นายนิธิศ ธ ารงค์เทพพิทักษ์ 16 

             5) นายพงศภัค หิ้นจิ้ว 17 

             2.2 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 18 

             6) นางสาวนงนภัส ดาวสุวรรณ 19 

             7) นายนราธิป ไชยรัตน์  20 

             8) นายฮานีฟ ดะละสู  21 

3. นางสาวหยาดทิพย์ ขุนอินทร์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรภาษาจีน ส านักวิชาศิลปศาสตร์  22 

ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแข่งขันสุนทรพจน์ภาษาจีนระดับชาติ ในกิจกรรมการแข่งขันทักษะ23 

ภาษาจีน “แสงสว่างของภาษาจีน” ประจ าปี 2566 จัดโดยสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 24 

      4. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 25 

(ข้อมูลเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) หัวหน้าโครงการที่ได้รับทุน  26 

          1) รองศาสตราจารย์ ดร.หมุดตอเล็บ หนิสอ 27 

          2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก าไล สมรักษ์  28 

          3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ หมัดอ่าดัม   29 

          4) รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อุดมศักดิ์ แซ่โง้ว 30 

          5) รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ 31 

          6) รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะเดช เจริญสุธาสินี 32 

          7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก พิมพ์ทนต์ 33 
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          8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพรรณ กาญจนะ 1 

          9) รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน์ 2 

          10) รองศาสตราจารย์นายแพทย์อภิชัย วรรธนะพิศิษฐ์ 3 

          11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ สายสนั่น ณ อยุธยา 4 

          12) อาจารย์พาฝัน นิลสวัสดิ์ ดูฮาเมลน์ 5 

          13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีลักษณ์ พลราชม 6 

          14) อาจารย์ ดร.เทียนชัย วิวาสุขุ 7 

          15) รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พันธ์สวัสดิ์   8 

          16) รองศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี จีนด้วง 9 

5. บุคลากรของศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่มีผลการประเมินความ  พึงพอใจในระบบ 10 

บริการของศูนย์การแพทย์ฯ ดีเด่น ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 11 

1) บุคลากรดีเด่น ด้านการบริการทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์หญิงจารวี สาริยะสุนทร  12 

    (แพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป) 13 

2) บุคลากรดีเด่น ด้านการบริการทางการพยาบาล ได้แก่ นางสาวนุชนาถ เขียวแก้ว      14 

    (พยาบาลวิชาชีพ) 15 

3) บุคลากรดีเด่น ด้านการบริการทั่วไป ได้แก่ นายกิติชัย รัติการ (พนักงานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย) 16 

4) บุคลากรดีเด่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ นายจรูญ สะหะกุล (พนักงานเคลื่อนย้ายผู้ป่วย) 17 

     18 

ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีและช่ืนชมต่อนักศึกษาและบุคลากรดังกล่าวข้างต้น 19 

 20 

พิธีก่อนวาระ 2. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดาวรุ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 21 

สรุปเรื่อง    ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดาวรุ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย22 

อธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคคลต่างๆ ดังนี้ 23 

        1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฝนทิพย์ มากเกลี้ยง    ส านักวิชาพหุภาษาเเละการศึกษาทั่วไป 24 

     2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิทธิพรรณ เรือนจันทร์      ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ 25 

     3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บูคอรี ซาเหาะ           ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ 26 

 27 

ทีป่ระชุมร่วมแสดงความยินดีและช่ืนชมต่อคณาจารย์ผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดาวรุ่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 28 

ดังกล่าวข้างต้น 29 

 30 

พิธีก่อนวาระ  3. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF 31 

สรุปเรื่อง ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF ระดับ Senior Fellow 32 

และระดับ Fellow โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคคลต่าง ๆ ดังนี้ 33 

      ระดับ Senior Fellow ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร. กิ่งกาญจน์ บรรลือพืช ส านักวิชาแพทยศาสตร์        34 
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ระดับ Fellow ได้แก ่ 1 

            1. อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ สมเชื้อ             ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ 2 

            2. อาจารย์ ดร. เมอลิยานิ ปูตรี อังกรานิ ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 3 

 4 

ทีป่ระชุมร่วมแสดงความยินดีและช่ืนชมต่อคณาจารย์ผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF ในระดับ Senior Fellow 5 

และระดับ Fellow ดังกล่าวข้างต้น 6 

 7 

พิธีก่อนวาระ    4. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัล8 

     ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 9 

สรุปเรื่อง    ศ าสตราจารย์  ด ร .สมบั ติ  ธ ารงธัญ วงศ์  รั กษ าการแท น อธิ ก ารบ ดี มห าวิท ย าลั ย  10 

วลัยลักษณ์ ขอประกาศเจตนารมณ์ “ การไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 11 

ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส  เพ่ือเสริมสร้างในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความส านึกและ12 

ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตามแนว13 

ทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและขอประกาศตน14 

เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก15 

การปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้งใน16 

ปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความ17 

ซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน ตาม18 

วิสัยทัศน์ขององค์กร “เป็นองค์การธรรมรัฐ  เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” 19 

 20 

มติที่ประชุม รับทราบ โดยขอให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนถือปฏิบัติต่อไป 21 

 22 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 23 

สรุปเรื่อง ประธานแจ้งเรื่องต่าง ๆ ใหที่ประชุมทราบ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 24 

     1. ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สุขสุวรรณ์) เร่งรัดการก่อสร้างก าแพงรั้วให้25 

แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยเฉพาะในส่วนที่เป็นพ้ืนที่พิพาทกับราษฎรที่เว้นพ้ืนที่ไว้นั้น ขอให้หารือผู้เกี่ยวข้องแล้วให้26 

ด าเนินการท ารั้วลวดหนามกั้นไปพลางก่อน และกรณี ที่มีการบังคับคดีตามค าพิพากษาของศาลแล้วราษฎรที่ยังไม่27 

รื้อถอนบ้านออกจากเขตพ้ืนที่มหาวิทยาลัย เมื่อส านักงานการปฏิรูปที่ดินจังหวัดนครศรีธรรมราชได้มีการจัดท า28 

เอกสารสิทธิ์ (สปก.) ให้กับราษฎรที่มีสิทธิ์แล้ว ขอให้ส่วนนิติการรายงานต่อศาลเพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่29 

เกี่ยวข้องต่อไป 30 

     2. ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ดร.มงคล ธีระนานนท์) ร่วมกับงานพิทักษ์ทรัพย์สินและรักษาความ31 

ปลอดภัย และจราจร ส่วนบริการกลาง จัดท าแผนในการป้องกันไม่ให้วัวเข้าบริเวณมหาวิทยาลัย หลังจากการ32 

ก่อสร้างก าแพงรั้วแล้วเสร็จ 33 

 34 

มติที่ประชุม รับทราบ  35 
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 1 

 2 

 3 

ระเบียบวาระท่ี  2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่  12/2566 4 

สรุปเรื่อง       ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพุธที่ 13 5 

ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมช่อประดู่ ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ ศูนย์การแพทย์ฯ และผ่าน6 

ระบบออนไลน์โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  7 

 8 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 12/2566 โดยไม่มีการแก้ไข   9 

 10 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 11 

วาระท่ี 3.1         รายงานผลการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุม      12 

สรุปเรื่อง           ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าผลการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 12/2566 เมื่อ13 

วันพุธที่ 13 ธันวาคม 2566 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมช่อประดู่ ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ ศูนย์การแพทย์ฯ14 

และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  15 

 16 

มติที่ประชุม รับทราบ 17 

 18 

วาระท่ี 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และแนวทางการประหยัดพลังงาน     19 

สรุปเรื่อง นายขจรศักดิ์ เพชรานันท์ หัวหน้างานซ่อมบ ารุงรักษาและจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศ  20 

ส่วนบริการกลาง ได้รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าประจ าเดือนธันวาคม 2566 และแนวทางการประหยัดพลังงาน  21 

ซึ่งมรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้  22 

1. ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 23 

             - ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 1,475,905 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 24 

             - ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  5,766,931 บาท (ห้าล้านเจ็ดแสนหกหมื่นหกพันเก้าร้อย 25 

  สามสิบเอ็ดบาทถ้วน) 26 

2. ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของศูนย์การแพทย์ฯ 27 

             - ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 645,144 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 28 

             - ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat 2,520,829 บาท (สองล้านห้าแสนสองหมื่นแปดร้อยยี่สิบเก้าบาทถ้วน)29 

  30 

มติที่ประชุม รับทราบ 31 

   32 

วาระท่ี 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา  33 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

สรุปเรื่อง ผู้แทนบริษัท สยามธรรมานนท์ จ ากัด ได้รายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์1 

ธรรมชาติวิทยา ประจ าเดือนธันวาคม 2566  มีรายละเอียดตาม PowerPoint ที่น าเสนอในที่ประชุม ซึ่งสรุป2 

สาระส าคัญได้ ดังนี้ 3 

  1. นายวิระศักดิ์ ศรีแก้วคง รายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ4 

วิทยา ระยะเวลา ตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจ้าง (8 ธันวาคม 2565 – 25 กุมภาพันธ์ 2567) 445 5 

วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน ด าเนินการไปแล้ว (ณ วันที่ 10 มกราคม 2567) 849 วัน ระยะเวลา6 

คงเหลือหลังขยายระยะเวลาสัญญาจ้าง 46 วัน ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 38.22% ส าหรับการเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับ7 

จ้างได้เบิกงวดงานที่ 11 แล้ว อยู่ระหว่างสะสมผลงานส าหรับเบิกงวดงานที่ 12 ต่อไป 8 

2. ดร.รัตนะ พูนเกษม ได้รายงานความก้าวหน้าการจัดท านิทรรศการ “ตามรอยเจ้าฟ้านักอนุรักษ์9 

... จากยอดเขาถึงใต้ทะเล” โดยจะมีการจัดนิทรรศการในห้องต่าง ๆ ได้แก่ 10 

      - ห้องท่ี 1 เกริกไกรเจ้าฟ้านักอนุรักษ์  11 

       - ห้องท่ี 2 หวนดูทรัพย์สิ่งสินตน 12 

                          - ห้องท่ี 3 เขาหลวงทรัพยากรมากมี 13 

       - ห้องท่ี 4 ศักยภาพมากล้นมีให้เห็น 14 

          - ห้องท่ี 5 ทรัพยากรลุ่มน้ าปากพนัง 15 

        - ห้องท่ี 6 ชายฝั่งอุดมสมบูรณ์ 16 

       - ห้องท่ี 7 บริบูรณ์ทรัพยากรอ่าวไทย 17 

       - ห้องท่ี 8 ประโยชน์แท้แก่มหาชน 18 

ความก้าวหน้าของงานผลิตและติดตั้งนิทรรศการ พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 19 

มีรายละเอียด ดังนี้ 20 

1) งานท าแบบนิทรรศการ ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% 21 

2) งานท าบทและเนื้อหานิทรรศการ ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 85% 22 

3) งานท า Graphic ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 40% 23 

4) งานโครงสร้างนิทรรศการ ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 30% 24 

5) งานเฟอร์นิเจอร์ลอยตัว ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 5% 25 

6) งานเขียนบทวิดีทัศน์และผลิต ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 30% 26 

7) งานระบบไฟฟ้าจัดแสดง ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 20% 27 

8) งานติดตั้ง Hardware (computer, projector, TV) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 5% 28 

9) งานระบบเสียง ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 5% 29 

10) งานศิลปกรรมจัดแสดง ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 20% 30 

11) งาน props จัดแสดง ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 20% 31 

12) ระบบควบคุมการแสดง ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 0% 32 

13) งานผลิตน้ าตกกรุงชิงจ าลองและภูมิทัศน์ ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 30% 33 

14) ภูมิทัศน์งานโซนทะเลเทียม ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 0% 34 

 35 
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มติที่ประชุม รับทราบ   1 

 2 

 3 

 4 

 5 

วาระท่ี 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการอ่ืน ๆ 6 

สรุปเรื่อง นายสกล อนันตเสรี รักษาการแทนหัวหน้างานควบคุมงานก่อสร้าง ส่วนอาคารสถานที่ ได้รายงาน7 

ความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอ่ืน ๆ ประจ าเดือนธันวาคม 2566 จ านวน 14 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียดตาม 8 

PowerPoint ที่น าเสนอในที่ประชุม โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 9 

1. งานก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเป็นห้องปฏิบัติการสตูดิโอ ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ (เริ่ม10 

สัญญา 17 กันยายน 2565 ครบก าหนด 1 กันยายน 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100%) และอยู่ระหว่าง11 

กระบวนการแนบท้ายสัญญจ้างเพ่ือตรวจรับงานต่อไป) 12 

       2. งานก่อสร้างโรงผลิตน้ าประปาศูนย์การแพทย์ฯ (เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2565 ครบก าหนด 8 13 

พฤษภาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 74.90% 14 

       3. งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เริ่มสัญญา 16 กุมภาพันธ์ 2566 ครบก าหนด 17 มีนาคม 2567) 15 

ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 69.29%    16 

4. โครงการก่อสร้างเรือนกล้วยไม้ (เริ่มสัญญา 18 กุมภาพันธ์ 2566 ครบก าหนด 31 มกราคม 17 

2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 90.01%  18 

       5. งานก่อสร้างอาคารวิจัยระดับก้าวหน้า (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบก าหนด 11 19 

เมษายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 38.91% 20 

       6. งานก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์กีฬาและสุขภาพ (งานก่อสร้างสนามแบดมินตัน) (เริ่มสัญญา 21 

16 มิถุนายน 2566 ครบก าหนด 8 เมษายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 48.17%  22 

       7. งานก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์กีฬาและสุขภาพ (งานก่อสร้างหลังคาคลุมสระฝึกซ้อม อาคาร23 

สระว่ายน้ า และงานปรับปรุงอาคารวิทยาศาสตร์การกีฬา) (เริ่มสัญญา 16  พฤษภาคม 2566 ครบก าหนด 29 24 

กุมภาพันธ์ 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 68.97% 25 

      8. โครงการปรับปรุงหน่วยประสานงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (เริ่มสัญญา 25 มกราคม 2566 26 

ครบก าหนด 20 ธันวาคม 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% 27 

      9. โครงการก่อสร้าง Co-Working Space อาคารสถาปัตยกรรมและการออกแบบ (เริ่มสัญญา 8 28 

สิงหาคม 2566 ครบก าหนด 31 มกราคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 62.75% 29 

       10. โครงการก่อสร้างอาคารแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้อาศรมวัฒนธรรม   30 

วลัยลักษณ์ (งานก่อสร้างอาคาร) (เริ่มสัญญา 16 สิงหาคม 2566 ครบก าหนด 12 พฤษภาคม 2567) ผลงานสะสม31 

แล้วเสร็จ 21.45% 32 

       11. โครงการก่อสร้างอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 2566 ครบก าหนด 33 

22 พฤศจิกายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 10.60% 34 
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       12. โครงการก่อสร้างต่อเติมหลังคาบริเวณร้านค้าชุมชน โรงอาหารช่อประดู่  (วันเริ่มสัญญา 1 1 

พฤศจิกายน 2566 – 29 กุมภาพันธ์ 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 98.29% 2 

13. โครงการงานจ้างถมดินด้านทิศตะวันออกของสนามกีฬากลางตุมปัง (วันเริ่มสัญญา 7 3 

พฤศจิกายน 2566 - 4 พฤษภาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 2.00 % 4 

       14. ความก้าวหน้างานก่อสร้างก าแพงและท าคันดินพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัย รวม 8 โครงการ 5 

ดังนี้  6 

                 1)  โครงการก่อสร้างก าแพงก้ันแนวเขตด้านทิศตะวันตกพ้ืนที่ฟาร์ม (แปลง 4) (เริ่มสัญญา 3  7 

          ธันวาคม 2565 ครบก าหนด 1 เมษายน 2566) ปัจจุบันด าเนินการแล้วเสร็จตามสัญญา  8 

          100% ยกเว้นช่วงที่เว้นไว้เนื่องจากกรณี พ้ืนที่พิพาทกับราษฎร งานท ารั้วลวดหนาม  9 

          ความยาว 675 เมตร คาดว่าจะแล้วเสร็จ 15 กุมภาพันธ์ 2567 10 

                 2)  โครงการก่อสร้างก าแพงก้ันแนวเขตพ้ืนที่จากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกยีบ (เริ่มสัญญา  11 

20 ธันวาคม 2565 ครบก าหนด 22 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100%  12 

ยกเว้นช่วงที่เว้นไว้ เนื่องจากกรณีพิพาทกับราษฎร งานท ารั้วลวดหนาม ความยาว 340 13 

เมตร คาดว่าจะแล้วเสร็จ 15 กุมภาพันธ์ 2567   14 

                 3)  โครงการงานจ้างท าคันดินปรับระดับพื้นท่ีเพ่ือเป็นคันก้ันป้องกันน้ าท่วม จากสะพาน 15 

บ้านคลองดิน – ทิศใต้ของที่พักบุคลากร – แปลงสวนไผ่ (เริ่มสัญญา 10 มกราคม 2566 16 

ครบก าหนด 3 มิถุนายน 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% ในส่วนของคันดินที่เว้นไว้17 

ในบางจุด จะอยู่ในงานของเฟส 8 (บริษัท หนึ่งบุญถาวร) ที่จะท ารั้วคาวบอยและแนว18 

วางเสาเข็มเพ่ือป้องกันการกัดเซาะแนวตลิ่ง (ช่วงวังหมาก) 19 

                 4)  โครงการก่อสร้างก าแพงก้ันแนวเขตพ้ืนที่จากสะพานวัดคลองดิน – อ่างเก็บน้ าชลานุสรณ์  20 

(เริ่มสัญญา 17 กุมภาพันธ์ 2566 ครบก าหนด 18 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสม     21 

แล้วเสร็จ 100% ตรวจรับงานงวดสุดท้าย ที่ต่อกับรั้วโปร่งของอ่างชลประทาน ระยะทาง 22 

ประมาณ 40 เมตร (งานเพ่ิมของเฟส 8) งานท ารั้วก าแพง ช่วงเชื่อมต่อกับรั้วโปร่งของ 23 

อ่างเก็บน้ าชลานุสรณ์ ระยะทางประมาณ 45เมตร คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในวันที่ 20 24 

มกราคม 2567 25 

                 5)  โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพ้ืนที่แปลงสวนไผ่ - สะพานคลองเกียบ ระยะเวลา 26 

ก่อสร้าง 120 วัน (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบก าหนด 2 พฤศจิกายน 2566) 27 

ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 80%  28 

                 6)  โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพ้ืนที่อ่างเก็บน้ าชลานุสรณ์ - สถานีไฟฟ้าย่อย (เริ่ม 29 

สัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบก าหนด 12 ธันวาคม 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100%  30 

                7)  โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพ้ืนที่จากบริษัทไซคอน - บ้านปลักจอก (เริ่มสัญญา  31 

15 มิถุนายน 2566 ครบก าหนด 19 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 65%  32 

                 8)  โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพ้ืนที่จากสะพานคลองดิน – ทิศใต้ ของที่พักบุคลากร  33 

   - แปลงสวนไผ่ (เริ่มสัญญา 24 กรกฎาคม 2566 ครบก าหนด 2 มีนาคม 2567) ผลงาน 34 

   สะสมแล้วเสร็จ 65%            35 
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 1 

มติทีป่ระชุม รับทราบ  2 

 3 

 4 

 5 

 6 

วาระท่ี 3.5 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณปีงบประมาณ 2567 ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 - 7 

                    31 ธันวาคม 2566  8 

สรุปเรื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ไดอ้นุมัติแผนงบประมาณฯ ซึ่งสรุปได้ 9 

ดังนี้  10 

1. แผนงบประมาณรายรับของส่วนกลาง จ านวน 1,373,932,300 บาท (หนึ่งพันสามร้อยเจ็ดสิบสาม 11 

ล้านบาทเก้าแสนสามหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน) ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม  2566  มีผล12 

รับจริง จ านวน 900,328,644.25 บาท (เก้าร้อยล้านสามแสนสองหมื่นแปดพันหกร้อยสี่สิบสี่บาทยี่สิบห้าสตางค์) คิด13 

เป็นร้อยละ 65.53    14 

2. แผนงบประมาณรายจ่ายของส่วนกลาง จ านวน  1,570,725,300 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยเจ็ดสิบ15 

ล้านเจ็ดแสนสองหมื่นห้าพันสามร้อยบาทถ้วน) มีผลการใช้ไป จ านวน 428,073,664.30 บาท (สี่ร้อยยี่สิบแปดล้าน16 

เจ็ดหมื่นสามพันหกร้อยหกสิบสี่บาทสามสิบสตางค์) คิดเป็นร้อยละ 27.25 ของแผนงบประมาณรายจ่าย มี17 

งบประมาณรายจ่ายคงเหลือ จ านวน 1,142,651,635.70 บาท (หนึ่งพันหนึ่งร้อยสี่สิบสองล้านหกแสนห้าหมื่นหนึ่ง18 

พันหกร้อยสามสิบห้าบาทเจ็ดสิบห้าสตางค์) คิดเป็นร้อย 72.75    19 

  3. หน่วยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ  มีรายรับสุทธิ 214,377,420.01 20 

บาท (สองร้อยสิบสี่ล้านสามแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยยี่สิบบาทหนึ่งสตางค์) และรายจ่ายสุทธิ 227,360,692.34 21 

บาท (สองร้อยยี่สิบเจ็ดล้านสามแสนหกหมื่นหกร้อยเก้าสิบสองบาทสามสิบสี่สตางค์)  ท าให้ภาพรวมหน่วยงาน22 

วิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ รายรับต่ ากว่ารายจ่าย 12,983,272.33 บาท (สิบสองล้านเก้า23 

แสนแปดหมื่นสามพันสองร้อยเจ็ดสิบสองบาทสามสิบสามสตางค์)  ทั้งนี้หน่วยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และ24 

วิทยาลัยนานาชาติ  มีแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ านวน 1 ,430,000 บาท (หนึ่งล้านสี่25 

แสนสามหมื่นบาทถ้วน) และแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ จ านวน 68,976,750 บาท (หกสิบแปดล้านเก้าแสน26 

เจ็ดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  ใช้ไป จ านวน 66,088,837.16 บาท (หกสิบหกล้านแปดหมื่นแปดพันแปด27 

ร้อยสามสิบเจ็ดสิบหกสตางค์) ท าให้มีเงินอุดหนุนคงเหลือทั้งสิ้น จ านวนวน 4,317,912.84 บาท (สี่ล้านสามแสน28 

หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยสิบสองบาทแปดสิบสี่สตางค์) 29 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  30 

 31 

มติที่ประชุม รับทราบ 32 

 33 

วาระท่ี 3.6 ประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทีอ่อกใหม่ประจ าเดือน ธันวาคม 2566 34 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่ามหาวิทยาลัย 35 



12 

 

รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

ได้ออกประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ประจ าเดือนธันวาคม 2566 จ านวน 3 ฉบับ  1 

ได้แก่  2 

   1. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานชาวต่างประเทศ3 

เจ้าของภาษาอังกฤษ (Native Speaker) สังกัดส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันที่ 4 

27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 5 

       2. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง การขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณ์แก่ผู้ที่มีอุป6 

การคุณต่อมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2566 7 

       3. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของงานส่วนบุคคล  และ8 

การประเมินหน่วยงาน กลุ่มศูนย์ สถาบัน ส่วน หน่วย ส านักงาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ฉบับลงวันที่ 26 9 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 10 

โดยได้เวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว ซึ่งมรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 11 

 12 

มติที่ประชุม รับทราบ 13 

 14 

วาระท่ี 3.7 การรับบุคลากรใหม่ของศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าเดือนธันวาคม 2566 15 

สรุปเรื่อง   นางสุรัตนา ช่วยกลับ รักษาการแทนหัวหน้าแผนกบุคคล ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา           16 

ศูนย์การแพทย์ฯ  ได้รายงานให้ที่ประชุมทราบเรื่องผลการรับบุคลากรใหม่ (อัตราแพทย์) ของศูนย์การแพทย์ฯ 17 

ประจ าเดือนธันวาคม 2566 โดยอัตราก าลังแพทย์ รวมศูนย์การแพทย์ฯ และส านักวิชาแพทยศาสตร์ได้สรรหาแล้ว 18 

แพทย์ปฏิบัติงานปัจจุบัน 84 อัตรา แบ่งเป็น ส านักวิชาแพทยศาสตร์ จ านวน 23 อัตรา และศูนย์การแพทย์ฯ 19 

จ านวน 61 อัตรา (แพทย์ 59 อัตรา และทันต-แพทย์ 2 อัตรา)  ทั้งนี้ ไม่รวมแพทย์ part time 48 ราย ทันตแพทย์ 20 

10 ราย นายแพทย์อยู่ระหว่างลาฝึกอบรมฉพาะทาง 32 ราย (board 27 ราย sub-board 5 ราย) ขณะนี้ไม่มี21 

แพทย์ลาฝึกอบรมฉพาะทางกลับเข้าปฏิบัติงาน (ทุกหลักสูตรก าหนดส าเร็จการศึกษาเดือนมิถุนายนของทุกปี) 22 

 23 

มติที่ประชุม รับทราบ  24 

 25 

วาระท่ี 3.8 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม  26 

และกระบวนการรักษาจริยธรรม ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 27 

สรุปเรื่อง หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้รายงานที่ประชุมว่า ตามที่ส านักงาน ก.พ. ก าหนดให้28 

หน่วยงานของรัฐทุกแห่งรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด29 

จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 30 

และส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้เสนอต่อ ที่ประชุมบริหาร ในการประชุม ครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 31 

2566 ให้ทราบถึงวิธีการและขั้นตอนของการตอบแบบสอบถาม รวมถึงหลักเกณฑ์การรายงานผลแล้ว นั้น 32 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

 บัดนี้ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรายงานผลฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงาน ก.พ. แล้ว1 

เสร็จ โดยรักษาการแทนอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์) ได้ยืนยันและส่งผลการรายงานผ่าน2 

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 3 

1. แบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 4 

เป็นการประเมินความคิดเห็นต่อหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ว่ามีการก าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ5 

การรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) รวมทั้งมีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนงานด้านจริยธรรม6 

ของหน่วยงาน และการรายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย)  7 

ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด  843 คน แบ่งเป็น 8 

 ผู้บริหาร (รักษาการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี) 9      คน 9 

 พนักงาน       834  คน 10 

ประเภทต าแหน่ง 11 

 ผู้บริหาร (รักษาการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี) 9      คน 12 

 สายวิชาการ      166  คน     13 

 สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป   668  คน     14 

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มี (คน) ไม่มี (คน) ร้อยละของ 
ผู้ที่ตอบว่ามี 

1. หน่วยงานของท่านก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษา
จริยธรรมประจ าหน่วยงาน 

807 36 95.73 

2. หน่วยงานของท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

580  38 95.49 

3. หน่วยงานของท่านมีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
เสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนด
จริยธรรมของหน่วยงาน 

880  35 95.85 

4. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากรในหน่วยงาน 

789 54 93.59 

5. หน่วยงานของท่านมีหรือสร้างเครือข่ายและประสานความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนงานด้าน
จริยธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

785 58 93.12 

6. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการ
รักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม รวมทั้งจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม โดยองค์กร

793 50 94.07 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 

มี (คน) ไม่มี (คน) ร้อยละของ 
ผู้ที่ตอบว่ามี 

กลางบริหารงานบุคคลและองค์กรที่มีหน้ าที่ จัดท าประมวล
จริยธรรม 
7. หน่วยงานของท่านมีมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้
บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

791 52 93.83 

8. หน่วยงานของท่านมีมาตรการที่ ใช้บั งคับแก่บุคลากรใน
หน่วยงานที่มีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

818 25 97.03 

9. หน่วยงานของท่านมีมาตรการที่ใช้พิจารณาพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือน าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

817 26 96.92 

10. หน่วยงานของท่านจัดท ารายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมใน
อ งค์ ก ร /ร าย งาน ป ระจ าปี เกี่ ย ว กั บ ก ารด า เนิ น ก ารต าม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

778 65 92.29 

 1 

 2. ค่าคะแนนแบบสอบถามการขับเคลื่อนแบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมใน2 

หน่วยงานของรัฐ  3 

เป็นการประเมินความคิดเห็นต่อการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ตามมาตรา 5 4 

แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ซึ่งจะมีค าถาม 7 ด้าน รวมจ านวน 21 ข้อผู้ตอบแบบสอบถาม 5 

คือ รักษาการแทนอธิการบดี  6 

คะแนนการขับเคลื่อนมาตรฐานจริยธรรมในภาพรวม 7 

ด้าน คะแนน การแปลผล 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4 มากที่สุด 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4 มากที่สุด 
กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4 มากที่สุด 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 4 มากที่สุด 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 4 มากที่สุด 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 4 มากที่สุด 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 4 มากที่สุด 
 8 

3. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 9 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

เป็นการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ว่ามีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรม1 

ภายในหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ซึ่งจะมีค าถาม 7 ด้าน จ านวน 21 ข้อ ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.76 คะแนน จากคะแนน2 

เต็ม 4 คะแนน 3 

ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  842  คน แบ่งเป็น 4 

 รองอธิการบดี    8 คน 5 

  พนักงาน     834 คน 6 

ประเภทต าแหน่ง 7 

ผู้บริหาร (รองอธิการบดี)   8 คน 8 

 สายวิชาการ    166 คน 9 

 สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป 668 คน 10 

 11 

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

การด าเนินการ 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สดุ 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

ยึด ม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ค่าเฉลี่ย  (ข้อ 1 - 3) = 3.81 
 

1. หน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการเคารพความ
แตกต่างของการนับถือศาสนาของบุคลากร 

752 คน 83 คน 6 คน 1 คน 3.88 

2. หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงออก
ทางความคิดและการกระท าภายใต้รัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย 

640 คน 144 คน 43 คน 15 คน 3.67 

3. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ 

737 คน 93 คน 8 คน - 3.87 

ซื่อสัตย์สจุริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ค่าเฉลี่ย (ข้อ 4 – 6) = 3.83 
4. หน่วยงานของท่านส่งเสริมการท างานของบุคลากรใน
หน่วยงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

720 คน 96 คน 20 คน 6 คน 3.82 

5. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่

749 คน 84 คน 8 คน 1 คน 3.88 

6. หน่วยงานของท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมและการทุจริต 

708 คน 101 คน 26 คน 7 คน 3.79 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  ค่าเฉลี่ย (ข้อ 7 – 9) = 3.71 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

การด าเนินการ 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สดุ 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

7. หน่วยงานของท่านมีช่องทางการร้องเรียน กรณีบุคลากร         
ในหน่วยงานไม่ได้รับความเป็นธรรม 

663 คน 126 คน 33 คน 20 คน 3.70 

8. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานกล้า
ท า ในสิ่งที่ถูกต้อง 

651 คน 141 คน 37 คน 13 คน 3.70 

9. หน่วยงานของท่านมีกลไกการตรวจสอบการฝ่าฝืน
จริยธรรม และการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

659 คน 140 คน 31 คน 12 คน 3.72 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

ค่าเฉลี่ย (ข้อ 10 – 12) = 3.72 

10. หน่วยงานของท่านสนับสนุนความก้าวหน้าบุคลากรที่
ท างานด้วยความทุ่มเท และเสียสละ 
 

658 คน 130 คน 38 คน 16 คน 3.70 

11. หน่วยงานของท่านมีกลไกก ากับดูแลไม่ให้บุคลากร
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากงานที่ท า 

674 คน 136 คน 27 คน 5 คน 3.76 

12. หน่วยงานของท่านส่งเสริมบุคลากรแยกเรื่องงานออก
จากเรื่องส่วนตัว 

643 คน 155 คน 36 คน 8 คน 3.70 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ค่าเฉลี่ย (ข้อ 13 – 15) = 3.81 
13. หน่วยงานของท่านมีการก ากับ ดูแล และควบคุมการ
ท างานของบุคลากรให้มีความรวดเร็ว ทันเวลา 

716 คน 113 คน 13 คน - 3.83 

14. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง        
อยู่เสมอ 

690 คน 116 คน 26 คน 10 คน 3.76 

15. หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแล และประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรในความรับผิดชอบเพ่ือให้งาน
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

711 คน 113 คน 14 คน 4 คน 3.82 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ค่าเฉลี่ย (ข้อ 16 – 18) = 3.72 
16. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรเคารพความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ของคนอ่ืน 
 

719 คน 106 คน 13 คน 4 คน 3.83 

17. หน่วยงานของท่านมีระบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงาน 

678คน 127 คน 26 คน 11 คน 3.75 

18. หน่วยงานของท่านมีระบบตรวจสอบการใช้อ านาจ 603 คน 156 คน 52 คน 31 คน 3.58 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

การด าเนินการ 
มากที่สุด 

(4) 
มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สดุ 
(1) 

ค่าเฉลี่ย 

หน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมของผู้บริหารในทุกระดับ 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

ค่าเฉลี่ย (ข้อ 19 – 21) = 3.75 

19. ฝ่ายบริหารด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

627 คน 153 คน 42 คน 20 คน 3.65 

20. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรรักษาเกียรติ
ของทางราชการ 

692 คน 129 คน 12 คน 9 คน 3.79 

21. หน่วยงานของท่านส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนต่อ
บุคคลอื่นด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน 

710 คน 112 คน 13 คน 7 คน 3.81 

 1 

 2 

 3 

สรุปคะแนนการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในภาพรวม 4 

ด้าน คะแนน การแปลผล 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3.81 มากที่สุด 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 3.83 มากที่สุด 
กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 3.71 มากที่สุด 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 3.72 มากที่สุด 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 3.81 มากที่สุด 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 3.72 มากที่สุด 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 3.75 มากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 3.76 มากที่สุด 
 5 

4. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ  6 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 7 

ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม  ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  9  คน แบ่งเป็น 8 

รักษาการแทนอธิการบดี 1    คน 9 

 รองอธิการบดี  8  คน     10 

4.1 ความคิดเห็นต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม 11 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

ด้าน 

จ านวนเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ตอบว่า
มี 

การฝ่าฝืนจริยธรรม 
มี ไม่มี ร้อยละ* 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- 9 คน 0 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบ          
ต่อหน้าที ่

- 9 คน 0 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม - 9 คน 0 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

- 9 คน 0 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - 9 คน 0 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ - 9 คน 0 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ  
ทางราชการ 

- 9 คน 0 

หมายเหตุ * นับจ านวนสัดส่วนบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ตอบว่า “มี” การฝ่าฝืนจริยธรรมเทียบกับจ านวน1 

บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด 2 

4.2 ระดับการรักษาจริยธรรม 3 

ด้าน คะแนน การแปลผล 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

4.00 ดีเยี่ยม 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 4.00 ดีเยี่ยม 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 4.00 ดีเยี่ยม 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและ
มีจิตสาธารณะ 

4.00 ดีเยี่ยม 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 4.00 ดีเยี่ยม 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 4.00 ดีเยี่ยม 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 4.00 ดีเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ย 4.00 ดีเยี่ยม 
 4 

5. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี  5 

พ.ศ. 2566 6 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก1 

หน่วยงานเกี่ยวกับการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน รวมถึงการมีพฤติกรรมที่แสดงถึง การมี2 

จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงาน 3 

ข้อมูลทั่วไปผู้ตอบแบบสอบถาม  ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 406 คน จ าแนกเป็น 4 

เพศ ชาย              128  คน     5 

หญิง              278  คน 6 

 อายุ     ต่ ากว่า 25 ปี           199  คน 7 

 อายุ 25 – 35 ปี   53  คน 8 

อายุ 36 – 45 ปี   55  คน 9 

อายุ 46 – 55 ปี    59  คน 10 

มากกว่า 55 ปี    40  คน 11 

 ระดับการศึกษา  12 

ต่ ากว่าอนุปริญญา/ปวช.  35  คน 13 

  อนุปริญญา/ปวส.   33  คน 14 

ปริญญาตรี           316 คน 15 

ปริญญาโท   19  คน 16 

ปริญญาเอก     3  คน 17 

ความเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน  18 

ประชาช น   83  คน 19 

ผู้รับบริการ           300  คน 20 

ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   5  คน 21 

อ่ืน ๆ    15  คน 22 

 23 

5.1 การมีและการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.76 คะแนน 24 

(หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับ สูงมาก) จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 25 

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

ความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

คะแนน 
(ค่าเฉลี่ย) 

การแปล
ผล 

การท างาน/การให้ บริ การของบุ คลากรใน
หน่วยงานได้ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และ
ผลประโยชน์ประชาชน 

315 คน 87 คน 2 คน 2 คน  3.76 สูงมาก 

บุคลากรในหน่ วยงานมีการปฏิบัติ งาน/การ
ให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 

330 คน 69 คน 5 คน 2 คน 3.79 สูงมาก 
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การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน 

ความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

คะแนน 
(ค่าเฉลี่ย) 

การแปล
ผล 

บุคลากรในหน่ วยงานมีการปฏิบัติ งาน/การ
ให้บริการที่รวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม 

310 คน 84 คน 10 คน 2 คน 3.73 สูงมาก 

บุคลากรในหน่ วยงานมีการปฏิบัติ งาน /การ
ให้บริการที่ โปร่ งใสและมุ่ งผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

319 คน 77 คน 7 คน 3 คน 3.75 สูงมาก 

บุคลากรในหน่ วยงานมีการปฏิบัติ งาน/การ
ให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

319 คน 78 คน 6 คน 3 คน 3.76 สูงมาก 

คะแนนเฉลี่ย 3.76 สูงมาก 
 1 

5.2 ผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.69 คะแนน 2 

(มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับ ดีมาก) จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 3 

ประเด็นที่สังเกตจากหน่วยงาน 

ความคิดเห็น 

มากที่สุด 
(4) 

มาก 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

คะแนน 
(ค่าเฉลี่ย) 

การแปล
ผล 

ท่านเห็นแบบอย่างการท างานที่ดีจากหน่วยงานที่
ให้บริการ 

295 คน 101 คน 8 คน 2 คน 3.70 ดีมาก 

ท่านมีช่องทางการร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็น
ต่อหน่วยงานที่ให้บริการอย่างสะดวก 

281 คน 109 คน 13 คน 3 คน 3.65 ดีมาก 

ท่ านได้ รับการชี้ แจงหรือตอบข้อสงสัยจาก
หน่วยงานที่ให้บริการอย่างชัดเจนและทันท่วงที 

283 คน 112 คน 8 คน 3 คน 3.66 ดีมาก 

ท่านได้รับทราบถึงข้อมูลหรือผลงานของหน่วยงาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการหรือประชาชน 

284 คน 112 คน 8 คน 2 คน 3.67 ดีมาก 

ท่านพึงพอใจต่อหน่วยงานที่ให้บริการ 318 คน 84 คน 1 คน 3 คน 3.77 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ย 3.69 ดีมาก 

6. ค่าคะแนน ITA ได้ระบคะแนนเฉลี่ยรวมทุกด้าน ๙๒.๐๑ คะแนน 4 

6 .1  แ บ บ วั ด ก ารรั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ วน เสี ย ภ าย ใน  ( Internal Integrity and 5 

Transparency Assessment : IIT)  6 

 7 
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ตัวชี้วัด ค่าคะแนน* 
ตัวชี้วัดที่ 1 : การปฏิบัติหน้าที่  98.20 
ตัวชี้วัดที่ 2 : การใช้งบประมาณ  92.77 
ตัวชี้วัดที่ 3 : การใช้อ านาจ  94.69 
ตัวชี้วัดที่ 4 : การใช้ทรัพย์สินของราชการ  94.66 
ตัวชี้วัดที่ 5 : การแก้ไขปัญหาการทุจริต  91.73 

เฉลี่ย (ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 94.41 
 1 

6 .2  แบบ วัดการรับ รู้ ข องผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and 2 

Transparency Assessment : EIT) 3 

ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนที่

หน่วยงานของ
รัฐจัดเก็บข้อมูล 

ผลคะแนนที่ผู้
ประเมิน (ส านักงาน 

ป.ป.ช.)  
จัดเก็บข้อมูล 

ค่า
คะแนน*
เฉลี่ย 

ตัวชี้วัดที่ 6 : คุณภาพการด าเนินงาน 79.41 88.39 83.90 
ตัวชี้วัดที่ 8 : การปรับปรุงการท างาน 77.11 81.52 79.31 

เฉลี่ย (ตัวชี้วัดที่ 6 และ 8) 78.26 84.96 81.61 
 4 

6.3 แบบวัดการเปิ ดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 5 

Assessment : OIT) 6 

ตัวชี้วัด ค่าคะแนน* 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 : การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 

เฉลี่ย (ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 และ 10.2) 100 
เฉลี่ยรวมทุกด้าน (IIT, EIT, OIT) 92.01 

หมายเหตุ * นับค่าเฉลี่ยรายด้าน 7 

ทั้งนี้ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจะน ารายงานฯ เสนอต่อคณะอนุกรรมการติดตาม ก ากับดูแลและ8 

ประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ในวันที่ 15 มกราคม 2567 และคณะกรรมการจริยธรรมฯ 9 

ในวันที่ 23 มกราคม 2567 ตามล าดับ 10 

 11 

มติที่ประชุม   รับทราบ 12 

 13 

วาระท่ี 3.9 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบบริหารจัดการส านักงานดิจิทัล (DOMS) ส าหรับบริหารจัดการ 14 

งานส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ และรายงานการประหยัดเงินงบประมาณค่ากระดาษ  15 
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ประจ าเดือนธันวาคม 2566 1 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณได้รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบบริหาร2 

จัดการส านักงานดิจิทัล (DOMS)  ส าหรับบริหารจัดการงานส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ  และรายงานการ3 

ประหยัดเงินงบประมาณค่ากระดาษและค่าถ่ายส าเนาเอกสารจากการใช้ระบบฯ  ประจ าเดือนธันวาคม 2566  4 

ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยจัดท าในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  5 

สามารถลดการใช้กระดาษเฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนังสือทุกขั้นตอนแทนการด าเนินการใน6 

กระดาษ จ านวน  710,421 แผ่น ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่ากระดาษให้กับมหาวิทยาลัย  เป็นเงิน 7 

113,667.36 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยหกสิบเจ็ดบาทสามสิบหกสตางค์) และประหยัดค่าถ่าย8 

เอกสารได้เป็นเงิน 241,543.14 บาท (สองแสนสี่หมื่นหนึ่งพันห้าร้อยสี่สิบสามบาทสิบสี่สตางค์) รวมเงิน9 

งบประมาณที่ประหยัดได้จากการใช้ระบบ DOMS เป็นเงิน 355,210.5 (สามแสนห้าหมื่นห้าพันสองร้อยสิบ บาท10 

รายละเอียดตามเอกสารซึ่งมี และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 5.33 ตัน กิโลกรัม บาทห้าสตางค์)11 

ประกอบวาระ 12 

   13 

มติที่ประชุม รับทราบ 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

วาระท่ี 3.10 รายงานผลการขับเคลื่อนการส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กับ 20 

หน่วยงานภายนอกด้วยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ DOMS และรายงานค่าใช้จ่าย21 

 การจัดส่งไปรษณียภัณฑ์/พัสดุภัณฑ์ ผ่านทาง ปณท. ประจ าเดือนธันวาคม 2566 22 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณได้รายงานที่ประชุมเรื่องผลการขับเคลื่อน 23 

การส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กับหน่วยงานภายนอกของหน่วยงานต่างๆ 24 

ประจ าเดือนธันวาคม 2566 จากการตรวจสอบข้อมูลในระบบ DOMS พบว่าหน่วยงานของมหาวิทยาลัยได้ส่ง25 

หนังสือติดต่อกับด้วยงานภายนอกด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทางระบบ DOMS จ านวน 151 ฉบับ จาก26 

จ านวนหนังสือภายนอก ของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 1,275 เรื่อง สามารถประหยัดงบประมาณค่าส่งไปรษณีย์ได้เป็น27 

เงิน 4,832 บาท (สี่พันแปดร้อยสามสิบสองบาท) และพบว่าหน่วยงานมีการส่งหนังสือ หรือจดหมายติดต่องานกับ28 

หน่วยงานต่าง ๆ แบบช าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือนผ่านไปรษณีย์ไทย (ปณท.) เดือนธันวาคม  2566 เป็นเงิน 29 

48,391 บาท (สี่หมื่นแปดพันสามร้อยเก้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) ซึ่งลดลงจากเดือนตุลาคม เป็นเงิน 15,094 บาท (หนึ่ง30 

หมื่นห้าพันเก้าสิบสี่บาทถ้วน) และลดลงจากเดือนพฤศจิกายนเป็นเงิน 4,959 บาท (สี่พันเก้าร้อยห้าสิบเก้าบาท31 

ถ้วน)  ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 32 

   33 

มติที่ประชุม รับทราบ   34 
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      1 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง (ไม่มี) 2 

 3 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่มี)  4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  6 

วาระท่ี 6.1   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 7 

  งบประมาณ พ.ศ. 2567  8 

สรุปเรื่อง    รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รายงานที่ประชุมเรื่องการประเมินคุณธรรม9 

และความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 10 

1.  การก าหนดเป้าหมายผลการประเมิน ITA ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และเป้าหมาย11 

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 12 

ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน 13 

เพ่ือเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อม14 

เพรียงกันทั่วประเทศ  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดค่าเป้าหมายระดับประเทศตามแผนแม่บทภายใต้15 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  ในระยะที่สองของ16 

แผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570)  และค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดดังนี้ 17 

1.1  ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต18 

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  ในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570)  19 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เป้าหมาย : ประชาชนมีนวัตกรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

100 

 

100 

 

100 

 

100 ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

                 (85คะแนน) 

 20 

1.2  ค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยก าหนดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ WU-D-1-2-9 ผลคะแนนการ21 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เฉพาะในส่วนของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 22 

ค่า
เป้าหมาย 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
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KPI มากกว่าหรือเท่ากับ 90 
คะแนน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 90 
คะแนน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 90 
คะแนน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 90 
คะแนน 

OKR มากกว่าหรือเท่ากับ 95 
คะแนน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 95 
คะแนน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 95 
คะแนน 

มากกว่าหรือเท่ากับ 95 
คะแนน 

2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   2 

ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 12 ของหน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา 3 

ผลคะแนนรวม 92.52 (ผ่าน) 4 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ ประกอบด้วย 5 

1)  IIT     ได้คะแนน 94.43 คะแนน 6 

2)  EIT ส่วนที่ 1   ได้คะแนน 78.06 คะแนน  7 

3)  EIT ส่วนที่ 2   ได้คะแนน 83.21 คะแนน  8 

4)  OIT     ได้คะแนน 100.00 คะแนน 9 
 10 

หมายเหตุ  - EIT ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับมหาวิทยาลัยเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเองทางระบบ ITAS 11 

- EIT ส่วนที่ 2 ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญ  12 

- คะแนนรวม ค านวณจากผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน้ าหนักดังนี้ 1) แบบวัด IIT มีน้ าหนัก13 

แบบวัดคิดเป็นร้อยละ 30  2) แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 มีน้ าหนักแบบวัดคิดเป็นร้อยละ 15  3) แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 14 

มีน้ าหนักแบบวัดคิดเป็นร้อยละ 15 และ 4) แบบวัด OIT มีน้ าหนักแบบวัดคิดเป็นร้อยละ 40 15 
 16 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ก าหนดเกณฑ์คะแนนและระดับผลการประเมิน  โดยมีคะแนนเต็ม 17 

100 คะแนน และมีระดับผลการประเมินจ าแนกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 18 

ระดับ เงื่อนไข (ใช้ 2 เกณฑ์ คือ 1) ผลคะแนนรวม ITA  และ 2) คะแนนรายเครื่องมือ) 
(1) 

คะแนน ITA 
(2) 

คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 

คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 

คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 ไม่มเีงื่อนไข 
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 ไม่มเีงื่อนไข 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 ไม่มเีงื่อนไข 

 19 
3.  การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   20 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

จากการประชุมชี้แจงของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2566 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การ1 

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปตามตารางดังนี้ 3 

ประเภทแบบวัดการรับรู้ รายละเอียด 
1 แบบวัดการรับ รู้ของผู้มี

ส่ วน ได้ส่ วน เสี ยภายใน 
(แบบวัด IIT) 

1. การลดจ านวนข้อค าถาม จาก 30 ข้อ เหลือ 15 ข้อ 
 2. การปรับเปลี่ยนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด IIT ได้มีการปรับจ านวนตัวเลือกจากเดิม 4 

ระดับ (0/33/67/100) เป็น 6 ระดับ (0/20/40/60/80/100)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวเลือกค าตอบของแบบวัด IIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 

ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ  
  3. ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ิมมากขึ้น โดยเพิ่มขนาดกลุ่ม

ตัวอย่างจากจ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด เป็นจ านวนร้อยละ 
20 ของจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด  

ใน ปี งบป ระมาณ  พ .ศ . 2567 ส านั ก งาน  ป .ป .ช . ก าหน ดจ านวนกลุ่ ม ตั วอย่ า ง 
ขั้นต่ าแบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จ านวน 400 คน และจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ขั้นต่ าแบบวัด EIT ส่วนท่ี 2 จ านวน 40 คน 

2 แบบวัดการรับ รู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(แบบวัด EIT) 

1. การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด EIT จาก 15 ข้อ เหลือ 9 ข้อ  
 2. การปรับเปลี่ยนตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT ได้มีการปรับจ านวนตัวเลือกจากเดิม 4 

ระดับ (0/33/67/100) ระดับ เป็น 6 ระดับ (0/20/40/60/80/100)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวเลือกค าตอบของแบบวัด EIT มี 2 แบบ คือ ตัวเลือกแบบ 2 

ระดับ และตัวเลือกแบบ 6 ระดับ  
  3. ขนาดกลุ่มตัวอย่างขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เพ่ิมมากขึ้น ดังนี ้

1) หน่วยงานไม่ต้องระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
2) จ านวนขั้นต่ าของผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนท่ี 1 ก าหนดโดยส านักงาน ป.ป.ช.  
3) จ านวนขั้นต่ าของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 เพิ่มขนาดกลุ่มตัวอย่างจาก

จ านวนร้อยละ 10 ของจ านวนกลุ่มตัวอย่างของส่วนที่ 1 เป็นจ านวนร้อยละ 20 ของจ านวนกลุ่ม
ตัวอย่างของส่วนท่ี 1  

3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (แบบวัด OIT) 

1. การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 43 ข้อ เหลือ 35 ข้อ 
 2. การเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัด OIT ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แบบวัด OIT ได้ยกระดับ

การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานใน 3 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1) การเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ตามแบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด  

2) การควบรวมและปรับข้อค าถามที่มีความซ้ าซ้อน และเพิ่มรายละเอียดการเปิดเผยข้อมูล 
ท าใหข้้อมูลมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

3) การมุ่งเน้นในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนเพิ่มมากขึ้น 

  3. การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน คือ ไม่คิดคะแนน 0, 
100 ในการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีการปรับเปลี่ยนระดับการให้
คะแนนเป็นสองลักษณะ คือ 0, 100 และ 0, 50, 100 โดยยกเลิกระดับการให้คะแนนแบบ “ไม่
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

ประเภทแบบวัดการรับรู้ รายละเอียด 
คิดคะแนน” ในข้อค าถามที่มีข้อจ ากัดในการเปิดเผยข้อมูล 

ซึ่งจากการสอบทานรายละเอียดของหลักเกณฑ์ใหม่ในปีนี้ พบว่า คะแนนการประเมินคุณธรรม1 

และความโปร่งใส (ITA) ในปีนี้อาจมีแนวโน้มลดลง สาเหตุเนื่องจาก 2 

1.  ผลผู้ตอบแบบวัดการรับรู้อาจให้คะแนนตามความรู้สึก ซึ่งไม่ได้มีการรับรู้ถึงผลการด าเนินงาน3 

ของมหาวิทยาลัยที่แท้จริง  4 

2.  จากเกณฑ์ค าตอบ 6 ระดับ ที่ไม่มีค าอธิบายเกณฑ์ในการให้คะแนนอย่างชัดเจนจึงอาจเป็น5 

เหตุให้ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ใช้ความรู้สึกในการตอบ  เช่น    6 

- ไม่เชื่อม่ัน/เชื่อมั่นน้อยท่ีสุด/เชื่อมั่นน้อย/เชื่อมั่นค่อนข้างมาก/เชื่อมั่นมาก/เชื่อมั่นมากท่ีสุด    7 

- ไม่เคย/แทบจะไมเ่คย/นาน ๆ ครั้ง/ค่อนข้างบ่อย/บ่อยครั้ง/เป็นประจ า   8 

- ไม่มีเจ้าหน้าที่คนใดที่มีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ/มีสัดส่วนน้อยที่สุด/มีสัดส่วนน้อย/มีสัดส่วน9 

ค่อนข้างมาก/มีสัดส่วนมาก/มีสัดส่วนมากที่สุด   10 

3.  เกณฑ์ค าตอบ 6 ระดับ คิดคะแนนเป็น 0, 20, 40, 60, 80, 100 คะแนน ซึ่งหากผู้ตอบแบบ11 

วัดการรับรู้ส่วนใหญ่ให้คะแนนในระดับกลางระหว่าง 20 - 80 คะแนน จะท าให้มหาวิทยาลัยได้คะแนนราย12 

เครื่องมือไม่เกิน 80 คะแนน ซึ่งจะมีผลให้คะแนนรายเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน และมีระดับผลการ13 

ประเมินไม่ถึงเกณฑ์ “ผ่านดี” (คะแนน ITA เท่ากับ 85.0 – 100.00 และคะแนนรายเครื่องมือ IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT 14 

ส่วนที ่2 และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)  15 

4.  ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่จ าเป็นส าหรับประกอบการพิจารณาเพ่ือตอบ16 

ค าถามตามแบบวัดการรับรู้ มีรายละเอียดค่อนข้างมาก หากมหาวิทยาลัยต้องการผ่านเกณฑ์ในแต่ละข้อ 17 

มหาวิทยาลัยต้องเตรียมข้อมูลผลการด าเนินงานที่ เกี่ยวข้องในรายละเอียดเพ่ือให้ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้รับทราบ18 

ข้อเท็จจริงปัจจุบันของมหาวิทยาลัย   19 

 20 

ยกตัวอย่าง  ข้อค าถาม i4  “หน่วยงานของท่าน (มหาวิทยาลัย) ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป21 

ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด” โดยก าหนดค าตอบ 6 ระดับ ได้แก่  ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์/เป็นไปตาม22 

วัตถุประสงค์น้อยที่สุด/เป็นไปตามวัตถุประสงค์น้อย/เป็นไปตามวัตถุประสงค์ค่อนข้างมาก/เป็นไปตาม23 

วัตถุประสงค์มาก/เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากที่สุด  ซึ่งผลการด าเนินงานที่ควรจัดเตรียมเพ่ือสื่อสารไปยังผู้ตอบ24 

แบบวัดการรับรู้ คือ  25 

1)  แผนงบประมาณของมหาวิทยาลัยประจ าปี 26 

2)  รายงานผลการใช้งบประมาณรายเดือน รายไตรมาส 27 

3)  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย/ตาม28 

มิติของโครงการหลักๆ ของมหาวิทยาลัย 29 

4.  แนวทางเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ30 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   31 

จึงขอเสนอแนวทางและวิธีด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 32 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

1)  การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 1 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด ดังนี้ 2 

1.1)  คณะกรรมการอ านวยการ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริมการ3 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 4 

ขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการรับรู้และตระหนักถึงการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสแก่ทั้ง5 

บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 6 

1.2)  คณะกรรมการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ท าหน้าที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบ7 

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยตามตัวชี้วัดและประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ8 

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณะ (OIT)  ประสานและให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี9 

ส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกตามปฏิทินการประเมิน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนการเปิดเผย10 

ต่อสาธารณะ 11 

1.3)  คณะกรรมการประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน12 

ของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่รวบรวมและสอบทานข้อมูลตามตัวชี้วัด การบันทึกข้อมูลและการอนุมัติการน าเข้า13 

ข้อมูลตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดในระบบ ITAS  14 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 15 

2)  การด าเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย16 

ภายใน (IIT)  17 

2.1)  จัดอบรม “โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส18 

ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”   19 

วันที่ 29 มกราคม 2567 จัดอบรมโครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการประเมิน20 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย21 

เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากส านักงาน ป.ป.ช. คุณภิญโญยศ ม่วงสมมุข  เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญ22 

การ ทั้งนี้ หน่วยตรวจสอบฯ จึงได้จัดท าข้อมูลรายละเอียดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 23 

เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถท าความเข้าใจรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามล่วงหน้า24 

เป็นรายข้อ   25 

2.2)  ก าหนดให้น าคะแนนเฉลี่ยของการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 26 

(IIT) ประจ าเดือน เป็นคะแนนส าหรับประเมินหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   27 

การน าคะแนนเฉลี่ยของการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 28 

ประจ าเดือน เพ่ือใช้เป็นคะแนนส าหรับการประเมินหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 1 คะแนน) โดยก าหนดให้พนักงาน29 

ตอบแบบวัดการรับรู้ทุกเดือน เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2567  รวม 4 ครั้ง  แล้วน าคะแนนเฉลี่ยมา30 

คิดเป็นคะแนนการประเมินหน่วยงาน  ทั้งนี้ การตอบแบบวัดการรับรู้ในแต่ละครั้งจะต้องมีพนักงานตอบแบบวัด31 

การรับรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงานที่มีสิทธิตอบแบบวัดการรับรู้ทั้งหมด หากการตอบแบบวัดการ32 

รับรู้ในครั้งใดมีพนักงานเข้าตอบแบบวัดการรับรู้น้อยกว่าร้อยละ 80 จะถือว่าหน่วยงานนั้นได้คะแนนการประเมิน33 

ในครั้งนั้นเป็น 0 คะแนน ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของมหาวิทยาลัย คือ 34 

ผู้บริหารและพนักงานภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 2566 35 
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3)  การด าเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย1 

ภายนอก (EIT) ของมหาวิทยาลัย   2 

3.1)  จัดท าข้อมูลรายะเอียดแบบวัดการรับรู้ฯ ตามตัวชี้วัดเป็นรายข้อค าถาม  3 

หน่วยตรวจสอบฯ ได้จัดท าข้อมูลรายละเอียดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย4 

ภายนอก (EIT) เพ่ือให้ข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ใช้ประกอบการพิจารณาให้ความ5 

คิดเห็นตามข้อค าถามเป็นรายข้อ ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของมหาวิทยาลัย 6 

คือ นักศึกษา บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ7 

กับมหาวิทยาลัย รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   8 

3.2)  การสร้างการรับรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย EIT ของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  9 

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยมีผลการประเมินรายเครื่องมือ 10 

คะแนน OIT เท่ากับ 100 คะแนน แต่มีผลคะแนน EIT ของทั้งสองส่วนอยู่ในระดับคะแนนต่ ากว่า 85 คะแนน  ซึ่ง11 

สะท้อนว่าแม้มหาวิทยาลัยจะมีข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานที่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด และได้เผยแพร่12 

ข้อมูลดังกล่าวต่อสาธารณะชนผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแล้ว  แต่ยังไม่สามารถสร้างการรับรู้ให้กับผู้มีส่ว นได้ 13 

ส่วนเสียภายนอกของมหาวิทยาลัยรับทราบผลการด าเนินงานดังกล่าวนั้นได้  ดังนั้นในปีนี้มหาวิทยาลัยจึงควร  14 

เพ่ิมกิจกรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ต่อประเด็นผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยสู่สาธารณะ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้มีส่วนได้ 15 

ส่วนเสียภายนอกของมหาวิทยาลัยรับทราบผลงานด้านต่างๆ ที่สะท้อนสุขภาวะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  16 

ดังนี้  17 

(1)  จัดประชุมหรือร่วมกิจกรรมพบปะกับนักศึกษากลุ่มย่อยๆ อย่างต่อเนื่อง กลุ่มละ18 

ประมาณ 60 - 80 คน เพื่อน าเสนอผลงานด้านการสนับสนุนให้เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย  19 

(2)  ปรับเปลี่ยนรูปแบบการน าเสนอข้อมูลของหน่วยงานเพ่ือให้ผู้ใช้บริการรับทราบ20 

ข้อมูลได้โดยสะดวก เช่น ท าอินโฟกราฟิกส์แนะน าขั้นตอนการเข้าใช้บริการของหน่วยงาน  คลิปวิดีโอสั้นๆ แนะน า21 

การให้บริการของหน่วยงาน  เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการของหน่วยงานในหน้าเว็บไซต์ เป็นต้น  22 

4)  การด าเนินการเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ23 

มหาวิทยาลัย  24 

การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 25 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เพ่ือขับเคลื่อนให้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 26 

วางแผนและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้จัดท ารายงานข้อมูลหรือผลการด าเนินงานต่างๆ ของ27 

มหาวิทยาลัย แล้วเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งหน่วยตรวจสอบภายในจะเร่งด าเนินการจัดท าค าสั่ง28 

แต่งตั้งคณะกรรมการให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 2567 และด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการได้โดย เร็ว 29 

ให้คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดจัดท าแผนการจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 โดย30 

หน่วยตรวจสอบภายในจะสอบทานความครบถ้วนในภาพรวมให้แล้วเสร็จก่อนที่ส านักงาน ป.ป.ช. จะเข้าสุ่มตรวจ31 

ในเดือนพฤษภาคม 2567 32 

5)  การประสานงานภายในมหาวิทยาลัย 33 

หน่ วยตรวจสอบภายในได้มีกลุ่ ม ไลน์ชื่อ  “WU-ITA 2567” เพ่ือประสานงานและ34 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 35 
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รวมทั้งให้ค าปรึกษาและตอบค าถามที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 1 

ของมหาวิทยาลัยบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ซึ่งสมาชิกในกลุ่มมีจ านวน 29 คน ประกอบด้วย 2 

ผู้รับผิดชอบจากหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบหลักในด้านต่างๆ 3 

5.  ปฏิทินการประเมิน ITA และปฏิทินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   ประจ าปี4 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 5 

ส าหรับปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ป.ป.ช.  ซึ่งได้6 

สรุปขั้นตอนส าคัญตามปฏิทินการประเมิน ITA  และจัดท าปฏิทินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 7 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปดังนี้ 8 
   9 

ล า 
ดับ 

ปฏิทินการประเมิน ITA 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ปฏิทินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

1 ธั น ว า ค ม 
2566   

ช่วงเตรียมความพร้อม
ประเมิน 

ธันวาคม 2566   วันที่ 1 ธันวาคม 2566 ร่วมประชุมเพื่อรับฟังค าชี้แจง
เรื่องคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จัดโดยส านักงาน ป.ป.ช. 

2 มกราคม – 
มิ ถุ น า ย น 
2567   

ช่ ว ง ด า เ นิ น ก า ร
ประเมิน 

มกราคม 2567 วันที่ 29 มกราคม 2567 จัดประชุมส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเชิญวิทยากรจากส านักงาน 
ป.ป.ช. 

   แ บ บ วั ด  IIT 
กุ ม ภ าพั น ธ์  – 
พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2567 

 
 การตอบแบบวัด IIT ประจ าเดือน โดยด าเนินการภายใน

มหาวิทยาลัยจ านวน 4 ครั้ง  

  ม ก ร า ค ม  -
มิถุนายน 2567 

พนักงานของมหาวิทยาลัยตอบแบบวัด IIT ทางระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช.  ภายใน 30 มิ.ย.67 

   แ บ บ วั ด  EIT 
มิถุนายน 2567   

 
   -การตอบแบบวัด EIT ส่วนที่  1 ทางระบบ ITAS ของ

ส านักงาน ป.ป.ช. 
  1) กลุ่มนักศึกษา ตอบแบบวัดฯ แล้วเสร็จภายในวันที่ 
30 เม.ย.67 
  2) กลุ่มบุคคลทั่วไป ตอบแบบวัดฯ แล้วเสร็จภายในวันที่ 
30 มิ.ย.67 

    -การตอบแบบวัด EIT ส่วนที่  2 ทางระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. - กลุ่มนักศึกษา ตอบแบบวัดฯ แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 30 เม.ย.67 

   แบบวัด OIT     
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ล า 
ดับ 

ปฏิทินการประเมิน ITA 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ปฏิทินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

   การบันทึกข้อมูลในระบบ ITAS และอนุมัติแบบวัด OIT 
ภายในวันที่ 26 เม.ย.67 

   เมษายน 2667 สอบทานความครบถ้ วนถู กต้ อ งของข้ อมู ล  OIT
มหาวิทยาลัยในภาพรวม 

3 พฤษภาคม 
– มิ ถุน ายน 
2567  

การให้คะแนน OIT - - 

4 ก รก ฎ าค ม 
2567 

การประมวลผลการ
ประเมินและการจัดท า
รายงานผลประเมิน 

- - 

5 สิ ง ห า ค ม 
2567   

การประกาศผลการ
ประเมิน 

สิงหาคม 2567   รับทราบผลการประเมิน 

6 - - กันยายน 2567 จัดท ารายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอต่อผู้บริหาร 

 1 

มติที่ประชุม รับทราบ 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

วาระท่ี 6.2 แนวทางของมหาวิทยาลัยฯ ในการพัฒนาทักษะดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ 9 

เพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 10 
 11 
- ที่ประชุมขอให้น าเสนอในการประชุมครั้งถัดไป - 12 

 13 

ประธานฯ ขอบคุณผู้เข้าประชุมทุกท่าน และปิดประชุม  14 

 15 

เลิกประชุมเวลา 16.25 น. 16 

 17 

 18 

 19 

                  นางเกศิณี  พรหมชาติ     นางโสภิดา  พัฒน์ทอง 20 



31 

 

รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 1/2567  เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567 

 

หัวหน้างานอ านวยการและการประชุม ส่วนอ านวยการฯ   หัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณ 1 

                 ผู้จดรายงานการประชุม               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 2 


