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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
พิธีก่อนวาระ 1. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร

แสดงความยนิดีแก่นักศึกษาและ
บุคลากร 

   ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบ         
ช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่บุคคลต่าง ๆ ตามล าดับ ดังนี้ 
    1. นักศึกษาได้รับรางวัล ดาว-เดือน มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ ประจ าปี 2023 ดังนี ้
        1) Miss WU Freshy Awards 2023 นางสาวศิริธิดา รักเถาว์ ส านักวิชา 
           สาธารณสุขศาสตร ์
        2) Mr.WU Freshy Awards 2023 นายธีรภัทร กลางวงั ส านักวชิาสารสนเทศ- 
            ศาสตร ์
        3) Pride WU Freshy Award 2023 นางสาวสโรชา นวลศรี ส านักวชิาสหเวช- 
            ศาสตร ์
     2. นักศึกษาสาขาวิศวกรรมปิโตรเคมีและพิลิเมอร์และสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า  
ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี ทีม The SparkEnergy GreenSupercap 
ได้รับรางวลัชนะเลิศระดบัอุดมศึกษา จากเวที The Young  Energy Designer 
Awards 2023 ประกอบด้วย 
        2.1 สาขาวิชาปิโตรเคมีและพอลิเมอร์ 
          1) นางสาวพชิญาภา บญุสุข 
          2) นางสาวศศิปรียา พนัธะบุร ี
          3) นายจิรัช อภิชยัยะกลุ 
          4) นายนิธิศ ธ ารงค์เทพพิทักษ์ 
          5) นายพงศภัค ห้ินจิ้ว 
        2.2 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
          6) นางสาวนงนภสั ดาวสุวรรณ 
          7) นายนราธิป ไชยรัตน์  
          8) นายฮานีฟ ดะละสู 

  

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบรหิาร ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันพุธที่ 10 มกราคม 2567    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       3. นางสาวหยาดทิพย์ ขุนอินทร์ นักศึกษาชั้นปีที่ 2 หลักสูตรภาษาจีน ส านักวิชา

ศิลปศาสตร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จากการแข่งขันสนุทรพจน์ภาษาจนี
ระดับชาติ ในกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาจนี “แสงสว่างของภาษาจนี” ประจ าปี 
2566 จัดโดยสถาบันขงจื๊อ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
    4. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ทีไ่ด้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลเดือนตุลาคม 66 - เดือนกันยายน 67) หัวหน้าโครงการ
ที่ได้รับทนุได้แก ่
       1) รองศาสตราจารย์ ดร.หมุดตอเล็บ หนิสอ 
       2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ก าไล สมรักษ์  
       3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรวรรณ หมัดอ่าดัม   
       4) รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อุดมศักดิ์ แซ่โงว้ 
       5) รองศาสตราจารย ์ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป ์
       6) รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะเดช เจริญสุธาสนิ ี
       7) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ชนก พิมพ์ทนต ์
       8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กชพรรณ กาญจนะ 
       9) รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน ์
       10) รองศาสตราจารย์นายแพทย์อภิชัย วรรธนะพิศิษฐ์ 
       11) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วันวิสาข์ สายสนั่น ณ อยุธยา 
       12) อาจารย์พาฝนั นลิสวสัดิ์ ดูฮาเมลน ์
       13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทวีลักษณ์ พลราชม 
       14) อาจารย์ ดร.เทียนชัย วิวาสุข ุ
       15) รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พนัธ์สวัสดิ์   
       16) รองศาสตราจารย์ ดร.นุชจรี จีนด้วง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       5. บุคลากรของศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ ที่มผีลการประเมินความ  

พึงพอใจในระบบบริการของศูนย์การแพทย์ฯ ดีเด่น ดา้นตา่ง ๆ ดังนี ้
        1) บุคลากรดีเด่น ดา้นการบริการทางการแพทย์ ได้แก่ แพทย์หญิงจารวี           
            สาริยะสนุทร (แพทย์เวชปฏิบตัิทั่วไป)  

2) บุคลากรดีเด่น ดา้นการบริการทางการพยาบาล ได้แก่ นางสาวนชุนาถ       
    เขียวแก้ว (พยาบาลวิชาชีพ) 

        3) บุคลากรดีเด่น ดา้นการบริการทั่วไป ได้แก่ นายกิติชัย รัติการ (พนักงาน 
            เคลื่อนย้ายผูป้่วย) 
        4) บุคลากรดีเด่น ดา้นคณุธรรม จริยธรรม ได้แก่ นายจรูญ สะหะกุล (พนักงาน 
            เคลื่อนย้ายผูป้่วย)  

  

 2. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิดี
แก่ผู้ได้รับรางวลัอาจารย์ดาวรุ่ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดกีับผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดาวรุ่ง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแกบุ่คคลต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฝนทิพย์ มากเกลี้ยง    ส านักวิชาพหุภาษาเเละ 
      การศึกษาทั่วไป 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารยส์ิทธิพรรณ เรือนจันทร์      ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์
   3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บคูอรี ซาเหาะ           ส านักวชิาสารสนเทศศาสตร์ 

  

 3. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิด ี
   แก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตร  
   ของ UKPSF 

   ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดกีับผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF โดยอธิการบดี
ได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิดีแก่บุคคลต่าง ๆ ดงันี ้
    ระดับ Senior Fellow 
              รองศาสตราจารย์ ดร. ก่ิงกาญจน์ บรรลือพืช    ส านักวชิาแพทยศาสตร์        
    ระดับ Fellow   
         1. อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ สมเชื้อ             ส านักวชิาสารสนเทศศาสตร ์
         2. อาจารย์ ดร. เมอลิยานิ ปูตรี อังกรานิ ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทัว่ไป 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
 4. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

ขอประกาศเจตนารมณ์  
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวญั  
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

     ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ รักษาการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ ขอประกาศเจตนารมณ์ “ การไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส  เพื่อเสริมสร้างในการ
ปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความส านึกและตระหนักในความ
รับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุก
คน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิขอบทั้ง
ในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการ
สร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส 
(Organization of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ขององค์กร “เป็น
องค์การธรรมรัฐ  เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” โดยขอให้ผู้บริหาร
และบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนถือปฏิบัติต่อไป 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ทีป่ระชุม 
ทราบ 
 

   
   ประธานแจ้งเรื่องต่าง ๆ ใหที่ประชุมทราบ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
   1. ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สุขสุวรรณ์) เร่งรัดการก่อสร้าง
ก าแพงรั้วให้แล้วเสร็จโดยเร็ว โดยเฉพาะในส่วนที่เปน็พื้นที่พิพาทกับราษฎรที่เวน้พื้นทีไ่ว้
นั้น ขอให้หารือผู้เกี่ยวข้องแล้วให้ด าเนินการท ารั้วลวดหนามกั้นไปพลางก่อน และกรณี 
ที่มีการบังคับคดีตามค าพพิากษาของศาลแล้วราษฎรที่ยังไม่รื้อถอนบ้านออกจากเขต
พื้นที่มหาวิทยาลัย เม่ือส านักงานการปฏิรูปที่ดนิจังหวัดนครศรีธรรมราชได้มีการจัดท า
เอกสารสิทธิ์ (สปก.) ให้กับราษฎรที่มีสิทธิ์แล้ว ขอให้ส่วนนิติการรายงานต่อศาลเพื่อ
ทราบและด าเนนิการในสว่นที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
     2. ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ดร.มงคล ธีระนานนท์) ร่วมกับงานพิทักษ์ทรัพย์สินและ

รักษาความปลอดภัย และจราจร ส่วนบริการกลาง จัดท าแผนในการป้องกันไม่ให้วัวเข้า
บริเวณมหาวิทยาลัย หลังจากการก่อสร้างก าแพงรั้วแล้วเสร็จ 

  

ระเบียบวาระที่ 2 
 
วาระที่ 2.1 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม 
พิจารณารับรองรายงานการประชุม
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 12/2566 

    
 
   รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหารครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันพุธที่ 13 ธันวาคม 
2566 โดยไม่มีการแก้ไข   

 
 
- 

 
 
ฝ่ายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการด าเนนิงานสบืเนือ่ง
ตามมติที่ประชุม 

 
  รับทราบ 
 

 
- 

  
ฝ่ายเลขานุการฯ 
 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของ 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ และ 
แนวทางการประหยัดพลงังาน  

  1. รับทราบรายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยประจ าเดือนธันวาคม 2566 
ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
      1.1 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหน่วยการใชไ้ฟฟ้า 1,475,905 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
          - ค่าไฟฟา้ + ค่า Ft + Vat  5,766,931 บาท 
      1.2 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของศูนย์การแพทย์ฯ 
          - ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 645,144 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
          - ค่าไฟฟา้ + ค่า Ft + Vat 2,520,829 บาท   

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
2/2567 ในวันพุธที่ 14
กุมภาพันธ์ 2567   

ส่วนบริการกลาง 
 
 

วาระที่ 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
ก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ ์
ธรรมชาติวิทยา 

   รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา 
ประจ าเดือนธันวาคม 2566 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
    1. รายงานความก้าวหน้าโครงการฯ 
      1.1 ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจ้าง (8 ธันวาคม 2565  
          – 25 กุมภาพันธ์ 2567) 445 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน  
          ด าเนินการไปแล้ว (ณ วันที่ 10 มกราคม 2567) 849 วัน ระยะเวลาคงเหลือ 
          หลังขยายระยะเวลาสัญญาจ้าง 46 วัน ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 38.22% 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
2/2567 ในวันพุธที่ 14
กุมภาพันธ์ 2567   

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท์ จ ากัด 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
         1.2 การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างได้เบิกงวดงานที่ 11 แล้ว อยู่ระหว่างสะสม 

            ผลงานส าหรับเบิกงวดงานที่ 12 ต่อไป 
    2. รับทราบความก้าวหน้าการจัดนิทรรศการ “ตามรอยเจ้าฟ้านักอนุรักษ์...จาก     
ยอดเขาถึงใต้ทะเล”   

  

วาระที่ 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
อ่ืน ๆ 

    รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างที่ได้รับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจ าเดือนธันวาคม 2566 จ านวน 14 โครงการ ดังนี้ 
     1. งานก่อสร้างและปรับปรุงอาคารเป็นห้องปฏิบัติการสตูดิโอ ส านักวิชาสารสนเทศ
ศาสตร์ (เริ่มสัญญา 17 กันยายน 2565 ครบก าหนด 1 กันยายน 2566) ผลงานสะสม
แล้วเสร็จ 100%) และอยู่ระหว่างกระบวนการแนบท้ายสัญญจ้างเพื่อตรวจรับงาน
ต่อไป) 
     2. งานก่อสร้างโรงผลิตน้ าประปาศูนย์การแพทย์ฯ (เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2565 
ครบก าหนด 8 พฤษภาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 74.90% 
     3. งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เริ่มสัญญา 16 กุมภาพันธ์ 2566 ครบก าหนด 17 
มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 69.29%    
     4. โครงการก่อสร้างเรือนกล้วยไม้ (เริ่มสัญญา 18 กุมภาพันธ์ 2566 ครบก าหนด 
31 มกราคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 90.01%  
     5. งานก่อสร้างอาคารวิจัยระดับก้าวหน้า (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบ
ก าหนด 11 เมษายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 38.91% 
     6. งานก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์กีฬาและสุขภาพ (งานก่อสร้างสนามแบดมินตัน) 
(เร่ิมสัญญา 16 มิถุนายน 2566 ครบก าหนด 8 เมษายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
48.17%  
     7. งานก่อสร้างและปรับปรุงศูนย์กีฬาและสุขภาพ (งานก่อสร้างหลังคาคลุมสระ
ฝึกซ้อม อาคารสระว่ายน้ า และงานปรับปรุงอาคารวิทยาศาสตร์การกีฬา) (เริ่มสัญญา 
16 พฤษภาคม 2566 ครบก าหนด 29 กุมภาพันธ์ 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
68.97% 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
2/2567 ในวันพุธที่ 14
กุมภาพันธ์ 2567   

ส่วนอาคารสถานที่  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
      8. โครงการปรับปรุงหน่วยประสานงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (เริ่มสัญญา 25 

มกราคม 2566 ครบก าหนด 20 ธันวาคม 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% 
    9. โครงการก่อสร้าง Co-Working Space อาคารสถาปัตยกรรมและการออกแบบ 
(เร่ิมสัญญา 8 สิงหาคม 2566 ครบก าหนด 31 มกราคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
62.75% 
     10. โครงการก่อสร้างอาคารแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้อาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ์ (งานก่อสร้างอาคาร) (เริ่มสัญญา 16 สิงหาคม 2566 ครบ
ก าหนด 12 พฤษภาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 21.45% 
     11. โครงการก่อสร้างอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 
2566 ครบก าหนด 22 พฤศจิกายน 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 10.60% 
     12. โครงการก่อสร้างต่อเติมหลังคาบริเวณร้านค้าชุมชน โรงอาหารช่อประดู่ 
(วันเริ่มสัญญา 1 พฤศจิกายน 2566 – 29 กุมภาพันธ์ 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
98.29% 
     13. โครงการงานจ้างถมดินด้านทิศตะวันออกของสนามกีฬากลางตุมปัง (วันเริ่ม
สัญญา 7 พฤศจิกายน 2566 - 4 พฤษภาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 2.00 % 
     14. ความก้าวหน้างานก่อสร้างก าแพงและท าคันดินพื้นที่รอบมหาวิทยาลัย รวม 8 
โครงการ ดังนี้  
          1) โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นแนวเขตด้านทิศตะวันตกพื้นที่ฟาร์ม (แปลง 4)   
              (เร่ิมสัญญา 3 ธันวาคม 2565 ครบก าหนด 1 เมษายน 2566)  
              ปัจจุบนัด าเนนิการแล้วเสร็จตามสัญญา 100% ยกเว้นช่วงที่เว้นไว้เนื่องจาก 
              กรณี พื้นที่พิพาทกบัราษฎร งานท ารั้วลวดหนาม ความยาว 675 เมตร  
              คาดว่าจะแล้วเสร็จ 15 กุมภาพันธ์ 2567 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
            2) โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นแนวเขตพื้นที่จากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกียบ 

              (เร่ิมสัญญา 20 ธันวาคม 2565 ครบก าหนด 22 พฤษภาคม 2566) 
              ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% ยกเว้นช่วงที่เว้นไว้ เนื่องจากกรณีพิพาทกับ 
              ราษฎร งานท ารั้วลวดหนาม ความยาว 340 เมตร คาดว่าจะแล้วเสร็จ 15  
              กุมภาพันธ์ 2567   
          3) โครงการงานจ้างท าคันดินปรับระดับพื้นที่เพื่อเป็นคันกั้นป้องกันน้ าท่วม  
              จากสะพานบ้านคลองดิน – ทิศใต้ของที่พักบุคลากร – แปลงสวนไผ่  
              (เร่ิมสัญญา 10 มกราคม 2566 ครบก าหนด 3 มิถุนายน 2566) ผลงาน 
              สะสมแล้วเสร็จ 100% ในส่วนของคันดินที่เว้นไว้ในบางจุด จะอยู่ในงาน 
              ของเฟส 8 (บริษัท หนึ่งบุญถาวร) ที่จะท ารั้วคาวบอยและแนววางเสาเข็ม 
              เพื่อป้องกันการกัดเซาะแนวตลิ่ง (ช่วงวังหมาก) 
          4) โครงการก่อสร้างก าแพงกั้นแนวเขตพื้นที่จากสะพานวัดคลองดิน –  
              อ่างเก็บน้ าชลานุสรณ์ (เร่ิมสัญญา 17 กุมภาพันธ์ 2566 ครบก าหนด 
              18 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% ตรวจรับงานงวด 
              สุดท้าย ที่ต่อกับรั้วโปร่งของอ่างชลประทาน ระยะทางประมาณ 40 เมตร 
              (งานเพิ่มของเฟส 8) งานท ารั้วก าแพง ช่วงเชื่อมต่อกับรั้วโปร่งของอ่าง      
              เก็บน้ าชลานุสรณ์ ระยะทางประมาณ 45เมตร คาดว่าจะแล้วเสร็จภายใน 
              วันที่ 20 มกราคม 2567 
          5) โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพื้นที่แปลงสวนไผ่ - สะพานคลอง 
              เกียบ ระยะเวลาก่อสร้าง 120 วัน (เร่ิมสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              ก าหนด 2 พฤศจิกายน 2566) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 80%  
          6) โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพื้นที่อ่างเก็บน้ าชลานุสรณ์ - สถานี 
             ไฟฟ้าย่อย (เร่ิมสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบก าหนด 12 ธันวาคม 2566)       
             ผลงานสะสมแล้วเสรจ็ 100%  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
            7) โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพื้นที่จากบริษัทไซคอน - บ้านปลักจอก   

              (เร่ิมสัญญา 15 มิถุนายน 2566 ครบก าหนด 19 มิถุนายน 2567) ผลงาน 
              สะสมแล้วเสร็จ 65%  
          8) โครงการก่อสร้างก าแพงแนวกั้นเขตพื้นที่จากสะพานคลองดิน - ทิศใต้ 
              ของที่พักบุคลากร - แปลงสวนไผ่ (เร่ิมสัญญา 24 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              ก าหนด 2 มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 65%  

  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ระยะเวลาตั้งแต่ 1 
ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 
2566) 
 

    รับทราบรายงานผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 ดังนี ้
     1. แผนงบประมาณรายรับของส่วนกลาง จ านวน 1,373,932,300 บาท ระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม  2566  มีผลรับจริง จ านวน 900,328,644.25 
บาท คิดเปน็ร้อยละ 65.53                           
     2. แผนงบประมาณรายจ่ายของส่วนกลาง จ านวน  1,570,725,300 บาท  มีผลการ
ใช้ไป  จ านวน 428,073,664.30 บาท คิดเปน็ร้อยละ 27.25 ของแผนงบประมาณ
รายจ่าย  มีงบประมาณรายจ่ายคงเหลือ จ านวน 1,142,651,635.70 บาท   คิดเป็น 
ร้อยละ 72.75   
     ส าหรับหน่วยงานวสิาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ  มีรายรบัสุทธิ 
214,377,420.01 บาท และรายจ่ายสุทธิ 227,360,692.34 บาท ท าให้ภาพรวม 
หน่วยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ รายรับต่ ากว่ารายจ่าย 
12,983,272.33 บาท ทั้งนี้ หนว่ยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ   
มีแผนจัดสรรเงินอุดหนนุจากมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ จ านวน 1,430,000 บาท และแผน
จัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ จ านวน 68,976,750 บาท ใช้ไป จ านวน 66,088,837.16 บาท 
ท าให้มีเงินอุดหนุนคงเหลือทั้งสิน้ จ านวนวน 4,317,912.84 บาท    
 
  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
2/2567 ในวันพุธที่ 14
กุมภาพันธ์ 2567   
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.6 ประกาศ เก่ียวกับการบริหารงาน

บุคคลที่ออกใหม่ประจ าเดือน 
ธันวาคม 2566 

    รับทราบประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ประจ าเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 
2566 จ านวน 3 ฉบับ ได้แก่  
    1. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง ค่าตอบแทนพิเศษพนักงานชาว
ต่างประเทศเจ้าของภาษาอังกฤษ (Native Speaker) สังกัดส านักวิชาพหุภาษาและ
การศึกษาทั่วไป พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เรื่อง การขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์แก่ผู้ที่มีอุปการคุณต่อมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2566 ฉบับลงวันที่ 13 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 
    3. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง เกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของงานส่วน
บุคคล และการประเมินหน่วยงาน กลุ่มศูนย์ สถาบัน ส่วน หน่วย ส านั กงาน หรือ
หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น ฉบับลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
     โดยได้เวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว                      

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
2/2567 ในวันพุธที่ 14
กุมภาพันธ์ 2567   

ส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร 

วาระที่ 3.7 การรับบุคลากรใหม่ของ 
ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ ประจ าเดือนธนัวาคม 
2566 

    รับทราบผลการรับบุคลากรใหม่ (อัตราแพทย์) ของศูนย์การแพทย์ฯ ประจ าเดือน
ธันวาคม 2566 โดยอัตราก าลงัแพทย์ รวมศูนย์การแพทย์ฯ และส านักวิชาแพทยศาสตร์
ได้สรรหาแล้ว แพทยป์ฏิบัตงิานปัจจุบนั 84 อัตรา แบ่งเป็น ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
จ านวน 23 อัตรา และศูนย์การแพทย์ฯ จ านวน 61 อัตรา (แพทย์ 59 อัตรา และทันต-
แพทย์ 2 อัตรา)  ทั้งนี้ ไม่รวมแพทย์ part time 48 ราย ทนัตแพทย์ 10 ราย 
นายแพทย์อยู่ระหวา่งลาฝึกอบรมฉพาะทาง 32 ราย (board 27 ราย sub-board 5 
ราย) ขณะนีไ้ม่มีแพทยล์าฝึกอบรมฉพาะทางกลับเข้าปฏิบัติงาน (ทุกหลักสูตรก าหนด
ส าเร็จการศึกษาเดือนมิถุนายนของทุกปี) 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
2/2567 ในวันพุธที่ 14
กุมภาพันธ์ 2567   

ศูนย์การแพทย์ฯ 

วาระที่ 3.8 รายงานผลการด าเนนิการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์

 รับทราบ มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการรายงานผลฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
ส านักงาน ก.พ. แล้วเสร็จ โดยรักษาการแทนอธิการบดี (ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารง
ธัญวงศ์) ได้ยืนยันและส่งผลการรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 
2566 เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม ซึ่งสรุป
สาระส าคัญได้ ดังนี้ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
    1. แบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 

เป็นการประเมินความคิดเห็นต่อหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ว่ามีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) รวมทั้งมีการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริม สนับสนุนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน และการรายงานผลการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  843   คน แบ่งเป็น 
 - ผู้บริหาร (รักษาการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี)     9  คน 
 - พนักงาน      834  คน 

ประเภทต าแหน่ง 
 - ผู้บริหาร (รักษาการแทนอธิการบดี และรองอธิการบดี)    9  คน 

 - สายวิชาการ     166  คน     
 - สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป  668  คน     

   2. ค่าคะแนนแบบสอบถามการขับเคลื่อนแบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  เป็นการประเมินความคิดเห็นต่อการส่งเสริมจริยธรรมใน
หน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ตามมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 ซึ่งจะมีค าถาม 7 ด้าน รวมจ านวน 21 ข้อผู้ตอบแบบสอบถาม คือ รักษาการแทน
อธิการบดี ได้คะแนน 4 คะแนน  
   3. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เป็นการประเมินความคิดเห็นที่มีต่อหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ว่ามีการใช้
มาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน (มหาวิทยาลัย) ซึ่งจะมีค าถาม 7 ด้าน จ านวน 21 
ข้อ ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.76 คะแนน จากคะแนนเต็ม 4 คะแนน 
   4. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. 2566 (ดีเยี่ยม) 
       ผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด  9  คน แบ่งเป็น 

  - รักษาการแทนอธิการบดี 1 คน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
                 - รองอธิการบดี  8 คน 

   5. ค่าคะแนนแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 แบบสอบถามความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานเกี่ยวกับการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
รวมถึงการมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน มีผู้ 
ตอบแบบสอบถาม จ านวน 406 คน  
     5.1 การมีและการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.76 
คะแนน (หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับ สูงมาก) 
     5.2 ผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ได้คะแนนเฉลี่ยที่ 3.69 
คะแนน (มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับดีมาก) 
   6. ค่าคะแนน ITA ได้ระดบัคะแนนเฉลี่ยรวมทุกด้าน 92.01 คะแนน 
   ทั้งนี้ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยจะน ารายงานฯ เสนอต่อคณะอนุกรรมการติดตาม 
ก ากับดูแลและประเมินผลการด าเนินการด้านจริยธรรมของมหาวิทยาลัย ในวันที่ 15 
มกราคม 2567 และคณะกรรมการจริยธรรมฯ ในวันที่ 23 มกราคม 2567 ตามล าดับ 

  

วาระที่ 3.9 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบ 
บริหารจัดการส านักงานดิจิทลั 
(DOMS) ส าหรับบริหารจัดการ 
งานส านักงานของหน่วยงานต่างๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงินงบประมาณคา่กระดาษ  
ประจ าเดือนธนัวาคม 2566 

   รับทราบ โดยในเดือนธันวาคม 2566 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกัน
ปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยจัดท าในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถลดการใช้กระดาษ
เฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนังสือทุกขั้นตอนแทนการด าเนินการใน
กระดาษ จ านวน 710,421 แผ่น ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่ากระดาษให้กับ
มหาวิทยาลัย เป็นเงิน 113,667.36 บาท และประหยัดค่าถ่ายเอกสารได้เป็นเงิน 
241,543.14 บาท รวมเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากการใช้ระบบ DOMS เป็นเงิน 
355,210.5 ซเรือนกระจกได้ 5.33 ตัน กิโลกรัมและสามารถลดการปล่อยก๊า บาท  
 
 
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
2/2567 ในวันพุธที่ 14
กุมภาพันธ์ 2567   

ส่วนอ านวยการและ
สารบรรณ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.10 รายงานผลการขับเคลื่อนการส่ง 

หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์กับ 
หน่วยงานภายนอกด้วยไปรษณยี์ 
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ  
DOMS และรายงานค่าใช้จ่ายการ 
จัดส่งไปรษณียภัณฑ/์พัสดุภัณฑ ์
ผ่านทาง ปณท. ประจ าเดือน 
ธันวาคม 2566 

  รับทราบ จากการตรวจสอบขอ้มูลในระบบ DOMS พบว่าหนว่ยงานของมหาวทิยาลัย
ได้ส่งหนงัสือติดต่อกับด้วยงานภายนอกด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านทางระบบ 
DOMS จ านวน 151 ฉบับ จากจ านวนหนังสือภายนอก ของมหาวิทยาลัย ทั้งหมด 
1275 เรื่อง สามารถประหยัดงบประมาณค่าสง่ไปรษณีย์ได้เปน็เงิน 4,832 บาท และ
พบว่าหน่วยงานมีการส่งหนังสือ  หรือจดหมายติดต่องานกับหนว่ยงานต่าง ๆ แบบ
ช าระค่าฝากสง่เป็นรายเดือนผ่านไปรษณีย์ไทย (ปณท.)  เดือนธนัวาคม 2566 เป็นเงิน 
48,391 บาท ซึ่งลดลงจากเดือนตุลาคม เป็นเงนิ 15,094 บาท และลดลงจากเดือน
พฤศจิกายนเป็นเงนิ 4,959 บาท  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
2/2567 ในวันพุธที่ 14
กุมภาพันธ์ 2567   

ส่วนอ านวยการและ
สารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักท้วง 
(ไม่มี) 

      - - - 

ระเบียบวาระที่ 5 
วาระที่ 5.1  

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
(ไม่มี)   

      - - - 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
   รับทราบ  
 

  

วาระที่ 6.2 แนวทางของมหาวทิยาลัยฯ ในการ
พัฒนาทักษะดิจทิัลของข้าราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพื่อ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทลั 

  ที่ประชุมขอให้น าเสนอในการประชุมคร้ังถัดไป 
 
 
 

  

 


