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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
พิธีกอนวาระ 1. มอบเกียรติบัตรแกนักเรียน/ 

   นักศึกษาฝกงาน 
 

   ท่ีประชุมรวมแสดงความยนิดีกับนักเรียนและนักศึกษาที่ไดมาฝกงานในมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ โดยอธิการบดไีดมอบเกียรติบัตรตามลําดับ ดังนี้  
       1. นักเรียนระดับ ปวช.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช เขาฝกประสบการณวชิาชีพ ณ ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล ระหวางวันที่ 24 
ตุลาคม 2566 – 9 กุมภาพันธ 2567) ไดแก 

  (1) นายพิทักษ บุญทอง  
             (2) นางสาวฤดรัีตน กลิ่นมาลี 
        2.  นักศึกษา ระดับ ปวส.2 จากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เขาฝก
ประสบการณวชิาชีพ ณ สวนอํานวยการและสารบรรณ ระหวางวันท่ี 18 กันยายน 2566 
– 18 มกราคม 2567 ไดแก นางสาวนันฐิกา สุวรรณประทีป 

  

 2. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตร
แสดงความยินดีแกนักศึกษาและ
บุคลากร 

    ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีไดมอบ         
ชอดอกไมและเกียรติบัตรแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ตามลําดับ ดังน้ี 
    1. นักศึกษาช้ันปที่ 4 หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรและระบบอัจฉริยะ สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร ไดรับรางวัลเหรียญทองและเหรียญเงินจากกิจกรรมการ
ประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมโครงการ Thailand New Gen Inventors Award 
2024 (I - New Gen Award 2024) ดังนี้ 
รางวัลเหรียญทอง กลุมเร่ืองพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ มีดังน้ี 
       (1) โครงงานการพัฒนาระบบการรับรูจากระยะไกลดวยขอมูลอนุกรมเวลาเพ่ือ

ศึกษาคณุภาพน้ําของแหลงนํ้าผิวดินบริเวณภาคใตฝงอาวไทย เจาของผลงาน ไดแก  

(1.1)  นายปุณณวิช ฝอยทอง 

(1.2)  นายศานติกร ทองนุย  

(1.3)  นายชาคริต สุนทเรกานนท   

โดยมี ผูชวยศาสตราจารยกรกต สุวรรณรัตน เปนท่ีปรึกษาโครงงานหลัก และ อ.ดร.

อาสาฬหชัย สุขเก้ือ เปนท่ีปรึกษาโครงงานรวม 

  

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังท่ี 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 22 กุมภาพันธ 2567    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  รางวัลเหรียญเงิน กลุมเรื่องพลังงาน วสัดุ และเคมีชีวภาพ มีดังนี ้

       (1) โครงงานการพัฒนาเทคโนโลยีชารจจักรยานยนตไฟฟาที่ควบคุมการชารจและ

ชําระเงินผานเว็บไซต เจาของผลงาน ไดแก  

(1.1) นางสาวศรุตา นนทศริิวรรษ 

(1.2) นางสาวอรัญญา วิชัยกุล  

(1.3) นายศิรสิทธิ์ สัณฐมิตร  

โดยมี อ.ดร.ชิรวัฒน วัฒนพานิช เปนท่ีปรึกษาโครงงานหลัก และ อ.ดร.อาสาฬหชัย 

สุขเก้ือ เปนท่ีปรึกษาโครงงานรวม 

      (2) โครงงานปายรถโดยสารอัจฉริยะพรอมพยากรณอากาศและการตรวจสอบ

ผูโดยสาร 24 ช่ัวโมง  เจาของผลงาน ไดแก  

(2.1) นางสาวพันพัสสา พืชนุกูล  

(2.2) นางสาวศศิตา อัสดรกาล  

(2.3) นายวีรศักด์ิ บุตรโกบ  

โดยมี อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ  เปนที่ปรึกษาโครงงาน 

รางวัลเหรียญเงิน กลุมเรื่องการทองเที่ยว ไดแก โครงงานระบบรวบรวมและวเิคราะห
ขอมูลของผูเยี่ยมชมนิทรรศการ ผานเครือขายสัญญาณบลูทูธ เจาของผลงาน ไดแก 

(1) นายเจษฎา อุปลา 

(2) นางสาวปญญารัตน สุขใส  

(3) นางสาววณิชชา ลองต้ี  

โดยมี ผูชวยศาสตราจารยกรกต สุวรรณรัตน เปนท่ีปรึกษาโครงงาน 

รางวัลเหรียญเงิน กลุมเรื่องการเกษตร มีดังนี้ 
       (1) โครงงานการพัฒนาแบบจําลองการคาดการณขอมูลอนุกรมเวลาสําหรับสภาพ

อากาศและการจัดการนํ้า เจาของผลงานคือ  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
   (1.1) นายซูกิฟลี เจะบู 

 (1.2) นายปยะพล ทินกร  

 (1.3) นายพันธกานต ปุยพล  

โดยมี Dr.Eshrat E Alahi เปนท่ีปรึกษาโครงงานหลัก และ อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ 

เปนที่ปรึกษาโครงงานรวม 

       (2) โครงงานระบบสายพานคัดแยกผลไมอัตโนมัติ เจาของผลงานคือ  

(2.1) นายนิแชฟฟรี นิสาแย 

(2.2) นายฟรฮาน กิติชัย  

(2.3) นายอันวา เจะสน ิ 

โดยมี รองศาสตราจารย ดร.วัฒนพงศ เกิดทองมี เปนท่ีปรึกษาโครงงานหลัก และ  

อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ เปนท่ีปรึกษาโครงงานรวม 

      (3) โครงงานการพัฒนาตรวจจับหมูตายหมูติดเช้ือโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

เจาของผลงานคือ  

(3.1) นางสาวกวิญทิพย ยาปน  

(3.2) นายวรนนท พยงุกุลอนันต  

(3.3) นายศราวุฒิ ชวยตรึก 

โดยมี อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ  เปนที่ปรึกษาโครงงาน  

รางวัลเหรียญเงิน กลุมเรื่องสุขภาพและการแพทย ไดแก โครงการการพัฒนาหุนยนต
ตนแบบ ชวยเหลือผูพิการในการเคล่ือนท่ี เจาของผลงานคือ  

(1) นายณฐัพงศ ไชยฤทธิ ์ 

(2) นายฌัชวิชญ ขวดแกว  

 (3) นางสาวโจสควีน ปารคเกอร  

โดยมี อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ  เปนที่ปรึกษาโครงงาน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
     2.  นักศึกษาสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ไดเขารวมการ

ประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิต ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร
แหงชาติ ครั้งท่ี 9 “วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตร สูเศรษฐกิจ BCG 
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” (NUCA 2024) โดยไดรับรางวลัจาการประชุมดังกลาว 
จํานวน 8 รางวัล ดังน้ี 

2.1  รางวัลการนําเสนอระดับดีมาก ภาคโปสเตอร สาขาอุตสาหกรรมเกษตรและ 

การแปรรูป หัวขอ “การผลิตอิมัลเจลท่ีมีสวนผสมของผงเปลือกแกวมังกรเพ่ือเปนสาร

ทดแทนไขมันและสารสีฟงกชันในผลิตภัณฑกุนเชียงหมูปราศจากไนไตรท” ไดแก 

(1) นางสาวภทัราภรณ พินทอง  

(2) นายภัทรวัต ตันกุล 

2.2 รางวัลการนําเสนอระดับดีมาก ภาคบรรยาย สาขาอุตสาหกรรมเกษตรและ 

การแปรรูป หัวขอ “การผลิตและประยุกตใชเพคตินจากเปลือกสมโอพันธุทับทิมสยาม

เพ่ือเปนสารใหความขนหนืดในผลิตภัณฑเคร่ืองด่ืมฟงกชันสําหรับผูที่มีภาวะกลืน

ลําบาก” ไดแก 

(1) นางสาวปนลดา รุงเมือง  
              (2) นางสาวธีรตา สมฝาย  
         2.3 รางวัลการนําเสนอระดับดี ภาคบรรยาย สาขาพืชศาสตร หัวขอ “การใช
แหนแดงในรูปแบบท่ีแตกตางกัน ในวัสดุปลูกตอการเจริญเติบโตและคุณภาพผลของ  
เมลอนสายพันธุ เมลอนแค็ท 697” ไดแก 
              (1) นายเนรมิทธ์ิ ศรีไชย  
              (2) นางสาวณัฐวดี บัณฑิต  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
        2.4 รางวัลการนําเสนอระดับดี ภาคบรรยาย สาขาพืชศาสตร หัวขอ “การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการควบคมุโรค damping-off ของมะเขือเทศโดยใชเช้ือรา 
Trichoderma asperellum สองสายพันธุรวมกับการกระตุนภูมิคุมกันพืช” ไดแก 
นางสาวกัญจนรัตน วิจาราณ  
     2.5 รางวัลการนําเสนอระดับดีเดน ภาคบรรยาย สาขาพืชศาสตร  หัวขอ “การ
คัดเลือกแบคทีเรียสังเคราะหแสงสายพันธุทองถ่ินเพ่ือใชสงเสริมการเจริญเติบโต และ
ผลผลิตของผักสลัดเรดโอคที่ปลูกในระบบไฮโดรโปนิกส” ไดแก  

(1) นางสาวกชนันท จํานงค  

(2) นายสุรเดช ตฤษณาเจริญ 

     2.6 รางวัลการนําเสนอระดับดี ภาคบรรยาย สาขาพืชศาสตร หัวขอ “การ
ตอบสนองของขาวพันธุพ้ืนเมืองในจังหวัดนครศรีธรรมราชภายใตสภาวะเครียดจาก
ความเค็ม” ไดแก  
          (1) นางสาวสิริอัปสร ขวัญศร  
          (2) นายอับดุลบาซิร ลาเตะ  
      2.7 รางวัลการแขงขันพูดสงเสรมิทางการเกษตร ระดับดีมาก หัวขอ “บทบาทของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน” ไดแก นางสาวบุญสิตา 
ศรีชัย  
      2.8 รางวัลชนะเลิศดานการบรรยายระดับมหาวทิยาลัย 
   3. นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร ไดรับรางวัลในโครงการ 
“Young Rising Stars of Science Award 2023” จัดโดยสมาคมวทิยาศาสตรแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งเปนรางวัลจากการนําเสนอผลงานระดับนานาชาติ
ของนักศึกษาท่ีมีโครงงานตวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Senior Project) โดด
เดนในแตละป จํานวน 2 รางวัล ดังน้ี  
       3.1 นางสาวธัญยบูรณ พุทธซอน ไดรับรางวัลระดับ Bronze นําเสนอโครงงาน
หัวขอ "Automation System  Based Smart Office for Electrical Apprience  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  Control Using Internet of Things and Artificial  Intelligence" 

       3.2 นางสาวปวีณา ไชยทอง ไดรับรางวลัระดับ Bronze นําเสนอโครงงานใน
หัวขอ "The Design and Development of Machine Learning Model-based 
Physiological Sensors for Respiratory Disease Patients"  
โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูคอรี ซาเหาะ เปนอาจารยที่ปรึกษา 
   4. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดสงนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 49 นนทรีเกมส 2567 ไดรับรางวัลในการแขงขันดังกลาว ดังนี้ 

4.1 นางสาวธารา บริสุทธิ์ สํานักวิชาแพทยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรการกีฬาและ
การออกกําลังกาย ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภททุม (Tachi Waza) บุคคล
หญิง รุนไมเกิน 48 กิโลกรมั กีฬายยูติส ู

4.2 นายยงยศ ยิ่งยงค สํานักวิชาศิลปศาสตร วชิาเอกพลศึกษา 
- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภททุม (Tachi Waza) บุคคลชาย รุนเกิน  
85 กิโลกรัมข้ึนไป กีฬายูยิตสู 
- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ในประเภททุม (Tachi Waza) บุคคลชาย รุนเกิน 85 
กิโลกรัมขึ้นไป กีฬายโูด 

4.3 นางสาวอุษามณี  ศรีสวาง สาขาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออก         
กําลังฯ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภทบุคคลหญิง รุนไม เกิน 67 
กิโลกรัม กีฬาเทควันโด  

    5.  รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ ไดรับรางวลัผูประกอบคุณความดีแก
สังคม ไดรับการเชิดชูเกียรติเปนศิษยเกาดีเดน ดานบําเพ็ญประโยชนแกสังคมและ
สถาบัน ประจําป 2566 จากคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
    6. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับรางวัลดีเดนในการประกวดผลงานกลุมพัฒนาการ
วิจัยระดับแนวหนาของโลกของโลก ดานการวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับสากลฯ โดยการ
ประกวดคร้ังน้ีมี รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยอุดมศักดิ์ แซโงว รักษาการแทน
ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการจิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศและทีมงานเปน  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  ตัวแทนในการนําเสนอผลงานของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
    7. ชมรมฟุตบอลของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ไดรับถวยรางวัลชนะเลิศจากผูวา
ราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จากการแขงขันฟุตบอลหนวยงานของอําเภอทาศาลา นําทีมโดย ผูชวยศาสตราจารย
นายแพทยชัยวัฒน ฤกษสวัสด์ิถาวร 
   8. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 
ปงบประมาณ  2567 (ขอมูลเดือนกุมภาพันธ 2567) หัวหนาโครงการท่ีไดรับทุน ไดแก 

(1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย 
(2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรางคณา กิจพิพิธ 

  

 2. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี
แกผูไดรบัรางวลัอาจารยดาวรุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ที่ประชุมรวมแสดงความยนิดีกับผูไดรับรางวัลอาจารยดาวรุง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 
   1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิกา ทองขาว สํานักวิชาพหุภาษาเเละการศึกษาทั่วไป  
   2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรวิชญ เควด      สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 
   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.งามรย ุงามดอกไม  สํานักวิชาแพทยศาสตร  

  

 3. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี 
   แกผูไดรับประกาศนียบัตร  
   ของ UKPSF 

   ทีป่ระชุมรวมแสดงความยินดีกับผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF โดยอธิการบดี
ไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 
    (1) ระดับ Senior Fellow 
              ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงนนทพรรณ ผาสุข   สํานักวิชาแพทยศาสตร 
    (2) ระดับ Fellow 
          อาจารย ดร.ณัฏฐิชา สําเนียง    สํานักวิชาแพทยศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุม 
ทราบ 
 

    ประธานแจงเรื่องตาง ๆ ใหท่ีประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง ดังน้ี 
    1. เหตุผลในการเล่ือนการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 2/2567 จากวันที่ 14 
กุมภาพันธ 2567 เปนวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 เน่ืองจากอธิการบดีและผูบริหารบาง
ทานติดภารกิจสําคัญเรงดวนในการช้ีแจงงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตอคณะกรรมาธิการ โดยคณะกรรมาธิการไดพิจารณางบประมาณของมหาวิทยาลัย  
วลัยลักษณ แลวปรากฏวามหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน  1,772.0445 
ลานบาท โดยไมถูกปรับลดงบประมาณ และไดรับความชื่นชมจากคณะกรรมาธิการฯ ใน
เรื่องการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดทําเอกสาร ขอมูลช้ีแจงงบประมาณท่ีชัดเจนและ
ถูกตองครบถวน  
    2. ผลการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 TCAS รอบท่ี 1 มีผูยนืยันสิทธิ์ 
จํานวน 2,600 คน โดยไดจายเงินแลวประมาณ 1,900 คน ขณะน้ีอยูระหวางรับสมัคร 
TCAS รอบที่ 2 ซ่ึงจะหมดเขตในวันท่ี 14 เมษายน 2567 คาดวาในรอบนี้มหาวิทยาลัย
จะสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนการรับตามท่ีกําหนดไว  

 
 
 

 
  

  
  
 
  

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังท่ี 1/2567 

  รับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมบริหารครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันพุธท่ี 10 มกราคม 
2567 โดยไมมีการแกไข   

- ฝายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ือง
ตามมติท่ีประชุม 

 
  รับทราบ 
 

 
- 

  
ฝายเลขานุการฯ 
 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณคาไฟฟาของ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ 
แนวทางการประหยัดพลังงาน  

   รับทราบรายงานสถานการณคาไฟฟาของมหาวิทยาลัยประจําเดือนมกราคม 2567 
ซ่ึงสรุปได ดังนี ้
       1. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 1,515,168 กิโลวัตต-ชั่วโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat  6,338,534 บาท 
       

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนบริการกลาง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
        2. ปรมิาณหนวยการใชไฟฟาของศูนยการแพทยฯ 

          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 752,587 กิโลวัตต-ช่ัวโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat 3,148,363 บาท   

  

วาระที่ 3.3 รายงานความกาวหนาโครงการ 
กอสรางอาคารพิพิธภัณฑ 
ธรรมชาติวิทยา 

   รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา 
ประจําเดือนมกราคม 2567 ซึ่งสรุปได ดังนี ้
      1. ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (8 ธันวาคม 2565  
          – 25 กุมภาพันธ 2567) 445 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน  
          ดําเนินการไปแลว (ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567) 891 วัน ระยะเวลาคงเหลือ 
          หลังขยายระยะเวลาสัญญาจาง 4 วัน ผลงานสะสมแลวเสร็จ 38.22% 
      2. การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางไดเบิกงวดงานท่ี 11 แลว อยูระหวางสะสม 
            ผลงานสําหรับเบิกงวดงานที่ 12 ตอไป 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท จํากัด 

วาระที่ 3.4 รายงานความกาวหนาโครงการ 
อ่ืน ๆ 

    รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางที่ไดรับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจําเดือนมกราคม 2567 จํานวน 14 โครงการ ดังนี ้
     1. งานกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนหองปฏิบัติการสตูดิโอ สํานักวิชาสารสนเทศ
ศาสตร (เริ่มสัญญา 17 กันยายน 2565 ครบกําหนด 1 กันยายน 2566) ผลงานสะสม
แลวเสร็จ 100%) และอยูระหวางกระบวนการแนบทายสัญญจางเพื่อตรวจรับงาน
ตอไป) 
     2. งานกอสรางโรงผลิตน้ําประปาศูนยการแพทยฯ (เร่ิมสัญญา 1 ธันวาคม 2565 
ครบกําหนด 30 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 81.06% 
     3. งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เริ่มสัญญา 16 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 23 
เมษายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 81.25%    
     4. โครงการกอสรางเรือนกลวยไม (เร่ิมสัญญา 18 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 2 
เมษายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 93.93%  
     5. งานกอสรางอาคารวิจัยระดับกาวหนา (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบ
กําหนด 30 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 51.50% 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนอาคารสถานท่ี  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
       6. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางสนามแบดมินตัน) 

(เริ่มสัญญา 16 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 6 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 
56.33%  
     7. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางหลังคาคลุมสระ
ฝกซอม อาคารสระวายนํ้า และงานปรับปรุงอาคารวิทยาศาสตรการกีฬา) (เริ่มสัญญา 
16 พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 30 มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 83.49% 
     8. โครงการกอสราง Co-Working Space อาคารสถาปตยกรรมและการออกแบบ 
(เริ่มสัญญา 8 สิงหาคม 2566 ครบกําหนด 10 กุมภาพันธ 2567) ผลงานสะสมแลว
เสร็จ 100% 
     9. โครงการกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใตอาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ (งานกอสรางอาคาร) (เริ่มสัญญา 16 สิงหาคม 2566 ครบ
กําหนด 8 สิงหาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 29.91% 
     10. โครงการกอสรางอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 
2566 ครบกําหนด 22 พฤศจิกายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 13.80% 
     11. โครงการกอสรางตอเติมหลังคาบริเวณรานคาชุมชน โรงอาหารชอประดู 
(วันเริ่มสัญญา 1 พฤศจิกายน 2566 – 29 กุมภาพันธ 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 
100% 
     12. โครงการงานจางถมดินดานทิศตะวันออกของสนามกีฬากลางตุมปง (วันเริ่ม
สัญญา 7 พฤศจิกายน 2566 – 13 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 23.00 % 
     13. โครงการกอสรางพิพิธภัณฑชาติพันธุมานิ (วันเริ่มสัญญา 19 ธันวาคม 2566 – 
18 เมษายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 28.02 % 
     14. ความกาวหนางานกอสรางกําแพงและทําคันดินพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัย รวม 8 
โครงการ ดังนี้  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
            1) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตดานทิศตะวันตกพ้ืนที่ฟารม (แปลง 4)   

              (เร่ิมสัญญา 3 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 1 เมษายน 2566) ปจจุบันงาน 
              กอสรางดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 100% และงานทํารั้วลวดหนามใน 
              เขตที่มีปญหาพ้ืนท่ีกับราษฎร ความยาวรั้วลวดหนาม 675 เมตร ดําเนินการ 
              แลวเสร็จในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567  
          2) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกียบ 
              (เร่ิมสัญญา 20 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 22 พฤษภาคม 2566) 
              ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% และงานทําร้ัวลวดหนามในเขตที่มีปญหา 
              พ้ืนท่ีกับราษฎร ดําเนินการแลวเสร็จ ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567   
          3) โครงการงานจางทําคนัดินปรับระดับพื้นที่เพ่ือเปนคันก้ันปองกันนํ้าทวม  
              จากสะพานบานคลองดิน – ทิศใตของท่ีพักบุคลากร – แปลงสวนไผ  
              (เร่ิมสัญญา 10 มกราคม 2566 ครบกําหนด 3 มิถุนายน 2566) ผลงาน 
              สะสมแลวเสร็จ 100% ในสวนของคันดินที่เวนไวในบางจุด จะอยูในงาน 
              ของเฟส 8 (บริษัท หนึ่งบุญถาวร) ที่จะทํารั้วคาวบอยและแนววางเสาเข็ม 
              เพ่ือปองกันการกัดเซาะแนวตลิ่ง (ชวงวังหมาก) 
          4) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากสะพานวัดคลองดิน –  
              อางเก็บนํ้าชลานุสรณ (เร่ิมสัญญา 17 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 
              18 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% และงานทํารั้วกําแพง 
              ชวงเช่ือมตอกับรั้วโปรงของอางชลประทาน ระยะทางประมาณ 40 เมตร 
              (งานเพ่ิมของเฟส 8) งานทํารั้วกําแพง ชวงเช่ือมตอกับรั้วโปรงของอาง      
              เก็บน้ําชลานุสรณ ระยะทางประมาณ 45เมตร ดําเนินการแลวเสร็จ ใน 
              วันที ่20 มกราคม 2567 
          5) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีแปลงสวนไผ - สะพานคลอง 
              เกียบ ระยะเวลากอสราง 217 วัน (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              กําหนด 8 กุมภาพันธ 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
            6) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีอางเก็บน้ําชลานุสรณ - สถานี 

             ไฟฟายอย (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบกําหนด 12 ธันวาคม 2566)      
             ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  
          7) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากบริษัทไซคอน - บานปลักจอก   
              (เร่ิมสัญญา 15 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 19 มิถุนายน 2567) ผลงาน 
              สะสมแลวเสร็จ 65%  ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการชวงตอเน่ืองจากแปลง 
              มะพราวนํ้าหอม – หลังสนามกีฬา – สนามแบดมินตัน – สะพานโคกเหล็ก  
              จากแปลงมะพราวนาหอม -หลังสนามกีฬา -สนามแบดมินตัน –สะพาน 
              โคกเหล็ก ระยะทางประมาณ 1,500 เมตร 
          8) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากสะพานคลองดิน - ทิศใต 
              ของท่ีพักบุคลากร - แปลงสวนไผ (เริ่มสัญญา 24 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              กําหนด 2 มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 81.05%  

  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการใชจายเงิน
งบประมาณปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ระยะเวลาตั้งแต 1 
ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 
2567) 
 

    1. รับทราบรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 ดังนี้ 
     1. แผนงบประมาณรายรับของสวนกลาง จํานวน 1,373,932,300 บาท ระยะเวลา
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567  มีผลรับจริง 998,282,880.15 บาท  
คิดเปนรอยละ 72.66          
     2. แผนงบประมาณรายจายของสวนกลาง จํานวน  1,640,127,150 บาท  มีผล 
การใชไป  จํานวน 588,080,219.33 บาท คิดเปนรอยละ 35.86 ของแผนงบประมาณ
รายจาย  มีงบประมาณรายจายคงเหลือ จํานวน 1,052,046,930.67 บาท   คิดเปน 
รอย 64.14   
     สําหรับหนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ  มีรายรับสุทธิ 
333,136,994.35 บาท และรายจายสุทธิ 301,317,891.18 บาท ทําใหภาพรวม
หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ รายรับสูงกวารายจาย 
31,819,103.17 บาท ทั้งนี้หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  มีแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ จํานวน 1,430,000 บาท และแผน

จัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ จํานวน 68,976,750 บาท ใชไป จํานวน 69,131,291.45 บาท 
ทําใหมีเงินอุดหนุนคงเหลือท้ังส้ิน จํานวนวน 1,275,458.55 บาท  
   2. ขอใหหัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตรไปหารือรวมกับผูอํานวยการศูนย
การแพทยฯ เรื่องการรายงานผลการใชจายงบประมาณและการรายงานขอมูลดาน
การเงินเพ่ือใหสอดคลองและเขาใจตรงกันตอไป   

  

วาระที่ 3.6 ประกาศ เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลท่ีออกใหมประจําเดือน 
มกราคม 2567 

    รับทราบประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ประจําเดือนมกราคม 2567 จํานวน 
2 ฉบับ ไดแก  
     1. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติการปรับวุฒิการศึกษาสําหรับ
พนักงานสายวิชาการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่ศึกษาตอนอกเวลาปฏิบัติงาน พ.ศ. 
2567 ฉบับลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2567 
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง เแนวปฏิบัติการอนุมัติและเงื่อนไขให
พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย กรณีมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามระเบียบ และเง่ือนไขการไปฝกอบรมหรือดูงาน พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันท่ี 26 
มกราคม พ.ศ. 2567 
     โดยไดเวียนแจงใหทราบโดยท่ัวกันแลว                      

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

วาระที่ 3.7 รายงานผลการดําเนินงาน 
โรงพยาบาลศูนยการแพทย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําเดือนมกราคม 2567 

    1. รับทราบ การรายงานผลการดําเนินงานโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ ประจําเดือน 
มกราคม 2567 ดังนี้ 
     1.1 รายไดพึงรับ – รับจริงประจําเดือนมกราคม 2567 รายไดรับจริง ตํ่ากวารายได
พึงรับเน่ืองจากรายไดพึงรับเปนราคาคาบริการของ โรงพยาบาลท่ีไดรวมตนทุนท่ีแทจริง 
คาอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ คาใชจายสวนกลางไวดวย  สวนรายไดรับจริง เปนรายไดท่ี
ไดรับจากการเหมาจายของกองทุนหรือสิทธิการรักษาจากตนสังกัด เปนการคํานวณท่ี
ไมไดรวมคาใชจายไวให แตเมื่อเปรียบเทียบรายไดรับจริงจากเดือนท่ีผานมา มีอัตรา
เพ่ิมข้ึน รอยละ 64.78  

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

ศูนยการแพทยฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
       1.2 เปรียบเทียบรายไดรับจริง ระหวางป 2566 – 2567 ในชวงเวลาเดียวกัน มี

รายไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 95.63 
     1.3 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ  
         1.3.1 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ OPD ในเดือนมกราคม 2567 คาเฉลี่ย 
                 ตอคน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน 25.54% และเพ่ิมข้ึนจากปกอนในชวงเวลา 
                 เดียวกัน 27.24% 
         1.3.2 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ IPD ในเดือนมกราคม 2567 คาเฉลี่ย 
                 ตอคนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวในชวงเวลาเดียวกัน 10.87% 
     1.4 คาใชจายพึงจายและจายจริง คือคาใชจายท่ีไดกอหนี้ผูกพันและตรวจรับสินคา 
หรือบริการเรียบรอยแลว การกอหนี้ผูกพันของเดือนมกราคม 2567 เพ่ิมข้ึนจากเดือน
กอน 70.06% และเพ่ิมข้ึนจากปกอนในชวงเวลาเดียวกัน 186.86% 
     1.5 ผลการรับบุคลากรใหม (อัตราแพทย) ของศูนยการแพทยฯ โดยอัตรากําลัง
แพทย รวมศูนยการแพทยฯ และสํานักวิชาแพทยศาสตรไดสรรหาแลว แพทย
ปฏิบัติงานปจจุบัน 84 อัตรา แบงเปน สํานักวิชาแพทยศาสตร จํานวน 23 อัตรา และ
ศูนยการแพทยฯ จํานวน 61 อัตรา (แพทย 59 อัตรา และทันต-แพทย 2 อัตรา)  ท้ังนี้ 
ไมรวมแพทย part time 48 ราย ทันตแพทย 10 ราย นายแพทยอยูระหวางลา
ฝกอบรมฉพาะทาง 32 ราย (board 27 ราย sub-board 5 ราย) ขณะนี้ไมมีแพทยลา
ฝกอบรมฉพาะทางกลับเขาปฏิบัติงาน (ทุกหลักสูตรกําหนดสําเร็จการศึกษาเดือน
มิถุนายนของทุกป) 
    2. รับทราบแนวทางการพัฒนาตามท่ีรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ 
นําเสนอ ดังน้ี  
      (1) เพ่ิมจํานวนผูรับบริการใหม 
      (2) เพ่ิมจํานวนผูปวยใน และจํานวนวันนอน 
      (3) เปดใชตัวอาคารตางๆ ใหเต็มศักยภาพ และขยายเพ่ิมรูปแบบการใหบริการ 
          มากข้ึน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
        (4) เพ่ิมหัตถการท้ัง Major and Minor เพ่ือรองรับการใหบริการไดมากข้ึน 

      (5) จัดโครงการพิเศษเพื่อใหบริการประชาชนท้ังเชิงรุกและรับ 
      (6) สรางกลไกการตอรองคาเวชภัณฑและวัสดุทางการแพทยใหลดลงรอยละ  
         5-10% 
      (7) ลดตนทุนคาดําเนินงานการใชบริการตางๆ ลงรอยละ 5-10% 
      (8) สรางกลการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 
      (9) รับฟงปญหาเสียงสะทอนของประชาชนใหมีกลไกการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 
      (10) สรางกลไกการรับสงตอใหมีความสะดวก รวดเร็ว 
      (11) สรางกลไกการจัดเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพ 
      (12) พัฒนาความเช่ียวชาญทางการแพทยใหมีความเช่ือมโยงกับสถานบริการใน 
            พ้ืนที่อยางใกลชิด 

  

วาระที่ 3.8 การประเมินการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

   รับทราบ   สรุปขอมูลผลการ
ประเมินการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ของหนวยงาน 
เดือนกุมภาพันธ 2567
แลวนําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุมที่
ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.9 รายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบ 

บริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล 
(DOMS) สําหรับบริหารจัดการ 
งานสํานักงานของหนวยงานตางๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงินงบประมาณคากระดาษ  
ประจําเดือนมกราคม 2567 

   รับทราบ โดยในเดือนมกราคม 2567 ผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมกัน
ปฏิบัติงานตาง ๆ โดยจัดทําในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถลดการใชกระดาษ
เฉพาะสวนท่ีใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจัดทําหนังสือทุกข้ันตอนแทนการดําเนินการใน
กระดาษ จํานวน 952,482 แผน สงผลใหประหยัดงบประมาณคากระดาษให กับ
มหาวิทยาลัย  เปนเงิน 152,397.12 บาท และประหยัดคาถายเอกสารไดเปนเงิน 
323,843.88 บาท รวมเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดจากการใชระบบ DOMS เปนเงิน 
476,241 บาท และสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 7.14 ตัน กิโลกรัม 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

วาระที่ 3.10 รายงานผลการขับเคล่ือนการสง 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวาง 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับ 
หนวยงานภายนอกดวยไปรษณีย 
อิเล็กทรอนิกสผานทางระบบ  
DOMS และรายงานคาใชจายการ 
จัดสงไปรษณียภัณฑ/พัสดุภัณฑ 
ผานทาง ปณท. ประจําเดือน 
มกราคม 2567 

  รับทราบ จากการตรวจสอบขอมูลในระบบ DOMS พบวาหนวยงานของมหาวิทยาลัย
ไดสงหนังสือติดตอกับดวยงานภายนอกดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ผานทางระบบ 
DOMS จํานวน 268  ฉบับ จากจํานวนหนังสือภายนอก ของมหาวิทยาลัย ท้ังหมด 
1,742 เรื่อง  สามารถประหยัดงบประมาณคาสงไปรษณียไดเปนเงิน 8,576 บาท ท้ังนี้
ในเดือนมกราคม 2567 หนวยงานมีการสงหนังสือ หรือจดหมายติดตองานกับ
หนวยงานภายนอก แบบชําระคาฝากสงเปนรายเดือนผานไปรษณียไทย (ปณท.)  เปน
เงิน 77,759 บาท  (โดยจําแนกเปนคาไปรษณียที่เบิกจายงบฯ สาธารณูปโภค  61,139 
บาท  เบิกจายจากงบประมาณหนวยงานวิสาหกิจ เปนเงิน 9,940 บาท  และคาจัดสง
เอกสารทางการศึกษาที่นักศึกษาจายเงินผานสวนการเงินฯ แลว เปนเงนิ 6,680 บาท) 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 
(ไมมี) 

      - - - 

ระเบียบวาระที่ 5 
วาระที่ 5.1  

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา     
(ไมมี)   

      - - - 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
กําหนดการและรายละเอียด 
การจัดงานวันคลายวนัสถาปนา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
ครบปท่ี 32 

 
   รับทราบ โดยขอความรวมมือบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนเขารวมกิจกรรมวัน
คลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ ครบปที่  32 โดยพรอมเรียงกัน ในวันศุกรที่  29 
มีนาคม 2567 ณ ลานเพลินตา และหอประชุมใหญ อาคารไทยบุรี โดยมีรายละเอียด
กิจกรรม ดังน้ี 

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 
สวนอํานวยการและ
สารบรรณ/ 
ทุกหนวยงาน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา กิจกรรม 
07.00-07.30 น. แขกผูมีเกียรติ ผูบริหาร บุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษาทําบุญ 

ตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระสงฆ จํานวน 30 รูป 
  
07.30-08.30 น. พิธีทางศาสนา 

 ศาสนาอิสลาม โตะอิหมามขอดุอาร 

 ศาสนาคริสต ผูนําศาสนานําสวด 

 ศาสนาพุทธ 
ประธานในพิธ ี(นายกสภามหาวิทยาลัย : นายธีระชัย เชมนะสิริ) 
 จุดธปูเทียนบูชา พระรัตนตรัย 
   - พระสงฆทักษิณานุประทานอุทิศสวนบุญสวนกุศลให  
     ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ผูมีคุณูปการตอมหาวิทยาลัย 
     ตลอดจนคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาผูลวงลับ 
   - พระสงฆสวดเจริญพระพุทธมนต 
   - ประธานและผูรวมพิธีถวายจตุปจจัยไทยธรรม 
   - พระสงฆอนุโมทนา / กรวดนํ้า 

08.00-08.30 น.  - ลงทะเบียนผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและรับ
รางวัลตางๆ  

08.30 น. ผูรวมงานรับอาหารเชา (อาหารกลอง) 
09.00 น. ขบวนอัญเชิญตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 
 

รักษาการแทนอธิการบดี (ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ) 
กลาวตอนรับและกลาวผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในรอบป 
ที่ผานมา 

  กลาวในโอกาสวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ครบปที่ 32 โดยนายกสภามหาวิทยาลัย (นายธีระชัย เชมนะสิริ)  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา กิจกรรม 
 
 

 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ันต่ํากวาสายสะพาย 
และมอบรางวัลแกบุคลากร โดยนายกสภามหาวิทยาลัย  
(นายธีระชัย เชมนะสิริ) 
     1) พิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันต่ํากวา 
         สายสะพาย ประจําป พ.ศ. 2565-2566 (จํานวน 70 คน) 
     2) มอบแหวนทองคําเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานตอเน่ือง  
        25 ป (จํานวน 65 คน) 
     3) มอบของท่ีระลึกสําหรับผูที่ปฏิบัติงานครบ 30 ปข้ึนไป  
        (จํานวน 14 คน) 

 พิธีมอบรางวลัศิษยเกาดีเดน (จํานวน ... คน) โดยรักษาการ
แทนอธิการบดี (ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ) 

11.00 น. เสร็จกิจกรรม  

  

วาระที่ 6.2 แนวทางของมหาวิทยาลัยฯ ในการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

   รับทราบ โดยขอใหผูชวยอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒน- 
บวร) รวมกับศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล วางแผนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามลําดับ 
ข้ันเพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับพนักงานตอไป   
 
 

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ผูชวยอธิการบดี  
(ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ณิชนันทน กิตติ- 
พัฒนบวร) / 
ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 

วาระที่ 6.3 รายงานผลการประเมินทักษะ
ดิจิทัลของบุคลากรมหาวทิยาลัย
วลัยลักษณ 

  รับทราบ   

วาระที่ 6.4 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
ทบทวนกลยุทธและมาตรการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร 

  รับทราบ โดยในการกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ขอใหเปนการประชุมนอก 
สถานท่ี จํานวน 2 วัน 1 คืน โดยปรับใหมีการเดินทางต้ังแตเย็นวนัที่ 22 มีนาคม 2567  
และประชุมวันที่ 23 มีนาคม 2567 ท้ังวัน  
  

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 6.5 รายงานขอมูลการคดักรองตรวจ

มะเร็งปากมดลูก (HPV DNA Test) 
สําหรบับุคลากรมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 

  1. รับทราบ รายงานขอมูลการคัดกรองตรวจมะเร็งปากมดลูก (HPV DNA Test) 
สําหรบับุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซึ่งสรุปไดดังน้ี 
      จํานวนกลุมเปาหมายทั้งหมด จํานวน 1,500 ราย  
                  - มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 321 ราย คิดเปนรอยละ 21.4  
                  - เก็บตัวอยางสมบูรณได จํานวน 320 ราย คิดเปนรอยละ 99.68  
                  - ตองเก็บตัวอยางใหม จํานวน 1 ราย  
       มีการตรวจพบเช้ือ จํานวน 40 ราย คิดเปนรอยละ 12.5  
โดยผูท่ีตรวจพบเช้ือ (HPV) แยกตามสายพันธุท่ีตรวจพบ ผูท่ีตรวจพบเช้ือ มีทั้งการติด
เช้ือสายพันธุเดียวหรือผสมมากกวา 1 สายพันธุ ประกอบดวยติดเช้ือสายพันธุเดียว 
จํานวน 30 ราย ติดเช้ือ 2 สายพันธุ จํานวน 7 ราย และติดเช้ือ 3 สายพันธุ จํานวน 3 
ราย สําหรับผูท่ีตรวจพบเช้ือจะมีแพทยผูเช่ียวชาญดานสูตินรีเวช จะนัดมาตรวจดวยการ
สองกลองปากมดลูก (Colcoscopy) และวางแผนการรักษา ติดตามการรักษาตาม
มาตรฐานการรักษา ปองกัน ควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกตอไป  
  2. ขอใหศูนยการแพทยฯ เวียนแจงและประชาสัมพันธไปยังทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือใหบุคลากรที่ยังไมไดเขารับบริการไดเขามาตรวจคัดกรอง
เพ่ิมเติม 

  

วาระที่ 6.6 รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางงบลงทุนประจําป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 –  
15 กุมภาพันธ 2567) 

   รับทราบ - นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนพัสดุ 

ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอ่ืนๆ  
การรื้อถอนสวนยางพาราและสวน
ปาลมนํ้ามันของมหาวิทยาลัย 

 
   ประธานฯ ไดแจงท่ีประชุมวา ขณะน้ีมหาวิทยาลัยไดมีการสํารวจสวนยางพารา และ
สวนปาลมน้ํามัน ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดรับผลผลิตและประโยชนตํ่า โดยจะดาํเนินการ 
ดังน้ี 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  1. สวนยางพารา จํานวน 400 ไร มหาวทิยาลัยจะเสนอเรื่องไปยังองคกรสวนยาง 

เพ่ือขออนุมัติรื้อถอนสวนยางพาราและใหมีการประมูลไมยางตอไป 
2. จะรื้อถอนสวนปาลมน้ํามัน 

หลังจากรื้อถอนแลว จะสํารวจและปลูกพืชชนิดอ่ืนที่ใหไดรับผลผลิตและประโยชนมาก
ยิ่งข้ึน 

  

วาระที่ 7.2 การเปดสถานเพาะพันธุสัตวปา 
และเรือนไมเมืองหนาว อุทยาน
พฤกษศาสตร มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 

     รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานพฤกษศาสตร (รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย      
กัลยาณปพน) ไดรายงานตอที่ประชุมวามหาวิทยาลัยไดมีการเปดสถานเพาะพันธุสัตวปา 
และเรือนไมเมืองหนาว อุทยานพฤกษศาสตร ดังน้ี 
     1. เปดสถานเพาะพันธุสัตวปา เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือเปนแหลงเรียนรู
ดานสัตวใหแกนักทองเท่ียว โดยในระยะแรกไดนําสัตว 3 ชนิด คือ คาปบารา จํานวน 6 
ตัว อีเกง 2 ตัว และเน้ือทราย 20 ตัว มาจัดแสดงและในอนาคตจะมีการรวบรวมพันธุ
สัตวชนิดอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตอไป   

     2. เปดเรือนไมเมืองหนาว “ชมทิวลิปงาม” เพ่ือสรางสีสันและสรางความสุขในเดือน
แหงความรัก ซึ่งมีดอกทิวลิปจัดแสดง 5 สี คือ มวง แดง ขาว ชมพู และสีเหลือง จํานวน 
1,800 ดอก และไมประดับอื่นๆ เชน ดอกผีเสื้อ บานช่ืนหนู เทียนไทย ม็อคคารา และ
กลวยไม เปนตน โดยเปดใหเขาชมระหวางวนัท่ี 10 – 19 กุมภาพันธ 2567 มผีูเขาชม
จํานวน 8,772 คน (สามารถขายบัตรเขาชมได จํานวน 189,000 บาท และขายพันธุ   
ทิวลิปหลังจากเสร็จงานแลว จํานวน 16,000 บาท) และจะมีการเปดเรือนไมเมืองหนาว
อีกครั้ง ในเดือนมิถุนายน 2567 เพ่ือตอนรับนักศึกษาและผูปกครองชวงเปดภาค
การศกึษาใหม 1/2567   

  

 


