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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
พิธีกอนวาระ 1. มอบเกียรติบัตรแกนักเรียน/ 

   นักศึกษาฝกงาน 
 

   ท่ีประชุมรวมแสดงความยนิดีกับนักเรียนและนักศึกษาที่ไดมาฝกงานในมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ โดยอธิการบดไีดมอบเกียรติบัตรตามลําดับ ดังนี้  
       1. นักเรียนระดับ ปวช.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จากวิทยาลัยเทคนิค
นครศรีธรรมราช เขาฝกประสบการณวชิาชีพ ณ ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล ระหวางวันที่ 24 
ตุลาคม 2566 – 9 กุมภาพันธ 2567) ไดแก 

  (1) นายพิทักษ บุญทอง  
             (2) นางสาวฤดรัีตน กลิ่นมาลี 
        2.  นักศึกษา ระดับ ปวส.2 จากวิทยาลัยอาชีวศึกษานครศรีธรรมราช เขาฝก
ประสบการณวชิาชีพ ณ สวนอํานวยการและสารบรรณ ระหวางวันท่ี 18 กันยายน 2566 
– 18 มกราคม 2567 ไดแก นางสาวนันฐิกา สุวรรณประทีป 

  

 2. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตร
แสดงความยินดีแกนักศึกษาและ
บุคลากร 

    ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีไดมอบ         
ชอดอกไมและเกียรติบัตรแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ตามลําดับ ดังน้ี 
    1. นักศึกษาช้ันปที่ 4 หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรและระบบอัจฉริยะ สํานักวิชา
วิศวกรรมศาสตรและทรัพยากร ไดรับรางวัลเหรียญทองและเหรียญเงินจากกิจกรรมการ
ประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมโครงการ Thailand New Gen Inventors Award 
2024 (I - New Gen Award 2024) ดังนี้ 
รางวัลเหรียญทอง กลุมเร่ืองพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ มีดังน้ี 
       (1) โครงงานการพัฒนาระบบการรับรูจากระยะไกลดวยขอมูลอนุกรมเวลาเพ่ือ

ศึกษาคณุภาพน้ําของแหลงนํ้าผิวดินบริเวณภาคใตฝงอาวไทย เจาของผลงาน ไดแก  

(1.1)  นายปุณณวิช ฝอยทอง 

(1.2)  นายศานติกร ทองนุย  

(1.3)  นายชาคริต สุนทเรกานนท   

โดยมี ผูชวยศาสตราจารยกรกต สุวรรณรัตน เปนท่ีปรึกษาโครงงานหลัก และ อ.ดร.

อาสาฬหชัย สุขเก้ือ เปนท่ีปรึกษาโครงงานรวม 

  

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังท่ี 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 22 กุมภาพันธ 2567    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  รางวัลเหรียญเงิน กลุมเรื่องพลังงาน วสัดุ และเคมีชีวภาพ มีดังนี ้

       (1) โครงงานการพัฒนาเทคโนโลยีชารจจักรยานยนตไฟฟาที่ควบคุมการชารจและ

ชําระเงินผานเว็บไซต เจาของผลงาน ไดแก  

(1.1) นางสาวศรุตา นนทศริิวรรษ 

(1.2) นางสาวอรัญญา วิชัยกุล  

(1.3) นายศิรสิทธิ์ สัณฐมิตร  

โดยมี อ.ดร.ชิรวัฒน วัฒนพานิช เปนท่ีปรึกษาโครงงานหลัก และ อ.ดร.อาสาฬหชัย 

สุขเก้ือ เปนท่ีปรึกษาโครงงานรวม 

      (2) โครงงานปายรถโดยสารอัจฉริยะพรอมพยากรณอากาศและการตรวจสอบ

ผูโดยสาร 24 ช่ัวโมง  เจาของผลงาน ไดแก  

(2.1) นางสาวพันพัสสา พืชนุกูล  

(2.2) นางสาวศศิตา อัสดรกาล  

(2.3) นายวีรศักด์ิ บุตรโกบ  

โดยมี อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ  เปนที่ปรึกษาโครงงาน 

รางวัลเหรียญเงิน กลุมเรื่องการทองเที่ยว ไดแก โครงงานระบบรวบรวมและวเิคราะห
ขอมูลของผูเยี่ยมชมนิทรรศการ ผานเครือขายสัญญาณบลูทูธ เจาของผลงาน ไดแก 

(1) นายเจษฎา อุปลา 

(2) นางสาวปญญารัตน สุขใส  

(3) นางสาววณิชชา ลองต้ี  

โดยมี ผูชวยศาสตราจารยกรกต สุวรรณรัตน เปนท่ีปรึกษาโครงงาน 

รางวัลเหรียญเงิน กลุมเรื่องการเกษตร มีดังนี้ 
       (1) โครงงานการพัฒนาแบบจําลองการคาดการณขอมูลอนุกรมเวลาสําหรับสภาพ

อากาศและการจัดการนํ้า เจาของผลงานคือ  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
   (1.1) นายซูกิฟลี เจะบู 

 (1.2) นายปยะพล ทินกร  

 (1.3) นายพันธกานต ปุยพล  

โดยมี Dr.Eshrat E Alahi เปนท่ีปรึกษาโครงงานหลัก และ อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ 

เปนที่ปรึกษาโครงงานรวม 

       (2) โครงงานระบบสายพานคัดแยกผลไมอัตโนมัติ เจาของผลงานคือ  

(2.1) นายนิแชฟฟรี นิสาแย 

(2.2) นายฟรฮาน กิติชัย  

(2.3) นายอันวา เจะสน ิ 

โดยมี รองศาสตราจารย ดร.วัฒนพงศ เกิดทองมี เปนท่ีปรึกษาโครงงานหลัก และ  

อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ เปนท่ีปรึกษาโครงงานรวม 

      (3) โครงงานการพัฒนาตรวจจับหมูตายหมูติดเช้ือโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ 

เจาของผลงานคือ  

(3.1) นางสาวกวิญทิพย ยาปน  

(3.2) นายวรนนท พยงุกุลอนันต  

(3.3) นายศราวุฒิ ชวยตรึก 

โดยมี อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ  เปนที่ปรึกษาโครงงาน  

รางวัลเหรียญเงิน กลุมเรื่องสุขภาพและการแพทย ไดแก โครงการการพัฒนาหุนยนต
ตนแบบ ชวยเหลือผูพิการในการเคล่ือนท่ี เจาของผลงานคือ  

(1) นายณฐัพงศ ไชยฤทธิ ์ 

(2) นายฌัชวิชญ ขวดแกว  

 (3) นางสาวโจสควีน ปารคเกอร  

โดยมี อ.ดร.อาสาฬหชัย สุขเก้ือ  เปนที่ปรึกษาโครงงาน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
     2.  นักศึกษาสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ไดเขารวมการ

ประชุมวิชาการระดับปริญญาบัณฑิต ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร
แหงชาติ ครั้งท่ี 9 “วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมการเกษตร สูเศรษฐกิจ BCG 
เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน” (NUCA 2024) โดยไดรับรางวลัจาการประชุมดังกลาว 
จํานวน 8 รางวัล ดังน้ี 

2.1  รางวัลการนําเสนอระดับดีมาก ภาคโปสเตอร สาขาอุตสาหกรรมเกษตรและ 

การแปรรูป หัวขอ “การผลิตอิมัลเจลท่ีมีสวนผสมของผงเปลือกแกวมังกรเพ่ือเปนสาร

ทดแทนไขมันและสารสีฟงกชันในผลิตภัณฑกุนเชียงหมูปราศจากไนไตรท” ไดแก 

(1) นางสาวภทัราภรณ พินทอง  

(2) นายภัทรวัต ตันกุล 

2.2 รางวัลการนําเสนอระดับดีมาก ภาคบรรยาย สาขาอุตสาหกรรมเกษตรและ 

การแปรรูป หัวขอ “การผลิตและประยุกตใชเพคตินจากเปลือกสมโอพันธุทับทิมสยาม

เพ่ือเปนสารใหความขนหนืดในผลิตภัณฑเคร่ืองด่ืมฟงกชันสําหรับผูที่มีภาวะกลืน

ลําบาก” ไดแก 

(1) นางสาวปนลดา รุงเมือง  
              (2) นางสาวธีรตา สมฝาย  
         2.3 รางวัลการนําเสนอระดับดี ภาคบรรยาย สาขาพืชศาสตร หัวขอ “การใช
แหนแดงในรูปแบบท่ีแตกตางกัน ในวัสดุปลูกตอการเจริญเติบโตและคุณภาพผลของ  
เมลอนสายพันธุ เมลอนแค็ท 697” ไดแก 
              (1) นายเนรมิทธ์ิ ศรีไชย  
              (2) นางสาวณัฐวดี บัณฑิต  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
        2.4 รางวัลการนําเสนอระดับดี ภาคบรรยาย สาขาพืชศาสตร หัวขอ “การเพ่ิม

ประสิทธิภาพการควบคมุโรค damping-off ของมะเขือเทศโดยใชเช้ือรา 
Trichoderma asperellum สองสายพันธุรวมกับการกระตุนภูมิคุมกันพืช” ไดแก 
นางสาวกัญจนรัตน วิจาราณ  
     2.5 รางวัลการนําเสนอระดับดีเดน ภาคบรรยาย สาขาพืชศาสตร  หัวขอ “การ
คัดเลือกแบคทีเรียสังเคราะหแสงสายพันธุทองถ่ินเพ่ือใชสงเสริมการเจริญเติบโต และ
ผลผลิตของผักสลัดเรดโอคที่ปลูกในระบบไฮโดรโปนิกส” ไดแก  

(1) นางสาวกชนันท จํานงค  

(2) นายสุรเดช ตฤษณาเจริญ 

     2.6 รางวัลการนําเสนอระดับดี ภาคบรรยาย สาขาพืชศาสตร หัวขอ “การ
ตอบสนองของขาวพันธุพ้ืนเมืองในจังหวัดนครศรีธรรมราชภายใตสภาวะเครียดจาก
ความเค็ม” ไดแก  
          (1) นางสาวสิริอัปสร ขวัญศร  
          (2) นายอับดุลบาซิร ลาเตะ  
      2.7 รางวัลการแขงขันพูดสงเสรมิทางการเกษตร ระดับดีมาก หัวขอ “บทบาทของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมกับการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน” ไดแก นางสาวบุญสิตา 
ศรีชัย  
      2.8 รางวัลชนะเลิศดานการบรรยายระดับมหาวทิยาลัย 
   3. นักศึกษาสาขาเทคโนโลยี สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร ไดรับรางวัลในโครงการ 
“Young Rising Stars of Science Award 2023” จัดโดยสมาคมวทิยาศาสตรแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ซึ่งเปนรางวัลจากการนําเสนอผลงานระดับนานาชาติ
ของนักศึกษาท่ีมีโครงงานตวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (Senior Project) โดด
เดนในแตละป จํานวน 2 รางวัล ดังน้ี  
       3.1 นางสาวธัญยบูรณ พุทธซอน ไดรับรางวัลระดับ Bronze นําเสนอโครงงาน
หัวขอ "Automation System  Based Smart Office for Electrical Apprience  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  Control Using Internet of Things and Artificial  Intelligence" 

       3.2 นางสาวปวีณา ไชยทอง ไดรับรางวลัระดับ Bronze นําเสนอโครงงานใน
หัวขอ "The Design and Development of Machine Learning Model-based 
Physiological Sensors for Respiratory Disease Patients"  
โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.บูคอรี ซาเหาะ เปนอาจารยที่ปรึกษา 
   4. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดสงนักศึกษาเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหง
ประเทศไทย คร้ังที่ 49 นนทรีเกมส 2567 ไดรับรางวัลในการแขงขันดังกลาว ดังนี้ 

4.1 นางสาวธารา บริสุทธิ์ สํานักวิชาแพทยศาสตร สาขาวิทยาศาสตรการกีฬาและ
การออกกําลังกาย ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ประเภททุม (Tachi Waza) บุคคล
หญิง รุนไมเกิน 48 กิโลกรมั กีฬายยูติส ู

4.2 นายยงยศ ยิ่งยงค สํานักวิชาศิลปศาสตร วชิาเอกพลศึกษา 
- ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภททุม (Tachi Waza) บุคคลชาย รุนเกิน  
85 กิโลกรัมข้ึนไป กีฬายูยิตสู 
- ไดรับรางวัลเหรียญเงิน ในประเภททุม (Tachi Waza) บุคคลชาย รุนเกิน 85 
กิโลกรัมขึ้นไป กีฬายโูด 

4.3 นางสาวอุษามณี  ศรีสวาง สาขาวิทยาศาสตรการกีฬาและการออก         
กําลังฯ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง ประเภทบุคคลหญิง รุนไม เกิน 67 
กิโลกรัม กีฬาเทควันโด  

    5.  รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ ไดรับรางวลัผูประกอบคุณความดีแก
สังคม ไดรับการเชิดชูเกียรติเปนศิษยเกาดีเดน ดานบําเพ็ญประโยชนแกสังคมและ
สถาบัน ประจําป 2566 จากคณะพยาบาลศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
    6. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดรับรางวัลดีเดนในการประกวดผลงานกลุมพัฒนาการ
วิจัยระดับแนวหนาของโลกของโลก ดานการวิจัยท่ีมีคุณภาพระดับสากลฯ โดยการ
ประกวดคร้ังน้ีมี รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยอุดมศักดิ์ แซโงว รักษาการแทน
ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการจิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศและทีมงานเปน  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  ตัวแทนในการนําเสนอผลงานของมหาวิทยาลัยตอคณะกรรมการของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
    7. ชมรมฟุตบอลของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ไดรับถวยรางวัลชนะเลิศจากผูวา
ราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช 
จากการแขงขันฟุตบอลหนวยงานของอําเภอทาศาลา นําทีมโดย ผูชวยศาสตราจารย
นายแพทยชัยวัฒน ฤกษสวัสด์ิถาวร 
   8. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 
ปงบประมาณ  2567 (ขอมูลเดือนกุมภาพันธ 2567) หัวหนาโครงการท่ีไดรับทุน ไดแก 

(1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย 
(2) ผูชวยศาสตราจารย ดร. วรางคณา กิจพิพิธ 

  

 2. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี
แกผูไดรบัรางวลัอาจารยดาวรุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ที่ประชุมรวมแสดงความยนิดีกับผูไดรับรางวัลอาจารยดาวรุง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 
   1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรรณิกา ทองขาว สํานักวิชาพหุภาษาเเละการศึกษาทั่วไป  
   2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรวิชญ เควด      สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 
   3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.งามรย ุงามดอกไม  สํานักวิชาแพทยศาสตร  

  

 3. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี 
   แกผูไดรับประกาศนียบัตร  
   ของ UKPSF 

   ทีป่ระชุมรวมแสดงความยินดีกับผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF โดยอธิการบดี
ไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 
    (1) ระดับ Senior Fellow 
              ผูชวยศาสตราจารยแพทยหญิงนนทพรรณ ผาสุข   สํานักวิชาแพทยศาสตร 
    (2) ระดับ Fellow 
          อาจารย ดร.ณัฏฐิชา สําเนียง    สํานักวิชาแพทยศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุม 
ทราบ 
 

    ประธานแจงเรื่องตาง ๆ ใหท่ีประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง ดังน้ี 
    1. เหตุผลในการเล่ือนการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 2/2567 จากวันที่ 14 
กุมภาพันธ 2567 เปนวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 เน่ืองจากอธิการบดีและผูบริหารบาง
ทานติดภารกิจสําคัญเรงดวนในการช้ีแจงงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตอคณะกรรมาธิการ โดยคณะกรรมาธิการไดพิจารณางบประมาณของมหาวิทยาลัย  
วลัยลักษณ แลวปรากฏวามหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรงบประมาณ จํานวน  1,772.0445 
ลานบาท โดยไมถูกปรับลดงบประมาณ และไดรับความชื่นชมจากคณะกรรมาธิการฯ ใน
เรื่องการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดทําเอกสาร ขอมูลช้ีแจงงบประมาณท่ีชัดเจนและ
ถูกตองครบถวน  
    2. ผลการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 TCAS รอบท่ี 1 มีผูยนืยันสิทธิ์ 
จํานวน 2,600 คน โดยไดจายเงินแลวประมาณ 1,900 คน ขณะน้ีอยูระหวางรับสมัคร 
TCAS รอบที่ 2 ซ่ึงจะหมดเขตในวันท่ี 14 เมษายน 2567 คาดวาในรอบนี้มหาวิทยาลัย
จะสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนการรับตามท่ีกําหนดไว  

 
 
 

 
  

  
  
 
  

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังท่ี 1/2567 

  รับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมบริหารครั้งท่ี 1/2567 เมื่อวันพุธท่ี 10 มกราคม 
2567 โดยไมมีการแกไข   

- ฝายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ือง
ตามมติท่ีประชุม 

 
  รับทราบ 
 

 
- 

  
ฝายเลขานุการฯ 
 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณคาไฟฟาของ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ 
แนวทางการประหยัดพลังงาน  

   รับทราบรายงานสถานการณคาไฟฟาของมหาวิทยาลัยประจําเดือนมกราคม 2567 
ซ่ึงสรุปได ดังนี ้
       1. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 1,515,168 กิโลวัตต-ชั่วโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat  6,338,534 บาท 
       

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนบริการกลาง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
        2. ปรมิาณหนวยการใชไฟฟาของศูนยการแพทยฯ 

          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 752,587 กิโลวัตต-ช่ัวโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat 3,148,363 บาท   

  

วาระที่ 3.3 รายงานความกาวหนาโครงการ 
กอสรางอาคารพิพิธภัณฑ 
ธรรมชาติวิทยา 

   รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา 
ประจําเดือนมกราคม 2567 ซึ่งสรุปได ดังนี ้
      1. ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (8 ธันวาคม 2565  
          – 25 กุมภาพันธ 2567) 445 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน  
          ดําเนินการไปแลว (ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567) 891 วัน ระยะเวลาคงเหลือ 
          หลังขยายระยะเวลาสัญญาจาง 4 วัน ผลงานสะสมแลวเสร็จ 38.22% 
      2. การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางไดเบิกงวดงานท่ี 11 แลว อยูระหวางสะสม 
            ผลงานสําหรับเบิกงวดงานที่ 12 ตอไป 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท จํากัด 

วาระที่ 3.4 รายงานความกาวหนาโครงการ 
อ่ืน ๆ 

    รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางที่ไดรับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจําเดือนมกราคม 2567 จํานวน 14 โครงการ ดังนี ้
     1. งานกอสรางและปรับปรุงอาคารเปนหองปฏิบัติการสตูดิโอ สํานักวิชาสารสนเทศ
ศาสตร (เริ่มสัญญา 17 กันยายน 2565 ครบกําหนด 1 กันยายน 2566) ผลงานสะสม
แลวเสร็จ 100%) และอยูระหวางกระบวนการแนบทายสัญญจางเพื่อตรวจรับงาน
ตอไป) 
     2. งานกอสรางโรงผลิตน้ําประปาศูนยการแพทยฯ (เร่ิมสัญญา 1 ธันวาคม 2565 
ครบกําหนด 30 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 81.06% 
     3. งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เริ่มสัญญา 16 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 23 
เมษายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 81.25%    
     4. โครงการกอสรางเรือนกลวยไม (เร่ิมสัญญา 18 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 2 
เมษายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 93.93%  
     5. งานกอสรางอาคารวิจัยระดับกาวหนา (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบ
กําหนด 30 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 51.50% 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนอาคารสถานท่ี  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
       6. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางสนามแบดมินตัน) 

(เริ่มสัญญา 16 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 6 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 
56.33%  
     7. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางหลังคาคลุมสระ
ฝกซอม อาคารสระวายนํ้า และงานปรับปรุงอาคารวิทยาศาสตรการกีฬา) (เริ่มสัญญา 
16 พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 30 มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 83.49% 
     8. โครงการกอสราง Co-Working Space อาคารสถาปตยกรรมและการออกแบบ 
(เริ่มสัญญา 8 สิงหาคม 2566 ครบกําหนด 10 กุมภาพันธ 2567) ผลงานสะสมแลว
เสร็จ 100% 
     9. โครงการกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใตอาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ (งานกอสรางอาคาร) (เริ่มสัญญา 16 สิงหาคม 2566 ครบ
กําหนด 8 สิงหาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 29.91% 
     10. โครงการกอสรางอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 
2566 ครบกําหนด 22 พฤศจิกายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 13.80% 
     11. โครงการกอสรางตอเติมหลังคาบริเวณรานคาชุมชน โรงอาหารชอประดู 
(วันเริ่มสัญญา 1 พฤศจิกายน 2566 – 29 กุมภาพันธ 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 
100% 
     12. โครงการงานจางถมดินดานทิศตะวันออกของสนามกีฬากลางตุมปง (วันเริ่ม
สัญญา 7 พฤศจิกายน 2566 – 13 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 23.00 % 
     13. โครงการกอสรางพิพิธภัณฑชาติพันธุมานิ (วันเริ่มสัญญา 19 ธันวาคม 2566 – 
18 เมษายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 28.02 % 
     14. ความกาวหนางานกอสรางกําแพงและทําคันดินพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัย รวม 8 
โครงการ ดังนี้  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
            1) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตดานทิศตะวันตกพ้ืนที่ฟารม (แปลง 4)   

              (เร่ิมสัญญา 3 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 1 เมษายน 2566) ปจจุบันงาน 
              กอสรางดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 100% และงานทํารั้วลวดหนามใน 
              เขตที่มีปญหาพ้ืนท่ีกับราษฎร ความยาวรั้วลวดหนาม 675 เมตร ดําเนินการ 
              แลวเสร็จในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2567  
          2) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกียบ 
              (เร่ิมสัญญา 20 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 22 พฤษภาคม 2566) 
              ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% และงานทําร้ัวลวดหนามในเขตที่มีปญหา 
              พ้ืนท่ีกับราษฎร ดําเนินการแลวเสร็จ ในวันที่ 15 กุมภาพันธ 2567   
          3) โครงการงานจางทําคนัดินปรับระดับพื้นที่เพ่ือเปนคันก้ันปองกันนํ้าทวม  
              จากสะพานบานคลองดิน – ทิศใตของท่ีพักบุคลากร – แปลงสวนไผ  
              (เร่ิมสัญญา 10 มกราคม 2566 ครบกําหนด 3 มิถุนายน 2566) ผลงาน 
              สะสมแลวเสร็จ 100% ในสวนของคันดินที่เวนไวในบางจุด จะอยูในงาน 
              ของเฟส 8 (บริษัท หนึ่งบุญถาวร) ที่จะทํารั้วคาวบอยและแนววางเสาเข็ม 
              เพ่ือปองกันการกัดเซาะแนวตลิ่ง (ชวงวังหมาก) 
          4) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากสะพานวัดคลองดิน –  
              อางเก็บนํ้าชลานุสรณ (เร่ิมสัญญา 17 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 
              18 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% และงานทํารั้วกําแพง 
              ชวงเช่ือมตอกับรั้วโปรงของอางชลประทาน ระยะทางประมาณ 40 เมตร 
              (งานเพ่ิมของเฟส 8) งานทํารั้วกําแพง ชวงเช่ือมตอกับรั้วโปรงของอาง      
              เก็บน้ําชลานุสรณ ระยะทางประมาณ 45เมตร ดําเนินการแลวเสร็จ ใน 
              วันที ่20 มกราคม 2567 
          5) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีแปลงสวนไผ - สะพานคลอง 
              เกียบ ระยะเวลากอสราง 217 วัน (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              กําหนด 8 กุมภาพันธ 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
            6) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีอางเก็บน้ําชลานุสรณ - สถานี 

             ไฟฟายอย (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบกําหนด 12 ธันวาคม 2566)      
             ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  
          7) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากบริษัทไซคอน - บานปลักจอก   
              (เร่ิมสัญญา 15 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 19 มิถุนายน 2567) ผลงาน 
              สะสมแลวเสร็จ 65%  ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการชวงตอเน่ืองจากแปลง 
              มะพราวนํ้าหอม – หลังสนามกีฬา – สนามแบดมินตัน – สะพานโคกเหล็ก  
              จากแปลงมะพราวนาหอม -หลังสนามกีฬา -สนามแบดมินตัน –สะพาน 
              โคกเหล็ก ระยะทางประมาณ 1,500 เมตร 
          8) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากสะพานคลองดิน - ทิศใต 
              ของท่ีพักบุคลากร - แปลงสวนไผ (เริ่มสัญญา 24 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              กําหนด 2 มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 81.05%  

  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการใชจายเงิน
งบประมาณปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ระยะเวลาตั้งแต 1 
ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 
2567) 
 

    1. รับทราบรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระยะเวลาต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 ดังนี้ 
     1. แผนงบประมาณรายรับของสวนกลาง จํานวน 1,373,932,300 บาท ระยะเวลา
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567  มีผลรับจริง 998,282,880.15 บาท  
คิดเปนรอยละ 72.66          
     2. แผนงบประมาณรายจายของสวนกลาง จํานวน  1,640,127,150 บาท  มีผล 
การใชไป  จํานวน 588,080,219.33 บาท คิดเปนรอยละ 35.86 ของแผนงบประมาณ
รายจาย  มีงบประมาณรายจายคงเหลือ จํานวน 1,052,046,930.67 บาท   คิดเปน 
รอย 64.14   
     สําหรับหนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ  มีรายรับสุทธิ 
333,136,994.35 บาท และรายจายสุทธิ 301,317,891.18 บาท ทําใหภาพรวม
หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ รายรับสูงกวารายจาย 
31,819,103.17 บาท ทั้งนี้หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  มีแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ จํานวน 1,430,000 บาท และแผน

จัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ จํานวน 68,976,750 บาท ใชไป จํานวน 69,131,291.45 บาท 
ทําใหมีเงินอุดหนุนคงเหลือท้ังส้ิน จํานวนวน 1,275,458.55 บาท  
   2. ขอใหหัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตรไปหารือรวมกับผูอํานวยการศูนย
การแพทยฯ เรื่องการรายงานผลการใชจายงบประมาณและการรายงานขอมูลดาน
การเงินเพ่ือใหสอดคลองและเขาใจตรงกันตอไป   

  

วาระที่ 3.6 ประกาศ เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลท่ีออกใหมประจําเดือน 
มกราคม 2567 

    รับทราบประกาศเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ประจําเดือนมกราคม 2567 จํานวน 
2 ฉบับ ไดแก  
     1. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แนวปฏิบัติการปรับวุฒิการศึกษาสําหรับ
พนักงานสายวิชาการมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ที่ศึกษาตอนอกเวลาปฏิบัติงาน พ.ศ. 
2567 ฉบับลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2567 
    2. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง เแนวปฏิบัติการอนุมัติและเงื่อนไขให
พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย กรณีมีคุณสมบัติไม
เปนไปตามระเบียบ และเง่ือนไขการไปฝกอบรมหรือดูงาน พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันท่ี 26 
มกราคม พ.ศ. 2567 
     โดยไดเวียนแจงใหทราบโดยท่ัวกันแลว                      

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

วาระที่ 3.7 รายงานผลการดําเนินงาน 
โรงพยาบาลศูนยการแพทย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําเดือนมกราคม 2567 

    1. รับทราบ การรายงานผลการดําเนินงานโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ ประจําเดือน 
มกราคม 2567 ดังนี้ 
     1.1 รายไดพึงรับ – รับจริงประจําเดือนมกราคม 2567 รายไดรับจริง ตํ่ากวารายได
พึงรับเน่ืองจากรายไดพึงรับเปนราคาคาบริการของ โรงพยาบาลท่ีไดรวมตนทุนท่ีแทจริง 
คาอาคารสถานท่ี ครุภัณฑ คาใชจายสวนกลางไวดวย  สวนรายไดรับจริง เปนรายไดท่ี
ไดรับจากการเหมาจายของกองทุนหรือสิทธิการรักษาจากตนสังกัด เปนการคํานวณท่ี
ไมไดรวมคาใชจายไวให แตเมื่อเปรียบเทียบรายไดรับจริงจากเดือนท่ีผานมา มีอัตรา
เพ่ิมข้ึน รอยละ 64.78  

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

ศูนยการแพทยฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
       1.2 เปรียบเทียบรายไดรับจริง ระหวางป 2566 – 2567 ในชวงเวลาเดียวกัน มี

รายไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 95.63 
     1.3 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ  
         1.3.1 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ OPD ในเดือนมกราคม 2567 คาเฉลี่ย 
                 ตอคน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน 25.54% และเพ่ิมข้ึนจากปกอนในชวงเวลา 
                 เดียวกัน 27.24% 
         1.3.2 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ IPD ในเดือนมกราคม 2567 คาเฉลี่ย 
                 ตอคนเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวในชวงเวลาเดียวกัน 10.87% 
     1.4 คาใชจายพึงจายและจายจริง คือคาใชจายท่ีไดกอหนี้ผูกพันและตรวจรับสินคา 
หรือบริการเรียบรอยแลว การกอหนี้ผูกพันของเดือนมกราคม 2567 เพ่ิมข้ึนจากเดือน
กอน 70.06% และเพ่ิมข้ึนจากปกอนในชวงเวลาเดียวกัน 186.86% 
     1.5 ผลการรับบุคลากรใหม (อัตราแพทย) ของศูนยการแพทยฯ โดยอัตรากําลัง
แพทย รวมศูนยการแพทยฯ และสํานักวิชาแพทยศาสตรไดสรรหาแลว แพทย
ปฏิบัติงานปจจุบัน 84 อัตรา แบงเปน สํานักวิชาแพทยศาสตร จํานวน 23 อัตรา และ
ศูนยการแพทยฯ จํานวน 61 อัตรา (แพทย 59 อัตรา และทันต-แพทย 2 อัตรา)  ท้ังนี้ 
ไมรวมแพทย part time 48 ราย ทันตแพทย 10 ราย นายแพทยอยูระหวางลา
ฝกอบรมฉพาะทาง 32 ราย (board 27 ราย sub-board 5 ราย) ขณะนี้ไมมีแพทยลา
ฝกอบรมฉพาะทางกลับเขาปฏิบัติงาน (ทุกหลักสูตรกําหนดสําเร็จการศึกษาเดือน
มิถุนายนของทุกป) 
    2. รับทราบแนวทางการพัฒนาตามท่ีรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ 
นําเสนอ ดังน้ี  
      (1) เพ่ิมจํานวนผูรับบริการใหม 
      (2) เพ่ิมจํานวนผูปวยใน และจํานวนวันนอน 
      (3) เปดใชตัวอาคารตางๆ ใหเต็มศักยภาพ และขยายเพ่ิมรูปแบบการใหบริการ 
          มากข้ึน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
        (4) เพ่ิมหัตถการท้ัง Major and Minor เพ่ือรองรับการใหบริการไดมากข้ึน 

      (5) จัดโครงการพิเศษเพื่อใหบริการประชาชนท้ังเชิงรุกและรับ 
      (6) สรางกลไกการตอรองคาเวชภัณฑและวัสดุทางการแพทยใหลดลงรอยละ  
         5-10% 
      (7) ลดตนทุนคาดําเนินงานการใชบริการตางๆ ลงรอยละ 5-10% 
      (8) สรางกลการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 
      (9) รับฟงปญหาเสียงสะทอนของประชาชนใหมีกลไกการตอบสนองท่ีรวดเร็ว 
      (10) สรางกลไกการรับสงตอใหมีความสะดวก รวดเร็ว 
      (11) สรางกลไกการจัดเก็บรายไดใหมีประสิทธิภาพ 
      (12) พัฒนาความเช่ียวชาญทางการแพทยใหมีความเช่ือมโยงกับสถานบริการใน 
            พ้ืนที่อยางใกลชิด 

  

วาระที่ 3.8 การประเมินการรับรูของผูมีสวนได
สวนเสียภายใน (IIT) ของพนักงาน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

   รับทราบ   สรุปขอมูลผลการ
ประเมินการรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) ของหนวยงาน 
เดือนกุมภาพันธ 2567
แลวนําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุมที่
ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567 
 
 
 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.9 รายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบ 

บริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล 
(DOMS) สําหรับบริหารจัดการ 
งานสํานักงานของหนวยงานตางๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงินงบประมาณคากระดาษ  
ประจําเดือนมกราคม 2567 

   รับทราบ โดยในเดือนมกราคม 2567 ผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมกัน
ปฏิบัติงานตาง ๆ โดยจัดทําในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส สามารถลดการใชกระดาษ
เฉพาะสวนท่ีใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจัดทําหนังสือทุกข้ันตอนแทนการดําเนินการใน
กระดาษ จํานวน 952,482 แผน สงผลใหประหยัดงบประมาณคากระดาษให กับ
มหาวิทยาลัย  เปนเงิน 152,397.12 บาท และประหยัดคาถายเอกสารไดเปนเงิน 
323,843.88 บาท รวมเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดจากการใชระบบ DOMS เปนเงิน 
476,241 บาท และสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 7.14 ตัน กิโลกรัม 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

วาระที่ 3.10 รายงานผลการขับเคล่ือนการสง 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวาง 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับ 
หนวยงานภายนอกดวยไปรษณีย 
อิเล็กทรอนิกสผานทางระบบ  
DOMS และรายงานคาใชจายการ 
จัดสงไปรษณียภัณฑ/พัสดุภัณฑ 
ผานทาง ปณท. ประจําเดือน 
มกราคม 2567 

  รับทราบ จากการตรวจสอบขอมูลในระบบ DOMS พบวาหนวยงานของมหาวิทยาลัย
ไดสงหนังสือติดตอกับดวยงานภายนอกดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ผานทางระบบ 
DOMS จํานวน 268  ฉบับ จากจํานวนหนังสือภายนอก ของมหาวิทยาลัย ท้ังหมด 
1,742 เรื่อง  สามารถประหยัดงบประมาณคาสงไปรษณียไดเปนเงิน 8,576 บาท ท้ังนี้
ในเดือนมกราคม 2567 หนวยงานมีการสงหนังสือ หรือจดหมายติดตองานกับ
หนวยงานภายนอก แบบชําระคาฝากสงเปนรายเดือนผานไปรษณียไทย (ปณท.)  เปน
เงิน 77,759 บาท  (โดยจําแนกเปนคาไปรษณียที่เบิกจายงบฯ สาธารณูปโภค  61,139 
บาท  เบิกจายจากงบประมาณหนวยงานวิสาหกิจ เปนเงิน 9,940 บาท  และคาจัดสง
เอกสารทางการศึกษาที่นักศึกษาจายเงินผานสวนการเงินฯ แลว เปนเงนิ 6,680 บาท) 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 
(ไมมี) 

      - - - 

ระเบียบวาระที่ 5 
วาระที่ 5.1  

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา     
(ไมมี)   

      - - - 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ   
กําหนดการและรายละเอียด 
การจัดงานวันคลายวนัสถาปนา
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
ครบปท่ี 32 

 
   รับทราบ โดยขอความรวมมือบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนเขารวมกิจกรรมวัน
คลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ ครบปที่  32 โดยพรอมเรียงกัน ในวันศุกรที่  29 
มีนาคม 2567 ณ ลานเพลินตา และหอประชุมใหญ อาคารไทยบุรี โดยมีรายละเอียด
กิจกรรม ดังน้ี 

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 
สวนอํานวยการและ
สารบรรณ/ 
ทุกหนวยงาน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา กิจกรรม 
07.00-07.30 น. แขกผูมีเกียรติ ผูบริหาร บุคลากร ศิษยเกา และนักศึกษาทําบุญ 

ตักบาตรขาวสารอาหารแหงแดพระสงฆ จํานวน 30 รูป 
  
07.30-08.30 น. พิธีทางศาสนา 

 ศาสนาอิสลาม โตะอิหมามขอดุอาร 

 ศาสนาคริสต ผูนําศาสนานําสวด 

 ศาสนาพุทธ 
ประธานในพิธ ี(นายกสภามหาวิทยาลัย : นายธีระชัย เชมนะสิริ) 
 จุดธปูเทียนบูชา พระรัตนตรัย 
   - พระสงฆทักษิณานุประทานอุทิศสวนบุญสวนกุศลให  
     ศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน ผูมีคุณูปการตอมหาวิทยาลัย 
     ตลอดจนคณาจารย บุคลากร และนักศึกษาผูลวงลับ 
   - พระสงฆสวดเจริญพระพุทธมนต 
   - ประธานและผูรวมพิธีถวายจตุปจจัยไทยธรรม 
   - พระสงฆอนุโมทนา / กรวดนํ้า 

08.00-08.30 น.  - ลงทะเบียนผูเขารับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและรับ
รางวัลตางๆ  

08.30 น. ผูรวมงานรับอาหารเชา (อาหารกลอง) 
09.00 น. ขบวนอัญเชิญตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
 
 

รักษาการแทนอธิการบดี (ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ) 
กลาวตอนรับและกลาวผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในรอบป 
ที่ผานมา 

  กลาวในโอกาสวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ครบปที่ 32 โดยนายกสภามหาวิทยาลัย (นายธีระชัย เชมนะสิริ)  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา กิจกรรม 
 
 

 พิธีรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ันต่ํากวาสายสะพาย 
และมอบรางวัลแกบุคลากร โดยนายกสภามหาวิทยาลัย  
(นายธีระชัย เชมนะสิริ) 
     1) พิธีรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณช้ันต่ํากวา 
         สายสะพาย ประจําป พ.ศ. 2565-2566 (จํานวน 70 คน) 
     2) มอบแหวนทองคําเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานตอเน่ือง  
        25 ป (จํานวน 65 คน) 
     3) มอบของท่ีระลึกสําหรับผูที่ปฏิบัติงานครบ 30 ปข้ึนไป  
        (จํานวน 14 คน) 

 พิธีมอบรางวลัศิษยเกาดีเดน (จํานวน ... คน) โดยรักษาการ
แทนอธิการบดี (ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ) 

11.00 น. เสร็จกิจกรรม  

  

วาระที่ 6.2 แนวทางของมหาวิทยาลัยฯ ในการ
พัฒนาทักษะดิจิทัลของขาราชการ
และบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล 

   รับทราบ โดยขอใหผูชวยอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณิชนันทน กิตติพัฒน- 
บวร) รวมกับศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล วางแผนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามลําดับ 
ข้ันเพ่ือเพ่ิมทักษะใหกับพนักงานตอไป   
 
 

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ผูชวยอธิการบดี  
(ผูชวยศาสตราจารย  
ดร.ณิชนันทน กิตติ- 
พัฒนบวร) / 
ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 

วาระที่ 6.3 รายงานผลการประเมินทักษะ
ดิจิทัลของบุคลากรมหาวทิยาลัย
วลัยลักษณ 

  รับทราบ   

วาระที่ 6.4 การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
ทบทวนกลยุทธและมาตรการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยตามแผนยุทธศาสตร 

  รับทราบ โดยในการกําหนดการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ขอใหเปนการประชุมนอก 
สถานท่ี จํานวน 2 วัน 1 คืน โดยปรับใหมีการเดินทางต้ังแตเย็นวนัที่ 22 มีนาคม 2567  
และประชุมวันที่ 23 มีนาคม 2567 ท้ังวัน  
  

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 6.5 รายงานขอมูลการคดักรองตรวจ

มะเร็งปากมดลูก (HPV DNA Test) 
สําหรบับุคลากรมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 

  1. รับทราบ รายงานขอมูลการคัดกรองตรวจมะเร็งปากมดลูก (HPV DNA Test) 
สําหรบับุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ซึ่งสรุปไดดังน้ี 
      จํานวนกลุมเปาหมายทั้งหมด จํานวน 1,500 ราย  
                  - มีผูเขารวมโครงการ จํานวน 321 ราย คิดเปนรอยละ 21.4  
                  - เก็บตัวอยางสมบูรณได จํานวน 320 ราย คิดเปนรอยละ 99.68  
                  - ตองเก็บตัวอยางใหม จํานวน 1 ราย  
       มีการตรวจพบเช้ือ จํานวน 40 ราย คิดเปนรอยละ 12.5  
โดยผูท่ีตรวจพบเช้ือ (HPV) แยกตามสายพันธุท่ีตรวจพบ ผูท่ีตรวจพบเช้ือ มีทั้งการติด
เช้ือสายพันธุเดียวหรือผสมมากกวา 1 สายพันธุ ประกอบดวยติดเช้ือสายพันธุเดียว 
จํานวน 30 ราย ติดเช้ือ 2 สายพันธุ จํานวน 7 ราย และติดเช้ือ 3 สายพันธุ จํานวน 3 
ราย สําหรับผูท่ีตรวจพบเช้ือจะมีแพทยผูเช่ียวชาญดานสูตินรีเวช จะนัดมาตรวจดวยการ
สองกลองปากมดลูก (Colcoscopy) และวางแผนการรักษา ติดตามการรักษาตาม
มาตรฐานการรักษา ปองกัน ควบคุมโรคมะเร็งปากมดลูกตอไป  
  2. ขอใหศูนยการแพทยฯ เวียนแจงและประชาสัมพันธไปยังทุกหนวยงานภายใน
มหาวิทยาลัยอีกครั้งหนึ่ง เพ่ือใหบุคลากรที่ยังไมไดเขารับบริการไดเขามาตรวจคัดกรอง
เพ่ิมเติม 

  

วาระที่ 6.6 รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางงบลงทุนประจําป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 –  
15 กุมภาพันธ 2567) 

   รับทราบ - นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
3/2567 ในวันพุธท่ี 13 
มีนาคม 2567   

สวนพัสดุ 

ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอ่ืนๆ  
การรื้อถอนสวนยางพาราและสวน
ปาลมนํ้ามันของมหาวิทยาลัย 

 
   ประธานฯ ไดแจงท่ีประชุมวา ขณะน้ีมหาวิทยาลัยไดมีการสํารวจสวนยางพารา และ
สวนปาลมน้ํามัน ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดรับผลผลิตและประโยชนตํ่า โดยจะดาํเนินการ 
ดังน้ี 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  1. สวนยางพารา จํานวน 400 ไร มหาวทิยาลัยจะเสนอเรื่องไปยังองคกรสวนยาง 

เพ่ือขออนุมัติรื้อถอนสวนยางพาราและใหมีการประมูลไมยางตอไป 
2. จะรื้อถอนสวนปาลมน้ํามัน 

หลังจากรื้อถอนแลว จะสํารวจและปลูกพืชชนิดอ่ืนที่ใหไดรับผลผลิตและประโยชนมาก
ยิ่งข้ึน 

  

วาระที่ 7.2 การเปดสถานเพาะพันธุสัตวปา 
และเรือนไมเมืองหนาว อุทยาน
พฤกษศาสตร มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 

     รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานพฤกษศาสตร (รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย      
กัลยาณปพน) ไดรายงานตอที่ประชุมวามหาวิทยาลัยไดมีการเปดสถานเพาะพันธุสัตวปา 
และเรือนไมเมืองหนาว อุทยานพฤกษศาสตร ดังน้ี 
     1. เปดสถานเพาะพันธุสัตวปา เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือเปนแหลงเรียนรู
ดานสัตวใหแกนักทองเท่ียว โดยในระยะแรกไดนําสัตว 3 ชนิด คือ คาปบารา จํานวน 6 
ตัว อีเกง 2 ตัว และเน้ือทราย 20 ตัว มาจัดแสดงและในอนาคตจะมีการรวบรวมพันธุ
สัตวชนิดอ่ืนๆ เพ่ิมเติมตอไป   

     2. เปดเรือนไมเมืองหนาว “ชมทิวลิปงาม” เพ่ือสรางสีสันและสรางความสุขในเดือน
แหงความรัก ซึ่งมีดอกทิวลิปจัดแสดง 5 สี คือ มวง แดง ขาว ชมพู และสีเหลือง จํานวน 
1,800 ดอก และไมประดับอื่นๆ เชน ดอกผีเสื้อ บานช่ืนหนู เทียนไทย ม็อคคารา และ
กลวยไม เปนตน โดยเปดใหเขาชมระหวางวนัท่ี 10 – 19 กุมภาพันธ 2567 มผีูเขาชม
จํานวน 8,772 คน (สามารถขายบัตรเขาชมได จํานวน 189,000 บาท และขายพันธุ   
ทิวลิปหลังจากเสร็จงานแลว จํานวน 16,000 บาท) และจะมีการเปดเรือนไมเมืองหนาว
อีกครั้ง ในเดือนมิถุนายน 2567 เพ่ือตอนรับนักศึกษาและผูปกครองชวงเปดภาค
การศกึษาใหม 1/2567   

  

 


