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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
พิธีกอนวาระ 1. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตร

แสดงความยินดีแกนักศึกษาและ
บุคลากร 

   ประชุมรวมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไม
และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ตามลําดับ ดังนี้ 
  1. นักศึกษาสํานักวิชาเภสัชศาสตร  ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแขง 
PCE ภาคภาษาอังกฤษ ในการเขารวมแขงขันการประกวดทักษะทางเภสัชกรรม 
(Patient Counseling Event หรือ PCE) ครั้งท่ี 16 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดแก 
                    1) นางสาวกัลยรัตน  แสนอุบล 
                    2) นายเตชิต พิริยพล  
  2. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 
ปงบประมาณ 2567 (ขอมูลเดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) หัวหนา
โครงการท่ีไดรับทุน ไดแก 
          1) รองศาสตราจารย ดร.วัฒนพงศ เกิดทองม ีสํานักวิชาวิศกรรมศาสตรและ 
              เทคโนโลยี 
          2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพลภัส พงศกรรังศิลป สํานักวิชาการจัดการ 
          3) รองศาสตราจารย ดร.อรอนงค เฉียบแหลม สํานักวิชาการจัดการ 
          4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุผาณิต วิเศษสาธร สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
              และการออกแบบ 
          5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อามิต ไจซ ีสํานักวิชาเภสัชศาสตร 
          6) อาจารย ดร.พรชัย พรพนม วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 

  

 2. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี
แกผูไดรบัรางวลัอาจารยดาวรุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   ที่ประชุมรวมแสดงความยนิดีกับผูไดรับรางวัลอาจารยดาวรุง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแก ผูชวยศาสตราจารย  
ดร. จุฑาทิพย จีนแกวเปยม วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี  

  

 3. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี 
   แกผูไดรับประกาศนียบัตร  
   ของ UKPSF 

   ทีป่ระชุมรวมแสดงความยนิดีกับผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF ระดับ Fellow 
โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังน้ี 
   1. อาจารย ดร.ดารณุี บุญครอง  สาํนักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร 
   2. อาจารยแพทยหญิงนิธดา คมกมล   สํานักวิชาแพทยศาสตร 

  

สรุปมติการประชุมท่ีประชุมบริหาร คร้ังท่ี 3/2567 เม่ือวันพุธท่ี 13 มีนาคม 2567    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
     3. อาจารย ดร.สุกัญญา พ่ึงพงศ  สํานักวิชาแพทยศาสตร 

   4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเทียน เจียรวัฒนากุล สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
   5. อาจารยชุติพร ดานสุวรรณ สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
   6. อาจารยจิดาภา ยอดระบํา สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
   7. อาจารยสันติ เพชรนุย สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
   8. อาจารย ดร.รติรัตน โกละกะ สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 
   9. อาจารยไฮนา มาจ๊ีด (Ajarn Hina Majeed) สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษา 
      ท่ัวไป 
   10. อาจารยภูวดล หมื่นระยา สํานักวิชาเภสัชศาสตร 
   11. Dr. Curt Hrad Barnes (อาจารย ดร.เคิรท ฮแรด บารนส)  สํานักวิชา 
        วิทยาศาสตร 
   12. Dr. MD Eshrat E Alahi (อาจารย ดร.เอ็มดี เอชราช อี อะลาฮี)  สํานักวิชา 
        วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี
    13. อาจารย ดร.สุวิจักขณ ชัยสิทธิ ์สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 
    14. อาจารยชอทิพย สิงหมาตย สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
    15. อาจารยสุริณี ก่ิงกาด สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
    16. อาจารยสุมาตรา สังขเก้ือ สํานักวิชาสหเวชศาสตร   
    17. อาจารย ดร.ทิวาพร นวลแกว สํานักวิชาสหเวชศาสตร 
    18. รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิตย อันยงค สํานักวิชาวิทยาศาสตร 
    19. อาจารยพรทิพย  เกิดถาวร  สํานักวิชาวิทยาศาสตร 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุม 
ทราบ 
 

    ประธานแจงเรื่องตาง ๆ ใหท่ีประชุมทราบ จํานวน 3 เรื่อง ดังน้ี 
    1. วันเสารท่ี 23 มีนาคม 2567 ทานวัชเรศร วิวัชรวงศ จะเดินทางมาเยี่ยม
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และเย่ียมชมพ้ืนท่ีตางๆ ของมหาวิทยาลัย จึงขอเชิญผูบริหาร
ทุกทานเขารวมตอนรับ ทานวัชเรศร วิวัชรวงศ ในเวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 
ชอประดู ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ       
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  โดยมีรายละเอียดกําหนดการ ดังนี ้

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
09.00 น. ทานวัชเรศร วิวัชรวงศ และคณะ เดินทางถึง

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
 - ถายภาพรวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
   ที่รอรับ    

บริเวณปายช่ือ 
ดานหนาโถงช้ัน 1 
อาคารจุฬาภรณ-

เวชวัฒน 
09.10 น. - ถายภาพรวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

จํานวน 4 ชุด 
   
 

หองเกียรติยศ 
ช้ัน 4 อาคาร 

จุฬาภรณ
เวชวัฒน 

ศูนยการแพทยฯ 
09.15 น.   - ชมสื่อวิดีทัศนแนะนํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

  - อธิการบดีกลาวตอนรับ  
  - ทานวัชเรศร วิวัชรวงศ กลาวทักทายและพบปะ 
    ผูบริหาร บุคลากรของมหาวทิยาลัยวลัยลักษณ 
  - อธิการบดีมอบของระลึก 

หองประชุมชอ
ประดู ชั้น 4 

อาคารจุฬาภรณ-
เวชวัฒน 

ศูนยการแพทยฯ 
09.45 - 
11.00 น. 

ทานวัชเรศร วิวัชรวงศ เย่ียมชมพื้นท่ีมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ  
- เย่ียมชมศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

(20 นาที) 

 พบปะบุคลากรศูนยการแพทยฯ และ
ถายภาพรวมกับบุคลากร     ศูนย
การแพทยฯ ณ บริเวณบันได หนาโถง ชั้น 
1 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน 

พ้ืนที่มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  เวลา กิจกรรม สถานท่ี 

 - เยี่ยมชมพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย โดยรถรางไฟฟา ดังน้ี 
1) โบราณสถานตุมปง (20 นาที)   
2) อุทยานพฤกษศาสตร ตามเสนทางเรือนพรรณ

ไม โดมกระบองเพชร อาคารพิพิธภัณฑ
ธรรมชาติวิทยาเทพรัตนราชสุดาฯ สวน
สมุนไพร และหอชมฟา (30 นาที)  

3) สวนวลัยลักษณ    

 

12.00 น. - เดินทางถึง พิพิธภัณฑหาดทรายแกว  ต.ทาขึ้น  
อ.ทาศาลา 
จ.นครฯ 

   

      2. ขอแสดงความยินดีกับรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ (นายแพทย
อารักษ วงศวรชาติ) ที่โรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จัดกิจกรรม
พบแพทยเฉพาะทางดานศัลยกรรม เพ่ือคัดกรองผูปวยท่ีลงทะเบียนตรวจมะเร็งลําไส
ใหญดวยการสองกลอง ในวนันี้ (13 มีนาคม 2567) ณ บริเวณโถง ช้ัน 1 อาคารจุฬา
ภรณเวชวัฒน ศูนยการแพทยฯ ซ่ึงมีผูสนใจลงทะเบียนเขารับบริการตรวจคัดกรอง
จํานวนมากกวา 200 คน โดยผูรับบริการท่ีเขาเกณฑหรือมีความเส่ียงจะไดพบแพทย
และนัดวันสองกลอง จองหองพักฟนกับทางโรงพยาบาล โดยแพทยผูเช่ียวชาญจะให
คําปรึกษา การเตรียมตัวกอนการสองกลองตอไป  
      3. ผลการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 TCAS รอบที่ 1 มีผูยืนยันสิทธ์ิ 
และชําระเงินแลว จํานวน 2,500 คน ขณะนี้อยูระหวางรับสมัคร TCAS รอบท่ี 2 โดย
แบงเปน รอบ 2.1 หมดเขตวันท่ี 18 มีนาคม 2567 และ รอบ 2.2 จะรับระหวางวันท่ี 
19 มีนาคม – 22 เมษายน 2567 โดยขณะนี้ การรับสมัคร TCAS รอบที่ 2.1 มีผูยืนยัน
สิทธ์ิแลว 2,424 คน และชําระเงินเรียบรอยแลว ประมาณ 500 คน คาดวาในรอบน้ี
มหาวทิยาลัยจะสามารถรับนักศึกษาไดตามแผนการรับตามที่กําหนดไว 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังท่ี 2/2567 

  รับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมบริหารคร้ังท่ี 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 
กุมภาพันธ 2567 โดยไมมีการแกไข   

- ฝายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ือง
ตามมติท่ีประชุม 

 
  รับทราบ 
 

 
- 

  
ฝายเลขานุการฯ 
 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณคาไฟฟาของ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ 
แนวทางการประหยัดพลังงาน  

   รับทราบรายงานสถานการณคาไฟฟาของมหาวิทยาลัยประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 
ซ่ึงสรุปได ดังนี ้
       1. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 1,524,729 กิโลวัตต-ชั่วโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat  6,423,794 บาท 
      2. ปรมิาณหนวยการใชไฟฟาของศูนยการแพทยฯ 
          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 819,096 กิโลวัตต-ช่ัวโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat 3,450,911 บาท   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
4/2567     

สวนบริการกลาง 
 
 

วาระที่ 3.3 รายงานความกาวหนาโครงการ 
กอสรางอาคารพิพิธภัณฑ 
ธรรมชาติวิทยา 

   รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา 
ประจําเดือนมกราคม 2567 ซึ่งสรุปได ดังนี ้
      1. ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (8 ธนัวาคม 2565  
          – 25 กุมภาพันธ 2567) 445 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน  
          ดําเนินการไปแลว (ณ วันท่ี 12 มีนาคม 2567) 911 วนั ระยะเวลาเกินจากหลัง 
          ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (25 กุมภาพันธ 2567) จํานวน 16 วนั ผลงาน 
          สะสมแลวเสร็จ 43.28% 
      2. การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางไดเบิกงวดงานท่ี 12 แลว อยูระหวางสะสม 
            ผลงานสําหรับเบิกงวดงานที่ 13 ตอไป 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
4/2567  

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท จํากัด 

วาระที่ 3.4 รายงานความกาวหนาโครงการ 
อ่ืน ๆ 

    1. รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางท่ีไดรับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจําเดือนมกราคม 2567 จํานวน 12 โครงการ ดังนี ้
      

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 

สวนอาคารสถานท่ี  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
       1.1 งานกอสรางโรงผลิตน้ําประปาศูนยการแพทยฯ (เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2565 

ครบกําหนด 30 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 83.21% 
     1.2 งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เร่ิมสัญญา 16 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 30 
กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 82.38%    
     1.3 โครงการกอสรางเรือนกลวยไม (เริ่มสัญญา 18 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 
2 เมษายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 92.16%  
     1.4 งานกอสรางอาคารวิจัยระดับกาวหนา (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบ
กําหนด 30 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 53.22% 
     1.5 งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางสนามแบดมินตัน) 
(เริ่มสัญญา 16 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 24 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลว
เสร็จ 67.13%  
     1.6 งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางหลังคาคลุมสระ
ฝกซอม อาคารสระวายนํ้า และงานปรับปรุงอาคารวิทยาศาสตรการกีฬา) (เริ่มสัญญา 
16 พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 30 มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 85.84% 
     1.7 โครงการกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใตอาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ (งานกอสรางอาคาร) (เริ่มสัญญา 16 สิงหาคม 2566 ครบ
กําหนด 8 สิงหาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 33.22% 
     1.8 โครงการกอสรางอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 
2566 ครบกําหนด 7 กุมภาพันธ 2568 ) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 15.35% 
     1.9 โครงการงานจางถมดินดานทิศตะวันออกของสนามกีฬากลางตุมปง (วันเริ่ม
สัญญา 7 พฤศจิกายน 2566 – 13 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 50.00 % 
     1.10 โครงการกอสรางพิพิธภัณฑชาติพันธุมานิ (วันเร่ิมสัญญา 19 ธันวาคม 2566 
– 8 เมษายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 29.40 % 
     1.11 โครงการปรับปรุงอาคารวิชาการ 6 (วันเริ่มสัญญา 1 กุมภาพันธ – 27 
กันยายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 3.00 %       

4/2567  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
       1.12 ความกาวหนางานกอสรางกําแพงและทําคันดินพื้นท่ีรอบมหาวิทยาลัย รวม 

8 โครงการ ดังนี้  
          1) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตดานทิศตะวันตกพ้ืนท่ีฟารม (แปลง 4)   
              (เร่ิมสัญญา 3 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 1 เมษายน 2566) ปจจุบันงาน 
              กอสรางดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา 100% และงานทํารั้วลวดหนามใน 
              เขตที่มีปญหาพ้ืนท่ีกับราษฎร ความยาวรั้วลวดหนาม 675 เมตร ดําเนินการ 
              แลวเสร็จในวันท่ี 30 มีนาคม 2567  
          2) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกียบ 
              (เร่ิมสัญญา 20 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 22 พฤษภาคม 2566) 
              ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% และงานทําร้ัวลวดหนามในเขตที่มีปญหา 
              พ้ืนท่ีกับราษฎร ความยาว 340 เมตร ดําเนินการแลวเสร็จ   
          3) โครงการงานจางทําคนัดินปรับระดับพื้นที่เพ่ือเปนคันก้ันปองกันนํ้าทวม  
              จากสะพานบานคลองดิน – ทิศใตของท่ีพักบุคลากร – แปลงสวนไผ  
              (เร่ิมสัญญา 10 มกราคม 2566 ครบกําหนด 3 มิถุนายน 2566) ผลงาน 
              สะสมแลวเสร็จ 100% ในสวนของคันดินที่เวนไวในบางจุด จะอยูในงาน 
              ของเฟส 8 (บริษัท หนึ่งบุญถาวร) ที่จะทํารั้วคาวบอยและแนววางเสาเข็ม 
              เพ่ือปองกันการกัดเซาะแนวตลิ่ง (ชวงวังหมาก) 
          4) โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนท่ีจากสะพานวัดคลองดิน –  
              อางเก็บนํ้าชลานุสรณ (เร่ิมสัญญา 17 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 
              18 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% และงานทํารั้วกําแพง 
              ชวงเช่ือมตอกับรั้วโปรงของอางชลประทาน ระยะทางประมาณ 40 เมตร 
              (งานเพ่ิมของเฟส 8) งานทํารั้วกําแพง ชวงเช่ือมตอกับรั้วโปรงของอาง      
              เก็บน้ําชลานุสรณ ระยะทางประมาณ 45เมตร ดําเนินการแลวเสร็จ   
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
            5) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีแปลงสวนไผ - สะพานคลอง 

              เกียบ ระยะเวลากอสราง 217 วัน (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              กําหนด 8 กุมภาพันธ 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% สงงานงวด 
              สุดทายเรียบรอยแลว 
          6) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีอางเก็บนํ้าชลานุสรณ - สถาน ี
             ไฟฟายอย (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบกําหนด 12 ธันวาคม 2566)      
             ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  
          7) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากบริษัทไซคอน - บานปลักจอก   
              (เร่ิมสัญญา 15 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 19 มิถุนายน 2567) ผลงาน 
              สะสมแลวเสร็จ 80%  ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการชวงตอเน่ืองจากแปลง 
              มะพราวนํ้าหอม – หลังสนามกีฬา – สนามแบดมินตัน – สะพานโคกเหล็ก  
              จากแปลงมะพราวนาหอม -หลังสนามกีฬา -สนามแบดมินตัน –สะพาน 
              โคกเหล็ก ระยะทางประมาณ 1,500 เมตร 
          8) โครงการกอสรางกําแพงแนวก้ันเขตพ้ืนท่ีจากสะพานคลองดิน - ทศิใต 
              ของท่ีพักบุคลากร - แปลงสวนไผ (เริ่มสัญญา 24 กรกฎาคม 2566 ครบ 
              กําหนด 2 มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 95.00%  
ท้ังน้ี เมื่อกอสรางกําแพงแลว มหาวิทยาลัยจะทําประตูเขา-ออก จํานวน 8 ประตู ดังน้ี 

(1) ประตูวลัยคม เปด 24 ช่ัวโมง 
(2) ประตูอางชลานุสรณ  เปด 24 ช่ัวโมง 
(3) ประตู 3 วัดคลองดิน  เปด 24 ช่ัวโมง 
(4) ประตู 4 วลัยนิวาส  ปดเวลา 20.00 น. 
(5) ประตู 5 ตลาดศุกร  ปดเวลา 20.00 น. 
(6) ประตูซอย 8 เปด 24 ช่ัวโมง 
(7) ประตูปลักจอก ปดเวลา 20.00 น. 
(8) ประตูวัดโคกเหล็ก เปด 24 ช่ัวโมง   
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
       2. ขอใหปรับอาคารวิจัยกาวหนา เปนศูนยวิจัยวิทยาศาสตรแหงอนาคต โดยจะมอบ

ใหสํานักวิชาวิทยาศาสตรเปนผูรับผิดชอบตอไป 
     3. สําหรับสัตวเลี้ยง (วัว) ที่อยูในเขตพื้นท่ีมหาวิทยาลัยและไมมีเจาของแสดงตน 
มหาวิทยาลัยจะทําคอกเพ่ือตอนวัวเขาไปไว แลวจะหาผูรับซื้อตอไป 

  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการใชจายเงิน
งบประมาณปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ระยะเวลาตั้งแต 1 
ตุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ 
2567) 
 

     รับทราบรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลา
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ 2567 ดังน้ี 
     1. แผนงบประมาณรายรับของสวนกลาง จํานวน 2,547,483,100 บาท  
ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ  2567  มีผลรับจริง จํานวน 
1,122,606,257.66 บาท คิดเปนรอยละ 44.07    
     2. แผนงบประมาณรายจายของสวนกลาง จํานวน  2,537,219,700 บาท  มีผลการ
ใชไป จํานวน 637,915,104.66 บาท คิดเปนรอยละ 25.14 ของแผนงบประมาณ
รายจาย  มีงบประมาณรายจายคงเหลือ จํานวน 1,899,304,595.34 บาท คิดเปนรอย 
74.86    
     3. หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ  มีรายรับสุทธิ 
395,685,884.57 บาท และรายจายสุทธิ 362,422,564.64 บาท ทําใหภาพรวม
หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ รายรับสูงกวารายจาย 
33,263,319.93 บาท ทั้งนี้หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ   
มีแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 1,430,000 บาท และ 
แผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ จํานวน 68,976,750 บาท ใชไป จํานวน 69,334,250 
บาท ทําใหมีเงินอุดหนุนคงเหลือท้ังส้ิน จํานวนวน 1,072,500 บาท   

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
4/2567  

 

วาระที่ 3.6 รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางงบลงทุนประจําป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะ 
เวลา 1 ตุลาคม 2566 - 8 มีนาคม 
2567) 

     รับทราบ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุนประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม 895,531,700.00 บาท จํานวน 245 รายการ มีความ 
กาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง ดังน้ี   
 1. หนวยงานอยูระหวางจัดทํา TOR  485,634,700.00  บาท จํานวน  180 รายการ 
 2. หนวยงานสงเรื่องขอซื้อ/จาง (PR) 409,897,000.00  บาท จํานวน    65 รายการ  

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
4/2567 

สวนพัสดุ 



 
 

10 
 

วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.7 ขอกําหนด ประกาศ และคําส่ัง

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่
ออกใหมประจําเดือน กุมภาพันธ – 
มีนาคม 2567 

    รับทราบขอกําหนด ประกาศ และคาํส่ังมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล ประจําเดือนกุมภาพันธ – มีนาคม 2567 จํานวน 9 ฉบับ ไดแก  
   1. ขอกําหนดฯ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน ศูนยหรือหนวยงานท่ีเรียกช่ือ
อยางอ่ืน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
   2. ประกาศฯ เรื่อง การแบงสวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน 
ศูนย  หรือหนวยงานท่ี เรียกช่ืออยางอ่ืน  (ฉบับท่ี  3) พ.ศ. 2567 ฉบับลงวัน ท่ี  5 
กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
   3. คําส่ังฯ ที่ 361/2567 เรื่อง แตงต้ังท่ีปรึกษาอธิการบดีฉบับลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2567 
   4. คําส่ังฯ ที่  380/2567 เรื่อง มอบอํานาจใหผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน และ
พนักงานปฏิบัติหนาท่ีแทนรักษาการแทนอธิการบดีฉบับลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 
2567 
   5. คําสั่งฯ ท่ี 397/2567 เรื่อง โครงสรางการส่ังการและการกํากับดูแลหนวยงาน
ฉบับลงวันที่ 20 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 
   6. ประกาศฯ เรื่อง การยกเวนการพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีไมได
ข้ึนเงินเดือนประจําป ติดตอกัน 2 ป 
   7. ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหคาตอบแทนพิเศษ สําหรับพนักงานท่ีมี
อัตราเงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของบัญชีเงินเดือนตามตําแหนง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2567 
8. คําส่ังฯ ที่ 540/2567 เรื่อง ใหรักษาการแทนหัวหนาฝายบริการการสอนและการ
สอบ ศูนยบริการการศึกษา พนจากตําแหนง 
9.  คําส่ังฯ ท่ี 541/2567 เรื่อง แตงต้ังรักษาการแทนหัวหนาสวนบริการกลาง    
     โดยไดเวียนแจงใหทราบโดยท่ัวกันแลว      
 
                 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
4/2567  

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.8 รายงานผลการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนยการแพทย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 

    รับทราบ การรายงานผลการดําเนินงานโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ ประจําเดือน 
กุมภาพันธ 2567 ดังน้ี 
     1. สรุปการจัดโครงการตรวจสุขภาพ 999 บาท โดยจัดขึ้นในวันท่ี 21-23 กุมภาพันธ 
2567 มีรายไดจากผูเขารับบริการ จํานวน 1,343 คน หลังหักคาใชจายท่ีเกิดขึ้นแลว 
จํานวน 1,756,465 บาท 
     2. จํานวนรวมผูปวยเขารับบริการ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 จํานวน 16,885 
ราย มีจํานวนผูปวย IPD จํานวน 650 ราย 
     3. ศูนยการแพทยมีสินทรัพยหมุนเวียนคงเหลือ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 จํานวน 
339.79 ลานบาท มีเงินฝากคงเหลือ 60.65% มีลูกหน้ีสิทธิการรักษา 29.33% และมียา
และเวชภัณฑคงเหลือ 10.02% มีเจาหน้ีคางจาย 6.18% ของสินทรัพยรวม  
     4. รายไดพึงรับ – รับจริง ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 รายไดรับจริง ต่ํากวาพึงรบั 
เน่ืองจากรายไดพึงรับเปนราคาคาบริการของโรงพยาบาลที่ไดรวมตนทุนท่ีแทจริง คา
อาคารสถานที ่ครุภัณฑ คาใชจายสวนกลางไวดวย  สวนรายไดรับจริง เปนรายไดท่ี
ไดรับจากการเหมาจายของกองทุนหรือสิทธิการรักษาจากตนสังกัด เปนการคํานวณท่ี
ไมไดรวมคาใชจายไวให โดยในเดือนกุมภาพันธ 2567 มีรายไดรับจริงลดลงจากเดือน
กอนในอัตรา รอยละ 30.65 เน่ืองจากไดรับโอนจากสิทธิ์ตางๆ เชน สิทธกิรมบัญชีกลาง 
เปนตน 
     5. เปรียบเทียบรายไดรับจริง ระหวางป 2566 – 2567 ในชวงเวลาเดียวกัน มี
รายไดเพ่ิมข้ึน รอยละ 20.96 
     6. รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ  
         6.1 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ OPD ในเดือนกุมภาพันธ 2567 คาเฉลี่ย 
               ตอคน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน 16.31% และเพ่ิมข้ึนจากปกอนในชวงเวลา 
               เดียวกัน 42.52% 
         6.2 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ IPD ในเดือนกุมภาพันธ 2567 คาเฉลี่ย 
              ตอคนเพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน 15.82% และเพ่ิมข้ึนจากปกอนในชวงเวลา 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
4/2567  

ศูนยการแพทยฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
              เดียวกัน 51.41%  

       6.3 รายไดรับจริง สิทธิสปสช. ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปงบประมาณ
            พ.ศ. 2567 เปรียบเทียบในชวงเวลาเดียวกัน จะเห็นวายอดรับจริงใน 
            ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยกเวนเดือน 
            ตุลาคม 2567 ท่ียอดรับจริงสูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เน่ืองจากตน 
            สังกัดโอนจายยอดคารักษาคางจายของผูปวย IPD   
     7. คาใชจายพึงจายและจายจริง การกอหน้ีผูกพันของเดือนกุมภาพันธ 2567 ลดลง
จากเดือนกอน 41.48% และเพ่ิมข้ึนจากปกอนในชวงเวลาเดียวกัน 5.93%  
     8. แนวทางการพัฒนาท้ังเชิงรับและเชิงรุก มีดังนี้ 
         8.1 เพ่ิมหัตถการทั้ง Major and Minor เพ่ือรองรับการใหบริการไดมากข้ึน 
              (1) โครงการผาตัดหัวใจและหลอดเลือดโดยมีเครือขาย ไดแก โรงพยาบาล 
                   สิชล  โรงพยาบาลคายวชิราวุธ โรงพยาบาลทุงสง โรงพยาบาลชุมพร  
                   และโรงพยาบาลสุราษฎรธานี 
              (2) โครงกากรผาตัดกระดูกและขอ (เปาหมาย 99 ขอเขาเทียม) 
              (3) โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ (เปาหมาย 999 ราย) 
              (4) โครงการผาตัดตอกระจกตา (เปาหมาย 999 ดวงตา) 
              (5) โครงการผาตัดศัลยกรรมตกแตง (เปาหมาย 200 ราย) 
              (6) โครงการผาตัดดานสูตินรีเวช (อยูระหวางกําหนดเปาหมาย) 
              (7) โครงการผาตัดดานศัยกรรมเตานม (อยูระหวางกําหนดเปาหมาย) 
       8.2 จัดโครงการพิเศษเพ่ือใหบริการประชาชน  
              (1) โครงการตรวจสุขภาพ 999 บาท จํานวน 4 ครั้ง โดยมีเปาหมาย 5,000  
                   คน โดยกําหนด 

            - ครั้งที่ 1  วันท่ี 21-23 กุมภาพันธ 2567 
            - ครั้งที่ 2  วันท่ี 24-26 เมษายน 2567  

  



 
 

13 
 

วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
                 - คร้ังท่ี 3  วันท่ี 26-28 มิถุนายน 2567 

               - คร้ังที่ 4  วันท่ี 28-30 สิงหาคม 2567 
            (2) โครงการตรวจสุขภาพกาย จิต นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
                 เปาหมาย 12,000 คน 
            (3) โครงการตรวจสุขภาพและพบปะสวนราชการตางๆ เปาหมาย 3,000 คน 
            (4) โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูกทุกสิทธิ์ เปาหมาย 50,000 คน 
            (5) โครงการคัดกรองโรคตาในชุมชน 24 ครั้ง เปาหมาย 5,000 คน 
            (6) โครงการตรวจสุขภาพตามกลุมวัยใน 2 ตําบล เปาหมาย 5,000 คน 
            (7) โครงการพบแพทยเฉพาะทาง เปาหมาย 2,000 คน 
            (8) โครงการฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูกนอกสถานที่ เปาหมาย 4,000 คน 

  

วาระที่ 3.9 รายงานผลการประเมินการรับรู
ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ประจําเดือน 
กุมภาพันธ 2567 

   รับทราบ รายงานผลการประเมินการรับรู IIT ของพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 โดยมีหนวยงานท่ีเขารวมตอบแบบวัดการรับรู IIT รวม 
48 หนวยงาน (ไมนับรวมสํานักงานอธิการบดี) ซ่ึงมีพนักงานเขาตอบแบบวัดการรับรู 
IIT จํานวน 1,538 คน จากทั้งส้ิน 1,578 คน (รอยละ 97.47) สรุปผลการประเมิน 
เทากับ 97.62 คะแนน จําแนกตามตัวช้ีวัดทั้ง 5 ดาน ไดดังน้ี  
     1) ตัวช้ีวัดดานการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน มีคะแนน 98.25 คะแนน  
     2) ตัวช้ีวัดดานการใชจายงบประมาณของหนวยงาน มีคะแนน 98.24 คะแนน  
     3) ตัวช้ีวัดดานการใชอํานาจของหนวยงาน มคีะแนน 99.68 คะแนน  
     4) ตัวช้ีวัดดานการใชทรัพยสินของมหาวทิยาลัยมีคะแนน 94.59 คะแนน และ  
     5) ตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริตของมหาวิทยาลัย มีคะแนน 97.33 
คะแนน  
       ผลการประเมินจําแนกตามหนวยงาน พบวามีหนวยงานที่ไดคะแนนตั้งแต 95.00 
คะแนนข้ึนไป จํานวน 42 หนวยงาน (รอยละ 87.50) หนวยงานไดคะแนนตั้งแต 
85.00-94.99 คะแนน จํานวน 6 หนวยงาน (รอยละ 12.50)   

นําเสนอเปนเรื่อง
สืบเน่ืองในการประชุมที่
ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2567  
 
 
 

หนวยตรวจสอบ
ภายใน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบ 

บริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล 
(DOMS) สําหรับบริหารจัดการ 
งานสํานักงานของหนวยงานตางๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงินงบประมาณคากระดาษ  
ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 

   รับทราบ โดยในเดือนกุมภาพันธ 2567 ผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
รวมกันปฏิบัติงานตาง ๆ โดยจัดทําในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สามารถลดการใช
กระดาษเฉพาะสวนท่ีใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจัดทําหนังสือทุกข้ันตอนแทนการ
ดําเนินการในกระดาษ  จํานวน 646,626 แผน  สงผลใหประหยัดงบประมาณคา
กระดาษใหกับมหาวิทยาลัย  เปนเงิน 103,940.16 บาท และประหยัดคาถายเอกสารได
เปนเงิน 220,872.84 บาท รวมเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดจากการใชระบบ DOMS 
เปนเงิน 324,813 บาท และสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกได  4.87 ตัน 
กิโลกรัม 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
4/2567     

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

วาระที่ 3.11 รายงานผลการขับเคล่ือนการสง 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวาง 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับ 
หนวยงานภายนอกดวยไปรษณีย 
อิเล็กทรอนิกสผานทางระบบ  
DOMS และรายงานคาใชจายการ 
จัดสงไปรษณียภัณฑ/พัสดุภัณฑ 
ผานทาง ปณท. ประจําเดือน 
กุมภาพันธ 2567 

   รับทราบ จากการตรวจสอบขอมูลในระบบ DOMS พบวาหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยไดสงหนังสือติดตอกับดวยงานภายนอกดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ผาน
ทางระบบ DOMS จํานวน 576 ฉบับ จากจํานวนหนังสือภายนอก ของมหาวิทยาลัย 
ท้ังหมด 1,784 เรื่อง  สามารถประหยัดงบประมาณคาสงไปรษณียไดเปนเงิน 18,432 
บาท 
   ทั้งน้ี ในเดือนกุมภาพันธ 2567 หนวยงานมีการสงหนังสือ หรือจดหมายติดตองาน
กับหนวยงานภายนอก  แบบชําระคาฝากสงเปนรายเดือนผานไปรษณียไทย (ปณท.)   
เปนเงิน 52,529 บาท  (โดยจําแนกเปนคาไปรษณียท่ีเบิกจายงบฯ สาธารณูปโภค 
37,718 บาท  เบิกจายจากงบประมาณหนวยงานวิสาหกิจ เปนเงิน 5,214 บาท  และ
คาจัดสงเอกสารทางการศึกษาท่ีนักศึกษาจายเงินผานสวนการเงินฯ แลว เปนเงนิ 
9,597 บาท) 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
4/2567  

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาทักทวง 
(ไมมี) 

      - - - 

ระเบียบวาระที่ 5 
วาระที่ 5.1  

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา     
(ไมมี)   

      - - - 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
(ไมมี)  

      - - - 
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วาระการประชมุ สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอ่ืนๆ  
การศึกษาดูงานมหาวิทยาลัย 
แมฟาหลวง ของหลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพนักบริหาร
การศึกษาระดับสูง มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ”  

 
    1. รับทราบ การศึกษาดูงานของหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพนักบริหารการศึกษา
ระดับสูง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ” ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ระหวางวันท่ี 8-10 
มีนาคม 2567   
    2. ขอใหผูบริหารท่ีไปศึกษาดูงานนําขอเปรียบเทียบ ขอดีในการศึกษาดูงาน เพ่ือปรับ
ใชและพัฒนาหนวยงานของตนเองใหดีย่ิงข้ึน       

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 

 
รองอธิการบดี  
ผูชวยอธิการบดี  
คณบดี  
ผูอํานวยการศูนย/
สถาบัน 

 


