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รายงานการประชุม 1 

ที่ประชุมบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2 

ครั้งท่ี 3/2567 3 

เมื่อวันพุธท่ี 13 มีนาคม 2567  เวลา  13.00  น. 4 

ณ หองประชุมชอประดู ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อําเภอทาศาลา  5 

จังหวัดนครศรีธรรมราช และประชุมผานระบบ Zoom Cloud Meeting 6 

...................................... 7 
 8 

รายนามผูมาประชุม 9 

1. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ  (รักษาการแทนอธิการบดี)     ประธาน 10 

2. รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย วุฒิสุทธิเมธาวี (รองอธิการบดี) 11 

3. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน (รองอธิการบดี) 12 

4. รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร) 13 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดงุศักดิ์ สุขสอาด (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชารัฐศาสตร   14 

   และรัฐประศาสนศาสตร)  15 

6. รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต (รองอธิการบดี)  16 

7. รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ  (รองอธิการบดี) 17 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกลู สุขสุวรรณ (ผูชวยอธิการบดี)  18 

9. นายสมพร ศิลปสุวรรณ (ผูชวยอธิการบดี)   19 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ (ผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชานิติศาสตร) 20 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณชินันทน กิตติพัฒนบวร (ผูชวยอธิการบดี) 21 

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารีดา เจะเอาะ (ผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหนาสวนสื่อสารองคกร) 22 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย บุญรอดชู (ผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหนาสวนสงเสริมและพัฒนา 23 

     นักศึกษา) 24 

14. รองศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย (คณบดีบัณฑติวิทยาลัย)    25 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ (คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร) 26 

16. รองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี (คณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร)  27 

17. ศาสตราจารย ดร.ทันตแพทยสิทธิชัย ขุนทองแกว (คณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ มหาวิทยาลัย 28 

     วลัยลักษณ) 29 

18. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ ยิ้มเท่ียง (คณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร) 30 

19. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อภิชาต อธิไภริน (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร)  31 

20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพลภัส พงศกรรังศลิป (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการจัดการ)  32 

21. อาจารย ดร.นีรนาท แกวประเสริฐ ระฆังทอง (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการบัญชีและการเงนิ/ผูอํานวยการ 33 

     ศนูยบริการการศึกษา) 34 

22. รองศาสตราจารย ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ 35 

      อุตสาหกรรมอาหาร) 36 



2 

 

รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

 

23. รองศาสตราจารย ดร.ไพบูลย ภูริเวทย (รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ) 1 

24. รองศาสตราจารย ดร.วิรุจ ถิ่นนคร (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ) 2 

25. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย (ผูอํานวยการศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา) 3 

26. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล บางรักษ (ผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 4 

27. รองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส (ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน)  5 

28. นายแพทยอารักษ วงศวรชาติ (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ)   6 

29. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐมิาพร เพชรแกว (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยเทคโนโลยีดิจิทัล)  7 

30. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรนรินทร ศุภกร (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยกิจการนานาชาติ) 8 

31. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาริสา ภูมภิาค ณ หนองคาย (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสงเสริมวัฒนธรรม 9 

     และการกีฬา) 10 

32. นายไพรวัลย  เกิดทองมี  (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย) 11 

33. นางสาววนิดา ศรีถาวร (นิติกร สวนนิติการ/แทนหัวหนาสวนนิติการ) 12 

34. นายพิพัฒนพันธุ สุวรรณอักษร (หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร) 13 

35. นายปยวัชน คงอินทร (รักษาการแทนหัวหนาสวนพัสดุ) 14 

36. นายสนธยา คงชัย (รักษาการแทนหัวหนาสวนอาคารสถานที่) 15 

37. ดร.เปรมฤดี นุนสังข (รักษาการแทนหัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร) 16 

38. นางสาวหัฏฐกานต กรัณยไพศาล (รักษาการแทนหัวหนาสวนการเงินและบัญชี) 17 

39. นางวรรณี เหมือนเพชร (รักษาการแทนหัวหนาสวนบริการกลาง) 18 

40. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 19 

41. นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค  (รักษาการแทนหัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 20 

42. นางโสภิดา  พัฒนทอง (รักษาการแทนหัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณ)     เลขานุการ   21 

(หมายเหตุ – ลําดับที่ 6, 9, 12, 14, 16-18, 20, 22-23, 31  เขาประชุมผานระบบออนไลน โปรแกรม Zoom Cloud Meeting 22 

- ลําดับที่ 1-5, 7-8, 10-11, 13, 15, 19, 21, 24-30, 32-42 เขาประชุม ณ หองประชุมชอประดู  23 

                อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน ชั้น 4 อาคารศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 24 
 25 

รายนามผูไมมาประชุม 26 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาพหุภาษาและ 27 

    การศึกษาทั่วไป)   28 

2. รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป (รองอธิการบดี)  29 

3. ดร.มงคล ธีระนานนท (ผูชวยอธิการบดี)  30 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สธุญัญา ดวงอินทร (ผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยความเปนเลิศ 31 

   การเรียนการสอน)   32 

5. ศาสตราจารยคลินิก นายสัตวแพทย ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร (คณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี) 33 

6. รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์ (คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร) 34 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนเทียร เสร็จกิจ (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี) 35 
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8. รองศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ สมศกัดิ์ (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร/นายกสโมสรวลัยลักษณ) 1 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิรวิัจนา แกวผนึก (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร) 2 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี (รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยบริการวิชาการ) 3 

11. อาจารย ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ (ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ) 4 

12. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ถุงทอง (ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 5 

13. รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยอุดมศกัดิ์ แซโงว (รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการวิจัยและ 6 

     นวัตกรรมสูความเปนเลิศ) 7 

14. รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย กัลยาณปพน (รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานพฤกษศาสตร) 8 

 9 

รายนามผูเขารวมประชุม 10 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชริาภรณ พวงจินดา (รักษาการแทนรองคณบดีสํานักวิชานิติศาสตร) 11 

2. นายขจรศกัดิ์ เพชรานันท (หัวหนางานซอมบํารุงรักษาและจางเหมาบริการระบบปรับอากาศ) 12 

3. นายสกล อนันตเสรี (รักษาการแทนหัวหนางานควบคุมงานกอสราง) 13 

4. นายวิระศักดิ์ ศรีแกวคง (บริษัท สยามธรรมานนท จํากัด) 14 

5. นางเกศิณี พรหมชาติ (หัวหนางานอํานวยการและการประชุม สวนอํานวยการและสารบรรณ) 15 

6. นางสาวจิรา จอกทอง (เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สวนอํานวยการและสารบรรณ) 16 

7. นางสาวปญญรวี พูลเกิด (พนักงานธุรการ สวนอํานวยการและสารบรรณ) 17 

8. นายพรรคพล เจรณาเทพ (ชางเทคนิค ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา) 18 

9. นางอรวรรณ สิงหสุวรรณ (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สวนอํานวยการและสารบรรณ) 19 

10. นางสาวพรรณทิพย พิพัฒนกุล (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป สวนอํานวยการและสารบรรณ) 20 

11. นางฐิตารีย สุทธิจันทร (รักษาการหัวหนาแผนกฝายบริหารงานท่ัวไป ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 21 

12. นางสาวปฐมาวดี บุญโนนแต (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 22 

 23 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 24 
 25 

ประธานที่ประชุมไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 26 
 27 

พิธีกอนวาระ 1. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตรแสดงความยินดีแกนักศึกษาและบุคลากร 28 

สรุปเรื่อง ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมและ29 

เกียรติบัตรแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ตามลําดับ ดังนี้ 30 

  1. นักศึกษาสํานักวิชาเภสัชศาสตร ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแขง PCE  31 

ภาคภาษาอังกฤษ ในการเขารวมแขงขันการประกวดทักษะทางเภสัชกรรม (Patient Counseling Event หรือ PCE)  32 

ครั้งที่ 16 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ไดแก 33 

                         1.1 นางสาวกัลยรัตน  แสนอุบล 34 

                         1.2 นายเตชิต พิริยพล  35 

     36 
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   2. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  1 

(ขอมลู ณ เดือนตุลาคม 2566 - เดือนกันยายน 2567) หัวหนาโครงการที่ไดรับทุน ไดแก 2 

                 2.1 รองศาสตราจารย ดร.วัฒนพงศ เกิดทองมี สํานักวิชาวิศกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 3 

                 2.2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพลภัส พงศกรรังศลิป สํานักวิชาการจัดการ 4 

                 2.3 รองศาสตราจารย ดร.อรอนงค เฉียบแหลม สํานักวิชาการจัดการ 5 

                 2.4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุผาณิต วิเศษสาธร สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 6 

                 2.5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อามิต ไจซี สํานักวิชาเภสัชศาสตร 7 

                 2.6 อาจารย ดร.พรชัย พรพนม วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 8 
 9 

ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีและชื่นชมตอนักศึกษาและบุคลากรดังกลาวขางตน 10 
 11 

พิธีกอนวาระ 2. มอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกผูไดรับรางวัลอาจารยดาวรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 12 

สรุปเรื่อง    ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับผูไดรับรางวัลอาจารยดาวรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย13 

อธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกผูชวยศาสตราจารย ดร. จุฑาทิพย จีนแกวเปยม วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร14 

อัครราชกุมารี 15 
 16 

ทีป่ระชุมรวมแสดงความยินดีและชื่นชมกับผูชวยศาสตราจารย ดร. จุฑาทิพย จีนแกวเปยม ที่ไดรับรางวัลอาจารย17 

ดาวรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  18 

 19 

พิธีกอนวาระ  3. มอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF 20 

สรุปเรื่อง ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีแกผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF ระดับ ระดับ Fellow โดย21 

อธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 22 

  1. อาจารย ดร.ดารุณี บุญครอง      สํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร 23 

     2. อาจารยแพทยหญิงนิธดา คมกมล     สํานักวิชาแพทยศาสตร 24 

3. อาจารย ดร.สุกัญญา พึ่งพงศ     สํานักวิชาแพทยศาสตร 25 

    4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.แสงเทียน เจียรวัฒนากุล  สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 26 

    5. อาจารยชุติพร ดานสุวรรณ    สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 27 

    6. อาจารยจิดาภา ยอดระบํา    สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 28 

    7. อาจารยสันติ เพชรนุย     สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 29 

    8. อาจารย ดร.รติรัตน โกละกะ    สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 30 

    9. อาจารยไฮนา มาจี๊ด (Ajarn Hina Majeed)  สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 31 

    10. อาจารยภูวดล หมื่นระยา     สํานักวิชาเภสัชศาสตร 32 

    11. Dr. Curt Hrad Barnes (อาจารย ดร.เคิรท ฮแรด บารนส) สํานักวิชาวิทยาศาสตร 33 

    12. Dr. MD Eshrat E Alahi (อาจารย ดร.เอ็มดี เอชราช อี อะลาฮี) สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและ 34 

     เทคโนโลยี 35 
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13. อาจารย ดร.สุวิจักขณ ชัยสิทธ์ิ  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 1 

     14. อาจารยชอทิพย สิงหมาตย   สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 2 

     15. อาจารยสุริณี กิ่งกาด    สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 3 

     16. อาจารยสุมาตรา สังขเก้ือ   สํานักวิชาสหเวชศาสตร   4 

     17. อาจารย ดร.ทิวาพร นวลแกว   สํานักวิชาสหเวชศาสตร 5 

      18. รองศาสตราจารย ดร.บัณฑิตย อันยงค  สํานักวิชาวิทยาศาสตร 6 

      19. อาจารยพรทพิย  เกิดถาวร    สํานักวิชาวิทยาศาสตร 7 

 8 

ทีป่ระชุมรวมแสดงความยินดีและชื่นชมตอคณาจารยผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF ในระดับ Fellow ดังกลาว9 

ขางต 10 

 11 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 12 

สรุปเรื่อง ประธานแจงเรื่องตาง ๆ ใหที่ประชุมทราบ จํานวน 3 เรื่อง ดังนี้ 13 

     1. วันเสารที่ 23 มีนาคม 2567 ทานวัชเรศร วิวัชรวงศ จะเดินทางมาเย่ียมมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 14 

และเยี่ยมชมพ้ืนที่ตางๆ ของมหาวิทยาลัย จึงขอเชิญผูบริหารทุกทานเขารวมตอนรับทานวัชเรศร วิวัชรวงศ ในเวลา 15 

09.00 น. ณ หองประชุมชอประดู ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน ศูนยการแพทยฯ โดยมีกําหนดการ ดังนี้ 16 

 17 

เวลา กิจกรรม สถานที ่
09.00 น. ทานวัชเรศร วิวัชรวงศ และคณะ เดินทางถึงมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  

 - ถายภาพรวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่รอรับ    
 

บริเวณปายชื่อ 
ดานหนาโถงชั้น 1 
อาคารจุฬาภรณ-

เวชวัฒน 
09.10 น. - ถายภาพรวมกับผูบริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 4 ชุด 

   
 

หองเกียรติยศ ชั้น 4 
อาคารจุฬาภรณ
เวชวัฒน 
ศูนยการแพทยฯ 

09.15 น. - ชมสื่อวิดีทัศนแนะนํามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
- อธิการบดีกลาวตอนรับ  
- ทานวัชเรศร วิวัชรวงศ กลาวทักทายและพบปะผูบริหาร 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
- อธิการบดีมอบของระลึก 

หองประชุมชอประดู 
ชั้น 4 อาคาร 
จุฬาภรณเวชวัฒน 
ศูนยการแพทยฯ 
 

09.45 - 11.00 น. ทานวัชเรศร วิวัชรวงศ เย่ียมชมพ้ืนที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
- เยี่ยมชมศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (20 นาที) 

 พบปะบุคลากรศนูยการแพทยฯ และถายภาพรวมกับ
บุคลากรศูนยการแพทยฯ ณ บริเวณบันได หนาโถง ชั้น 1 

พ้ืนที่มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 
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เวลา กิจกรรม สถานที ่
อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน 

- เยี่ยมชมพื้นที่มหาวิทยาลัย โดยรถรางไฟฟา ดังนี้ 
1) โบราณสถานตุมปง (20 นาที)   
2) อุทยานพฤกษศาสตร ตามเสนทางเรือนพรรณไม  

โดมกระบองเพชร อาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา 
เทพรัตนราชสุดาฯ สวนสมุนไพร และหอชมฟา (30 นาที)  

3) สวนวลัยลักษณ    
 12.00 น. 

  
- เดินทางถึงพิพิธภัณฑหาดทรายแกว  ต.ทาขึ้น อ.ทาศาลา  

จ.นครศรีธรรมราช 
   1 

   2. ขอแสดงความยินดีกับรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ (นายแพทยอารักษ วงศวรชาติ) 2 

ทีโ่รงพยาบาลศูนยการแพทยฯ ไดจัดกิจกรรมพบแพทยเฉพาะทางดานศัลยกรรมเพ่ือคัดกรองผูปวยที่ลงทะเบียนตรวจ3 

มะเร็งลําไสใหญดวยการสองกลองในวันนี้ ณ บริเวณโถง ชั้น 1 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน ศูนยการแพทยฯ ซึ่งมีผูสนใจ4 

ลงทะเบียนเขารับบริการตรวจคัดกรองจํานวนมากกวา 200 คน โดยผูรับบริการที่เขาเกณฑหรือมีความเสี่ยงจะไดพบ5 

แพทยและนัดวันสองกลอง จองหองพักฟนกับทางโรงพยาบาล โดยแพทยผูเชี่ยวชาญจะใหคําปรึกษา การเตรียมตัว6 

กอนการสองกลองตอไป  7 

        3. ผลการรับนักศึกษาประจําปการศึกษา 2567 TCAS รอบที่ 1 มีผูยืนยันสิทธิ์และชําระเงินแลว 8 

จํานวน 2,500 คน ขณะนี้อยูระหวางรับสมัคร TCAS รอบที่ 2 โดยแบงเปนรอบที่ 2.1 หมดเขตวันที่ 18 มีนาคม 2567 9 

และรอบท่ี 2.2 จะรับระหวางวันที่ 19 มีนาคม - 22 เมษายน 2567 โดยขณะนี้การรับสมัคร TCAS รอบที่ 2.1 มีผู10 

ยืนยันสิทธิ์แลว 2,424 คนและชําระเงินเรียบรอยแลวประมาณ 500 คน คาดวาในรอบนี้มหาวิทยาลัยจะสามารถรับ11 

นักศึกษาไดตามแผนการรับตามที่กําหนดไว    12 

 13 

มติท่ีประชุม รับทราบ  14 

 15 

ระเบียบวาระที่  2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่  2/2567 16 

สรุปเรื่อง       ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 2/2567 เมื่อวันพฤหัสบดี17 

ที่ 22 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมชอประดู ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน ศูนยการแพทยฯ 18 

และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  19 

 20 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 2/2567 โดยไมมีการแกไข   21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 1 

วาระที่ 3.1         รายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติท่ีประชุม      2 

สรุปเรื่อง           ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวัน3 

พฤหัสบดีที่ 22 กุมภาพันธ 2567 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมชอประดู ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน ศูนย4 

การแพทยฯ และผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  5 
 6 

มติท่ีประชุม รับทราบ 7 
 8 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณคาไฟฟามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และแนวทางการประหยัดพลังงาน     9 

สรุปเรื่อง นายขจรศักดิ์ เพชรานันท หัวหนางานซอมบํารุงรักษาและจางเหมาบริการระบบปรับอากาศ  10 

สวนบริการกลาง ไดรายงานสถานการณคาไฟฟาประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 และแนวทางการประหยัดพลังงาน  11 

ซึ่งมรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้  12 

1. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย 13 

             - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 1,524,729 กิโลวัตต-ชั่วโมง 14 

             - คาไฟฟา + คา Ft + Vat  6,423,794 บาท (หกลานสี่แสนสองหมื่นสามพันเจ็ดรอยเกาสิบสี่ 15 

                                 บาทถวน) 16 

        2. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของศูนยการแพทยฯ 17 

             - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 819,096 กิโลวัตต-ชั่วโมง 18 

- คาไฟฟา + คา Ft + Vat 3,450,911 บาท (สามลานสี่แสนหาหมื่นเการอยสิบเอ็ดบาทถวน) 19 

    20 

มติท่ีประชุม รับทราบ 21 
   22 

วาระที่ 3.3 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารพิพธิภัณฑธรรมชาติวิทยา  23 

สรุปเรื่อง นายวิระศักดิ์ ศรีแกวคง ผูแทนบริษัทสยามธรรมานนท ไดรายงานความกาวหนาโครงการกอสราง24 

อาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 มีรายละเอียดตาม PowerPoint ที่นําเสนอใน         25 

ที่ประชุม ซึ่งสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 26 

  1. ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (8 ธันวาคม 2565 - 25 กุมภาพันธ 27 

2567) 445 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน ดําเนินการไปแลว (ณ วันที่ 12 มีนาคม 2567) 911 วัน 28 

ระยะเวลาเกินจากหลังขยายระยะเวลาสัญญาจาง (25 กุมภาพันธ 2567) จํานวน 16 วัน ผลงานสะสมแลวเสร็จ 29 

43.28% 30 

        2. การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางไดเบิกงวดงานที่ 12 แลว อยูระหวางสะสมผลงานสําหรับเบิก31 

งวดงานที่ 13 ตอไป 32 
 33 

มติท่ีประชุม รับทราบ   34 
 35 
 36 
 37 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

 

วาระที่ 3.4 รายงานความกาวหนาโครงการอื่น ๆ 1 

สรุปเรื่อง นายสกล อนันตเสรี รักษาการแทนหัวหนางานควบคุมงานกอสราง สวนอาคารสถานที่ ไดรายงาน 2 

ความกาวหนาโครงการกอสรางอื่น ๆ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 จํานวน 12 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียดตาม 3 

PowerPoint ที่นําเสนอในที่ประชุม โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 4 

1. งานกอสรางโรงผลิตน้ําประปาศูนยการแพทยฯ (เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 30 5 

มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 83.21% 6 

       2. งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เริ่มสัญญา 16 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 30 กรกฎาคม 7 

2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 82.38%    8 

       3. โครงการกอสรางเรือนกลวยไม (เริ่มสัญญา 18 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 2 เมษายน 9 

2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 92.16%  10 

       4. งานกอสรางอาคารวิจัยระดับกาวหนา (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบกําหนด 30 11 

กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 53.22% 12 

       5. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางสนามแบดมินตัน) (เริ่มสัญญา 13 

16 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 24 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 67.13%  14 

       6. งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางหลังคาคลุมสระฝกซอม อาคาร15 

สระวายน้ํา และงานปรับปรุงอาคารวิทยาศาสตรการกีฬา) (เริ่มสัญญา 16 พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 30 16 

มีนาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 85.84% 17 

       7. โครงการกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใตอาศรมวัฒนธรรมวลัย18 

ลักษณ (งานกอสรางอาคาร) (เริ่มสัญญา 16 สิงหาคม 2566 ครบกําหนด 8 สิงหาคม 2567) ผลงานสะสมแลว19 

เสร็จ 33.22% 20 

       8. โครงการกอสรางอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 21 

7 กุมภาพันธ 2568) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 15.35% 22 

       9. โครงการงานจางถมดินดานทิศตะวันออกของสนามกีฬากลางตุมปง (วันเริ่มสัญญา 7 23 

พฤศจิกายน 2566 - 13 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 50.00 % 24 

       10. โครงการกอสรางพิพิธภัณฑชาติพันธุมานิ (วันเริ่มสัญญา 19 ธันวาคม 2566 - 8 เมษายน 25 

2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 29.40 % 26 

       11. โครงการปรับปรุงอาคารวิชาการ 6 (วันเริ่มสัญญา 1 กุมภาพันธ - 27 กันยายน 2567) 27 

ผลงานสะสมแลวเสร็จ 3.00 %       28 

12. ความกาวหนางานกอสรางกําแพงและทําคันดินพ้ืนที่รอบมหาวิทยาลัย รวม 8 โครงการ ดังนี้  29 

                12.1 โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตดานทิศตะวันตกพ้ืนที่ฟารม (แปลง 4) (เริ่มสัญญา 3  30 

ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 1 เมษายน 2566) ปจจุบันงานกอสรางดําเนินการแลวเสร็จ31 

ตามสัญญา 100% และงานทํารั้วลวดหนามในเขตที่มีปญหาพื้นที่กับราษฎร ความยาว32 

รั้วลวดหนาม 675 เมตร ดําเนินการแลวเสร็จในวันที่ 30 มีนาคม 2567  33 

                12.2 โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนที่จากซอย 8 ถึงสะพานคลองเกียบ (เริ่มสัญญา  34 

20 ธันวาคม 2565 ครบกําหนด 22 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  35 
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และงานทํารั้วลวดหนามในเขตที่มีปญหาพ้ืนที่กับราษฎร ความยาว 340 เมตร 1 

 ดําเนินการแลวเสร็จ   2 

                12.3 โครงการงานจางทาํคันดินปรับระดับพื้นที่เพ่ือเปนคันก้ันปองกันน้ําทวมจากสะพานบาน 3 

คลองดิน – ทิศใตของที่พักบุคลากร – แปลงสวนไผ (เริ่มสัญญา 10 มกราคม 2566 4 

ครบกําหนด 3 มิถุนายน 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% ในสวนของคันดินที่เวนไว5 

ในบางจุด จะอยูในงานของเฟส 8 (บริษัท หนึ่งบุญถาวร) ที่จะทํารั้วคาวบอยและแนว6 

วางเสาเข็มเพ่ือปองกันการกัดเซาะแนวตลิ่ง (ชวงวังหมาก) 7 

                12.4 โครงการกอสรางกําแพงก้ันแนวเขตพ้ืนที่จากสะพานวัดคลองดิน - อางเก็บน้ําชลานุสรณ  8 

(เริ่มสัญญา 17 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด 18 พฤษภาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ  9 

100% และงานทํารั้วกําแพงชวงเชื่อมตอกับรั้วโปรงของอางชลประทาน ระยะทางประมาณ  10 

40 เมตร (งานเพิ่มของเฟส 8) งานทํารั้วกําแพง ชวงเชื่อมตอกับรั้วโปรงของอางเก็บน้ํา   11 

ชลานุสรณ ระยะทางประมาณ 45เมตร ดําเนินการแลวเสร็จ   12 

   12.5 โครงการกอสรางกําแพงแนวกั้นเขตพื้นที่แปลงสวนไผ - สะพานคลองเกียบ ระยะเวลา 13 

กอสราง 217 วัน (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2566 ครบกําหนด 8 กุมภาพันธ 2567)  14 

ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% สงงานงวดสุดทายเรียบรอยแลว 15 

               12.6 โครงการกอสรางกําแพงแนวกั้นเขตพ้ืนท่ีอางเก็บน้ําชลานุสรณ - สถานีไฟฟายอย (เริ่มสัญญา 16 

    5 กรกฎาคม 2566 ครบกําหนด 12 ธันวาคม 2566) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  17 

               12.7 โครงการกอสรางกําแพงแนวกั้นเขตพ้ืนที่จากบริษัทไซคอน - บานปลักจอก (เริ่มสัญญา 15  18 

มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 19 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 80%  ขณะนี้อยู 19 

ระหวางดําเนินการชวงตอเนื่องจากแปลงมะพราวน้ําหอม - หลังสนามกีฬา - สนามแบดมินตัน  20 

- สะพานโคกเหล็ก จากแปลงมะพราวนาหอม - หลังสนามกีฬา - สนามแบดมินตัน - สะพาน 21 

                โคกเหล็ก ระยะทางประมาณ 1,500 เมตร 22 

               12.8 โครงการกอสรางกําแพงแนวกั้นเขตพ้ืนท่ีจากสะพานคลองดิน - ทิศใตของที่พักบุคลากร -  23 

   แปลงสวนไผ (เริ่มสัญญา 24 กรกฎาคม 2566 ครบกําหนด 2 มีนาคม 2567) ผลงาน 24 

สะสมแลวเสร็จ 95.00%  25 

ทั้งนี้ เมื่อกอสรางกําแพงแลว มหาวิทยาลัยจะทําประตูเขา-ออก จํานวน 8 ประตู ดังนี้ 26 

(1) ประตูวลัยคม เปด 24 ชั่วโมง 27 

(2) ประตูอางชลานุสรณ เปด 24 ชั่วโมง 28 

(3) ประตู 3 วัดคลองดิน เปด 24 ชั่วโมง 29 

(4) ประตู 4 วลัยนิวาส ปดเวลา 20.00 น. 30 

(5) ประตู 5 ตลาดศุกร ปดเวลา 20.00 น. 31 

(6) ประตูซอย 8 เปด 24 ชั่วโมง 32 

(7) ประตูปลักจอก ปดเวลา 20.00 น. 33 

(8) ประตูวัดโคกเหล็ก เปด 24 ชั่วโมง  34 
  35 

 36 
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มติท่ีประชุม รับทราบ โดยมีขอสังเกตและความเห็นที่เกี่ยวของเพิ่มเติม ดังนี้ 1 

1. ขอใหปรับอาคารวิจัยกาวหนาเปนศูนยวิจัยวิทยาศาสตรแหงอนาคต โดยจะมอบใหสํานักวิชา 2 

วิทยาศาสตรเปนผูรับผิดชอบตอไป 3 

       2. สําหรับสัตว เลี้ยง (วัว) ที่ อยู ในเขตพื้ นที่ มหาวิทยาลัยและไม มี เจาของแสดงตน 4 

มหาวิทยาลัยจะทําคอกเพื่อตอนวัวเขาไปไว แลวจะหาผูรับซื้อตอไป 5 

 6 

วาระที่ 3.5 รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม  7 

  2566 – 29 กุมภาพันธ 2567) 8 

สรุปเรื่อง ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดอนุมตัแิผนงบประมาณฯ ซึ่งสรุปได ดังนี้  9 

       1. แผนงบประมาณรายรับของสวนกลาง จํานวน 2,547,483,100 บาท (สองพันหารอยสี่สิบเจ็ดลาน10 

สี่แสนแปดหมื่นสามพันหนึ่งรอยบาทถวน) ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 – 29 กุมภาพันธ  2567 มีผลรับจริง 11 

จํานวน 1,122,606,257.66 บาท (หนึ่งพันหนึ่งรอยยี่สิบสองลานหกแสนหกพันสองรอยหาสิบเจ็ดบาทหกสิบหกสตางค) 12 

คิดเปนรอยละ 44.07    13 

       2. แผนงบประมาณรายจายของสวนกลาง จํานวน 2,537,219,700 บาท (สองพันหารอยสามสิบ14 

เจ็ดลานสองแสนหนึ่งหมื่นเกาพันเจ็ดรอยบาทถวน) มีผลการใชไป จํานวน 637,915,104.66 บาท (หกรอยสามสิบ15 

เจ็ดลานเกาแสนหนึ่งหมื่นหาพันหนึ่งรอยสี่บาทหกสิบหกสตางค) คิดเปนรอยละ 25.14 ของแผนงบประมาณ16 

รายจาย มีงบประมาณรายจายคงเหลือ จํานวน 1,899,304,595.34 บาท (หนึ่งพันแปดรอยเกาสิบเกาลานสามแสน17 

สี่พันหารอยเกาสิบหาบาทสามสิบสี่สตางค) คดิเปนรอย 74.86    18 

       3. หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ มีรายรับสุทธิ 395,685,884.57 บาท 19 

(สามรอยเกาสิบหาลานหกแสนแปดหมื่นหาพันแปดรอยแปดสิบสี่บาทหาสิบเจ็ดสตางค) และรายจายสุทธิ 20 

362,422,564.64 บาท (สามรอยหกสิบสองลานสี่แสนสองหมื่นสองพันหารอยหกสิบสี่บาทหกสิบสี่สตางต) ทําให21 

ภาพรวมหนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ รายรับสูงกวารายจาย 33,263,319.93 บาท 22 

(สามสิบสามลานสองแสนหกหมื่นสามพันสามรอยสิบเกาบาทเกาสิบสามสตางค) ท้ังนี้ หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตร23 

พิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ มีแผนจัดสรรเงนิอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ จํานวน 1,430,000 บาท (หนึ่ง24 

ลานสี่แสนสามหมื่นบาทถวน) และแผนจัดสรรเงินอุดหนุนจากรัฐ จํานวน 68,976,750 บาท (หกสิบแปดเกาแสนเจ็ด25 

หมื่นหกพันเจ็ดรอยหาสิบบาทถวน) ใชไป จํานวน 69,334,250 บาท (หกสิบเกาลานสามแสนสามหมื่นสี่พันสองรอย26 

หาสิบบาทถวน) ทําใหมีเงินอุดหนุนคงเหลือทั้งสิ้น จํานวนวน 1,072,500 บาท (หนึ่งลานเจ็ดหมื่นสองพันหารอยบาท27 

ถวน)    28 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 29 

 30 

มติท่ีประชุม รับทราบ โดยในครั้งตอไปไมตองรายงานในรายละเอียดงบประมาณรายรับและผลการใช31 

จายเงินงบประมาณของศูนยการแพทยฯ ทั้งนี้ เนื่องจากศูนยการแพทยฯ ไดรายงานการบริหารงานการ32 

ดําเนินงานของศูนยการแพทยฯ ตอท่ีประชุมเปนอีกหนึ่งวาระแยกเปนการเฉพาะแลว 33 

 34 

                           35 
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วาระที่ 3.6 รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางงบลงทุนประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  1 

  (ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2566 - 8 มีนาคม 2567) 2 

สรุปเรื่อง ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรรงบประมาณ งบลงทุนประจําป 2567 ประกอบดวย งบรัฐ 3 

704,760,100.00 บาท งบสมทบงานกอสราง 42,812,500.00 บาท งบรายได 79,267,500.00 บาท และงบ4 

หนวยวิสาหกิจ 68,691,600.00 บาท สวนพัสดุไดรายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 5 

    งบประมาณรวม 895,531,700.00 บาท  จํานวน 245 รายการ    6 

หนวยงานอยูระหวางจัดทํา TOR  485,634,700.00  บาท  จํานวน  180  รายการ 7 

หนวยงานสงเรื่องขอซื้อ/จาง (PR)   409,897,000.00  บาท จํานวน    65 รายการ  8 

ประกอบดวย  9 

งบรัฐ  747,572,600.00 บาท  จํานวน 177 รายการ 10 

หนวยงานอยูระหวางจัดทํา TOR  424,931,000.00  บาท  จํานวน  136  รายการ 11 

หนวยงานสงเรื่องขอซื้อ/จาง (PR)   322,641,600.00  บาท จํานวน    41 รายการ  12 

งบรายได 79,267,500.00 บาท จํานวน  10 รายการ 13 

หนวยงานอยูระหวางจัดทํา TOR  1,135,500.00  บาท  จํานวน  3  รายการ 14 

หนวยงานสงเรื่องขอซื้อ/จาง (PR)           78,132,000.00  บาท จํานวน  7 รายการ 15 

งบหนวยวิสาหกิจ 68,691,600.00 บาท จํานวน 58 รายการ 16 

หนวยงานอยูระหวางจัดทํา TOR          59,568,200.00  บาท  จํานวน  41  รายการ 17 

หนวยงานสงเรื่องขอซื้อ/จาง (PR)            9,123,400.00  บาท จํานวน  17 รายการ 18 

ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 19 

 20 

มติท่ีประชุม รับทราบ  21 

 22 

วาระที่ 3.7 ขอกําหนด ประกาศ และคําสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลท่ีออกใหมประจําเดือนกุมภาพันธ –  23 

มีนาคม 2567 24 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดรายงานใหที่ประชุมทราบวามหาวิทยาลัย 25 

ไดออกขอกําหนด ประกาศ และคําสั่งเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกใหมประจําเดือนกุมภาพันธ - มีนาคม 2567 26 

จํานวน 9 ฉบับ ไดแก  27 

   1. ขอกําหนดฯ วาดวยการจัดตั้งสํานักวิชา สถาบัน ศูนยหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน (ฉบับที่ 3) 28 

พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันที่ 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 29 

      2. ประกาศฯ เรื่อง การแบงสวนงานของสํานักงานอธิการบดี สํานักวิชา สถาบัน ศูนย หรือ30 

หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 ฉบับลงวันท่ี 5 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 31 

      3. คําสั่งฯ ที่ 361/2567 เรื่อง แตงตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี ฉบับลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 32 

      4. คําสั่งฯ ที่ 380/2567 เรื่อง มอบอํานาจใหผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน และพนักงานปฏิบัติ33 

หนาที่แทนรักษาการแทนอธิการบดี ฉบับลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 34 
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      5. คําสั่งฯ ที่ 397/2567 เรื่อง โครงสรางการสั่งการและการกํากับดูแลหนวยงาน ฉบับลงวันที่ 20 1 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 2 

      6. ประกาศฯ เรื่อง การยกเวนการพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย กรณีไมไดข้ึนเงินเดือน3 

ประจําป ติดตอกัน 2 ป 4 

      7. ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใหคาตอบแทนพิเศษ สําหรับพนักงานที่มีอัตรา5 

เงินเดือนถึงข้ันสูงสุดของบัญชีเงินเดือนตามตําแหนง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567 6 

   8. คําสั่งฯ ที่  540/2567 เรื่อง ใหรักษาการแทนหัวหนาฝายบริการการสอนและการสอบ 7 

ศูนยบริการการศึกษา พนจากตําแหนง ฉบับลงวันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 8 

   9.  คําสั่งฯ ที่ 541/2567 เรื่อง แตงตั้งรักษาการแทนหัวหนาสวนบริการกลาง ฉบับลงวันที่ 9 9 

มีนาคม พ.ศ. 2567  10 

ซึ่งมรีายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ โดยไดเวียนแจงใหพนักงานในทุกหนวยงานทราบโดยทั่วกันแลว 11 
 12 

มติท่ีประชุม รับทราบ 13 
 14 

วาระที่ 3.8 รายงานผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําเดือน 15 

  กุมภาพันธ 2567 16 

สรุปเรื่อง  นายแพทยอารักษ วงศวรชาติ รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ ไดรายงานผลการ17 

ดําเนินงานของโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ใหที่ประชุมทราบ ซึ่งมีรายละเอียดตาม 18 

PowerPoint ที่นําเสนอในที่ประชุม โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 19 

  1. สรุปการจัดโครงการตรวจสุขภาพ 999 บาท โดยจัดขึ้นในวันที่ 21-23 กุมภาพันธ 2567 มีรายได20 

จากผูเขารับบริการ จํานวน 1,343 คน หลังหักคาใชจายที่เกิดขึ้นแลว จํานวน 1,756,465 บาท 21 

       2. จํานวนรวมผูปวยเขารับบริการ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 จํานวน 16,885 ราย มีจํานวน22 

ผูปวย IPD จํานวน 650 ราย 23 

       3. ศนูยการแพทยมีสินทรัพยหมุนเวียนคงเหลือ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2567 จํานวน 339.79 ลานบาท 24 

มีเงินฝากคงเหลือ 60.65% มีลูกหนี้สิทธิการรักษา 29.33% และมียาและเวชภัณฑคงเหลือ 10.02% มีเจาหนี้คางจาย 25 

6.18% ของสินทรัพยรวม  26 

       4. รายไดพึงรับ – รับจริง ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 รายไดรับจริง ต่ํากวาพึงรับ เนื่องจาก27 

รายไดพึงรับเปนราคาคาบริการของโรงพยาบาลที่ไดรวมตนทุนที่แทจริง คาอาคารสถานที่ ครุภัณฑ คาใชจาย28 

สวนกลางไวดวย สวนรายไดรับจริงเปนรายไดที่ไดรับจากการเหมาจายของกองทุนหรือสิทธิการรักษาจากตนสังกัด 29 

เปนการคํานวณที่ไมไดรวมคาใชจายไวให โดยในเดือนกุมภาพันธ 2567 มีรายไดรับจริงลดลงจากเดือนกอนใน30 

อัตรา รอยละ 30.65 เนื่องจากไดรับโอนจากสิทธ์ิตาง ๆ เชน สิทธิกรมบัญชีกลาง เปนตน 31 

       5. เปรียบเทียบรายไดรับจริง ระหวางป 2566 - 2567 ในชวงเวลาเดียวกัน มีรายไดเพิ่มข้ึนรอยละ 32 

20.96 33 

       6. รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ  34 

                6.1 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ OPD ในเดือนกุมภาพันธ 2567 คาเฉลี่ยตอคน เพ่ิมขึ้น 35 

จากเดือนกอน 16.31% และเพิ่มขึ้นจากปกอนในชวงเวลาเดียวกัน 42.52% 36 



13 

 

รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

 

                6.2 รายไดพึงรับตอจํานวนผูรับบริการ IPD ในเดือนกุมภาพันธ 2567 คาเฉลี่ยตอคนเพ่ิมขึ้น 1 

จากเดือนกอน 15.82% และเพิ่มขึ้นจากปกอนในชวงเวลาเดียวกัน 51.41%  2 

              6.3 รายไดรับจริง สิทธิสปสช. ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และปงบประมาณ พ.ศ.  3 

2567 เปรียบเทียบในชวงเวลาเดียวกัน จะเห็นวายอดรับจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2567  4 

สูงกวาปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ยกเวนเดือนตุลาคม 2567 ที่ยอดรับจริงสูงกวา 5 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องจากตนสังกัดโอนจายยอดคารักษาคางจายของผูปวย IPD   6 

       7. คาใชจายพึงจายและจายจริง การกอหนี้ผูกพันของเดือนกุมภาพันธ 2567 ลดลงจากเดือน7 

กอน 41.48% และเพ่ิมขึ้นจากปกอนในชวงเวลาเดียวกัน 5.93%  8 

       8. แนวทางการพัฒนาทั้งเชิงรับและเชิงรุก มีดังนี้ 9 

                8.1 เพ่ิมหัตถการทั้ง Major and Minor เพื่อรองรับการใหบริการไดมากข้ึน 10 

                (1) โครงการผาตัดหัวใจและหลอดเลือดโดยมีเครือขาย ไดแก โรงพยาบาลสิชล โรงพยาบาล 11 

    คายวชิราวุธ โรงพยาบาลทุงสง โรงพยาบาลชุมพร และโรงพยาบาลสุราษฎรธานี 12 

                (2) โครงกากรผาตัดกระดูกและขอ (เปาหมาย 99 ขอเขาเทียม) 13 

                (3) โครงการคัดกรองมะเร็งลําไสใหญ (เปาหมาย 999 ราย) 14 

                (4) โครงการผาตัดตอกระจกตา (เปาหมาย 999 ดวงตา) 15 

                (5) โครงการผาตัดศัลยกรรมตกแตง (เปาหมาย 200 ราย) 16 

                (6) โครงการผาตัดดานสูตินรีเวช (อยูระหวางกําหนดเปาหมาย) 17 

                (7) โครงการผาตัดดานศัยกรรมเตานม (อยูระหวางกําหนดเปาหมาย) 18 

              8.2 จัดโครงการพิเศษเพ่ือใหบริการประชาชน  19 

                (1) โครงการตรวจสุขภาพ 999 บาท จํานวน 4 ครั้ง โดยมีเปาหมาย 5,000 คน โดยกําหนด 20 

               - ครั้งที่ 1  วันที่ 21-23 กุมภาพันธ 2567 21 

               - ครั้งที่ 2  วันที่ 24-26 เมษายน 2567 22 

- ครั้งที่ 3  วันที่ 26-28 มิถุนายน 2567 23 

                  - ครั้งที่ 4  วันที่ 28-30 สิงหาคม 2567 24 

              (2) โครงการตรวจสุขภาพกาย จิต นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เปาหมาย 12,000 คน 25 

              (3) โครงการตรวจสุขภาพและพบปะสวนราชการตาง ๆ เปาหมาย 3,000 คน 26 

              (4) โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ทุกสิทธิ์ เปาหมาย 50,000 คน 27 

              (5) โครงการคัดกรองโรคตาในชุมชน 24 ครั้ง เปาหมาย 5,000 คน 28 

              (6) โครงการตรวจสุขภาพตามกลุมวัยใน 2 ตําบล เปาหมาย 5,000 คน 29 

              (7) โครงการพบแพทยเฉพาะทาง เปาหมาย 2,000 คน 30 

              (8) โครงการฉีดวัคซีนมะเร็งปากมดลูกนอกสถานที่ เปาหมาย 4,000 คน        31 

  32 

มติท่ีประชุม รับทราบ  33 

 34 

 35 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

 

วาระที่ 3.9 รายงานผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของพนักงานมหาวิทยาลัย 1 

วลัยลักษณ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 2 

สรุปเรื่อง นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานใหที่ประชุม3 

ทราบเรื่องผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ของพนักงานมหาวิทยาลัย ประจําเดือนกุมภาพันธ 4 

2567 โดยมีหนวยงานที่เขารวมตอบแบบวัดการรับรู IIT รวม 48 หนวยงาน (ไมนับรวมสํานักงานอธิการบดี) ซึ่งมี5 

พนักงานเขาตอบแบบวัดการรับรู IIT จํานวน 1,538 คน จากทั้งสิ้น 1,578 คน (รอยละ 97.47) สรุปผลการประเมนิดังนี้ 6 

มหาวิทยาลัยมีคะแนนการรับรู IIT ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 เทากับ 97.62 คะแนน จําแนกตามตัวชี้วัดทั้ง 5 ดาน 7 

ไดดังนี้ (1) ตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน มีคะแนน 98.25 คะแนน  (2) ตัวชี้วัดดานการใชจายงบประมาณ8 

ของหนวยงาน มีคะแนน 98.24 คะแนน  (3) ตัวชี้วัดดานการใชอํานาจของหนวยงาน มีคะแนน 99.68 คะแนน        9 

(4) ตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย มีคะแนน 94.59 คะแนน และ (5) ตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการ10 

ทุจริตของมหาวิทยาลัย มคีะแนน 97.33 คะแนน    11 

 ผลการประเมินจําแนกตามหนวยงาน พบวามีหนวยงานที่ไดคะแนนตั้งแต 95.00 คะแนนข้ึนไป 12 

จํานวน 42 หนวยงาน (รอยละ 87.50) หนวยงานไดคะแนนตั้งแต 85.00-94.99 คะแนน จํานวน 6 หนวยงาน 13 

(รอยละ 12.50) รายละเอียดตามตารางท่ี 1 และ ตารางท่ี 2 14 
 15 

ตารางที่ 1 หนวยงานมีคะแนนการรับรู IIT ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ตั้งแต 95.00 คะแนนขึ้นไป เรียงตาม 16 

              ลําดับคะแนน 17 
  18 

ลําดับที่ หนวยงาน 

 
คะแนน IIT 

(คะแนน) 

 

 
จํานวน 

ผูมีสิทธิ์ตอบ 
(คน) 

รอยละ 
ผูตอบ 

1 บัณฑิตวิทยาลัย 100.00 11 100.00 
2 วิทยาลัยนานาชาติ 100.00 4 100.00 
3 ศูนยกิจการนานาชาติ 100.00 6 100.00 
4 ศูนยบริการการศึกษา 100.00 26 100.00 
5 ศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย 100.00 11 100.00 
6 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 100.00 9 100.00 
7 หนวยตรวจสอบภายใน 100.00 6 100.00 
8 อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 100.00 6 83.33 
9 สวนการเงินและบัญชี 99.71 23 100.00 
10 ศูนยสงเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา 99.58 16 100.00 
11 ศูนยความเปนเลิศการเรียนการสอน 99.56 9 100.00 
12 สํานักผูบริหาร 99.53 17 100.00 
13 สวนพัสด ุ 99.42 23 100.00 
14 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ 99.20 5 100.00 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

 

ลําดับที่ หนวยงาน 

 
คะแนน IIT 

(คะแนน) 

 

 
จํานวน 

ผูมีสิทธิ์ตอบ 
(คน) 

รอยละ 
ผูตอบ 

15 สวนอาคารสถานที่ 99.10 37 100.00 
16 ศูนยบริการวิชาการ 99.05 14 100.00 
17 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 98.67 5 100.00 
18 สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 98.60 21 100.00 
19 สํานักวิชาสหเวชศาสตร 98.60 80 97.50 
20 ศูนยบริหารทรัพยสิน 98.60 19 100.00 
21 สถาบันสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 98.52 9 100.00 
22 สํานักวิชาการจัดการ 98.48 22 100.00 
23 สวนสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 98.46 19 100.00 
24 ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล 98.43 39 100.00 
25 สวนทรัพยากรมนุษยและองคกร 98.36 22 100.00 
26 สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 98.23 40 100.00 
27 สํานักวิชานิติศาสตร 98.11 12 100.00 
28 สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร 98.08 44 93.18 
29 สวนอํานวยการและสารบรรณ 97.65 25 100.00 
30 สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 97.65 18 94.44 
31 สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน 97.38 25 112.00 
32 ศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา 97.31 51 100.00 
33 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 97.04 53 103.77 
34 สวนนิติการ 96.85 11 100.00 
35 สวนแผนงานและยุทธศาสตร 96.80 15 100.00 
36 สวนสื่อสารองคกร 96.56 12 100.00 
37 สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 96.42 16 100.00 
38 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี 95.96 34 97.06 
39 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 95.86 47 102.13 
40 สํานักวิชาพยาบาลศาสตร 95.71 46 100.00 
41 สํานักวิชาเภสัชศาสตร 95.38 53 105.66 
42 สํานักวิชาแพทยศาสตร 95.20 60 100.00 

 1 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

 

ตารางที่ 2 หนวยงานมีคะแนนการรับรู IIT ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ตั้งแต 85.00 – 94.99 คะแนน   1 

เรียงตามลําดับคะแนน 2 
 3 

ลําดับที่ หนวยงาน 
คะแนน IIT 
(คะแนน) 

 

จํานวน 

ผูมีสิทธิ์ตอบ 
(คน) 

 

รอยละ 

ผูตอบ 

1 สํานักวิชาครุศาสตรและศิลปศาสตร 94.52 28 100.00 
2 อุทยานพฤกษศาสตร 94.22 11 109.09 
3 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 93.78 96 106.25 
4 สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 92.74 28 96.43 
5 ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 91.99  383 87.73 
6 สวนบริการกลาง 90.30 11 100.00 

 4 
สรุปภาพรวมผลการประเมนิการรับรู IIT ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 5 

1. มหาวิทยาลัยมีคะแนนการรับรู IIT ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 เทากับ 97.62 คะแนน และมี6 

คะแนนการรับรู IIT จําแนกตามตัวชี้วัด พบวา คะแนนตามตัวชี้วัด 4 ดาน มีคะแนนมากกวา 95.00 7 

คะแนน ไดแก (1) ตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 98.25 คะแนน (2) ตัวชี้วัดดานการใช8 

จายงบประมาณของหนวยงาน 98.24 คะแนน (3) ตัวชี้วัดดานการใชอํานาจของหนวยงาน 99.68 9 

คะแนน  และ (4) ตัวชี้วัดดานการแกไขปญหาการทุจริตของมหาวิทยาลัย 97.33 คะแนน และมีเพียง10 

ตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย ไดคะแนน 94.59 คะแนน             11 

2. ทุกหนวยงานมีผูมีสิทธิ์เขาตอบแบบวัดการรับรู IIT มากกวารอยละ 80 และมีหนวยงานมีผูมีสิทธิ์เขา12 

ตอบแบบวัดการรับรู IIT รอยละ 100 จํานวน 35 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 72.92  13 

3. หนวยงานมีคะแนนการรับรู IIT มากกวา 95.00 คะแนน ข้ึนไป จํานวน 42 หนวยงาน คิดเปนรอยละ  14 

87.50 และหนวยงานมีคะแนนการรับรู IIT ตั้งแต 85.00 – 94.99 คะแนน จํานวน 6 หนวยงาน คิด15 

เปนรอยละ 12.50 16 

4.   หนวยงานมีผูมีสิทธิ์เขาตอบแบบวัด IIT มากกวารอยละ 100 จํานวน 6 หนวยงาน ไดแก (1) สํานัก17 

วิชาการบัญชีและการเงิน (2) สํานักวิชาวิทยาศาสตร (3) สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  18 

(4) สํานักวิชาเภสัชศาสตร (5) อุทยานพฤกษศาสตร และ (6) ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 19 

ซึ่งมรีายละเอียดตามตารางที่ 3 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

 

ตารางที่ 3 หนวยงานที่มีผูมีสิทธิ์เขาตอบแบบวัด IIT มากกวารอยละ 100  1 
 2 

ลําดับที่ หนวยงาน 

 
จํานวน 
ผูมีสิทธิ์ 

(คน) 

 
จํานวน 
ผูตอบ 
(คน) 

 
รอยละ 
ผูตอบ 

1 สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน 25 28 112.00 
2 สํานักวิชาวิทยาศาสตร 53 55 103.77 
3 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 47 48 102.13 
4 สํานักวิชาเภสัชศาสตร 53 56 105.66 
5 อุทยานพฤกษศาสตร 11 12 109.09 
6 ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 96 102 106.25 

 3 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 4 

 5 

วาระที่ 3.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล (DOMS) สําหรับบริหารจัดการ 6 

งานสํานักงานของหนวยงานตาง ๆ และรายงานการประหยัดเงินงบประมาณคากระดาษ  7 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 8 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณไดรายงานผลสัมฤทธ์ิการใชระบบบริหาร9 

จัดการสํานักงานดิจิทัล (DOMS) สําหรับบริหารจัดการงานสํานักงานของหนวยงานตาง ๆ และรายงานการ10 

ประหยัดเงินงบประมาณคากระดาษและคาถายสําเนาเอกสารจากการใชระบบฯ ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567  11 

ผู บ ริห ารและบุ คลากรของมหาวิทยาลั ย ได ร วม กันปฏิ บั ติ งานต าง ๆ  โดยจั ดทํ าใน รูปแบบหนั งสื อ12 

อิเล็กทรอนิกส สามารถลดการใชกระดาษเฉพาะสวนที่ใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจัดทําหนังสือทุกขั้นตอน           13 

แทนการดําเนินการในกระดาษจํานวน 646,626 แผน สงผลใหประหยัดงบประมาณคากระดาษให กับ14 

มหาวิทยาลัย  เปนเงิน 103,940.16 บาท (หนึ่งแสนสามพันเการอยสี่สิบบาทสิบหกสตางค) และประหยัดคาถาย15 

เอกสารไดเปนเงิน 220,872.84 บาท (สองแสนสองหมื่นแปดรอยเจ็ดสิบสองบาทแปดสิบสี่สตางค) รวมเงิน16 

งบประมาณที่ประหยัดไดจากการใชระบบ DOMS เปนเงิน 324,813 บาท (สามแสนสองหมื่นสี่พันแปดรอยสิบ17 

สามบาทถวน) และสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 4.87 ตัน กิโลกรัม ซึ่งมีรายละเอียดตามเอกสาร18 

ประกอบวาระ 19 

   20 

มติท่ีประชุม รับทราบ 21 

 22 

 23 

 24 

 25 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

 

วาระที่ 3.11 รายงานผลการขับเคลื่อนการสงหนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับ 1 

หนวยงานภายนอกดวยไปรษณียอิเล็กทรอนิกสผานทางระบบ DOMS และรายงานคาใชจาย2 

 การจัดสงไปรษณียภัณฑ/พัสดุภัณฑ ผานทาง ปณท. ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 3 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณไดรายงานที่ประชุมเรื่องผลการขับเคลื่อน4 

การสงหนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับหนวยงานภายนอกของหนวยงานตาง ๆ 5 

ประจําเดือนกุมภาพันธ 2567 จากการตรวจสอบขอมูลในระบบ DOMS พบวาหนวยงานของมหาวิทยาลัยไดสง6 

หนังสือติดตอกับดวยงานภายนอกดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ผานทางระบบ DOMS จํานวน 576 ฉบับ จาก7 

จํานวนหนังสือภายนอกของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 1,784 เรื่อง สามารถประหยัดงบประมาณคาสงไปรษณียไดเปน8 

เงิน 18,432 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสี่รอยสามสิบสองบาทถวน) ทั้งนี้ ในเดือนกุมภาพันธ 2567 หนวยงานมีการสง9 

หนังสือหรือจดหมายติดตองานกับหนวยงานภายนอก แบบชําระคาฝากสงเปนรายเดือนผานไปรษณียไทย (ปณท.) 10 

เปนเงิน 52,529 บาท (หาหม่ืนสองพันหารอยยี่สิบเกาบาทถวน) (โดยจําแนกเปนคาไปรษณียท่ีเบิกจายงบฯ 11 

สาธารณูปโภค 37,718 บาท (สามหมื่นเจ็ดพันเจ็ดรอยสิบแปดบาทถวน) เบิกจายจากงบประมาณหนวยงาน12 

วิสาหกิจ เปนเงิน 5,214 บาท (หาพันสองรอยสิบสี่บาทถวน) และคาจัดสงเอกสารทางการศึกษาที่นักศึกษา13 

จายเงินผานสวนการเงินฯ แลวเปนเงิน 9,597 บาท (เกาพันหารอยเกาสิบเจ็ดบาทถวน) ซึ่งมีรายละเอียดตาม14 

เอกสารประกอบวาระ 15 

   16 

มติท่ีประชุม รับทราบ   17 

      18 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาทักทวง (ไมมี) 19 

 20 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ไมมี)  21 

 22 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องแจงเพื่อทราบ (ไมมี) 23 

 24 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่น ๆ  25 

วาระที่ 7.1   การศึกษาดูงานมหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ของหลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพนักบริหารการศึกษา 26 

    ระดับสูง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ” 27 

สรุปเรื่อง   ประธานฯ ไดแจงที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณไดกําหนดการศึกษาดูงานของหลักสูตร 28 

“การพัฒนาศักยภาพนักบริหารการศึกษาระดับสูง มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ” ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง ระหวาง29 

วันท่ี 8 - 10 มีนาคม 2567 จึงขอใหผูบริหารที่ไปศึกษาดูงานนําขอเปรียบเทียบและขอดีในการศึกษาดูงานเพ่ือนําไป30 

ปรับใชและพัฒนาหนวยงานของตนเองใหดีย่ิงข้ึน       31 

 32 

มติท่ีประชุม รับทราบ 33 

 34 
 35 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 3/2567  เมื่อวันพุธที่ 13 มีนาคม 2567 

 

ประธานฯ ขอบคณุผูเขาประชุมทุกทาน และปดประชุม  1 

 2 

เลิกประชุมเวลา 16.40 น. 3 

 4 

 5 

                  นางเกศิณ ี พรหมชาติ     นางโสภิดา  พัฒนทอง 6 

หัวหนางานอํานวยการและการประชุม สวนอํานวยการฯ     รักษาการแทนหัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณ 7 

                 ผูจดรายงานการประชุม               ผูตรวจรายงานการประชุม 8 


