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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
พิธีกอนวาระ 1. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี 

   แกหนวยงาน 
    ท่ีประชุมรวมแสดงความยินดีกับสํานักวิชาพยาบาลศาสตรท่ีหลักสูตรพยาบาล  
ศาสตรบัณฑิตมี จํานวนผูสมัครเขาศึกษาตอในปการศึกษา 2567 มากที่ สุด โดย
อธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกคณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร 

- - 

 2. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตร
แสดงความยินดีแกบุคลากร 

    ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีไดมอบชอ
ดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังน้ี 
   1. นักศึกษาช้ันปท่ี 3 หลักสูตรอินเทอรแอคทีฟ มัลติมีเดีย แอนิเมชั่น และเกม หรือ 
IMAG สํานักวิชาสารสนเทศศาสตร  ทีม Sleepy Sheepy ไดรับรางวัล Creative 
Awards ระดับประเทศ UI Design-athon ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จ.เชียงราย 
เมื่อวัน ท่ี 14-15 มิ ถุนายน 2567 ผลการประกวดครั้งนี้ เปนการนําเสนอไอเดีย 
แอพพลิเคช่ันเรียนรูเสริมทักษะนอกเวลาสําหรับนักศึกษาท่ีจบใหมและผูที่ตองการ
พัฒนาทักษะของตนเองตามสายงานท่ีสนใจในเวลาวาง โดยอาศัยกลุม community 
หรือกลุมเพ่ือนเปนแรงจูงใจในการเขาใชงาน สมาชิกในทีม ไดแก 
 (1) นางสาวมนสิชา จองใจอนุรักษ 
 (2) นางสาวณัฏฐวรา เอียดสุวรรณ 
 (3) นางสาวนภัส กันทะเนตร 
โดยมีอาจารย ดร.พรพล ธรรมรงครัตน และผูชวยศาสตราจารยวาลุกา เอมเอก เปน
อาจารยท่ีปรึกษา 
    2. นักศึกษาหลักสูตรการจัดการทองเที่ยวและการโรงแรม สํานักวิชาการจัดการ 
ไดรับ 2 รางวัล จากการแขงขันมัคคุเทศกนําเท่ียวภาษาไทย ภายใตการแขงขันตอบ
คําถามระดับชาติ คร้ังท่ี 8 ประจําป 2567 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ไดแก 
 (1) นายอภิลักษณ หวันเหล็ม นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ จาก 
                ผลงาน “บานแหลม : สวย เผ็ด” 
 (2) นางสาวพัชรี เพ็ชรภูเขียว นักศึกษาช้ันปที่ 3 ไดรับรางวัลชมเชย จาก 
               ผลงาน “ลอง ทํา ดู พังงา!” ฝกซอมโดยอาจารย ดร.สุขุมาล กล่ําแสงใส 
     

- - 

สรุปมติการประชุมที่ประชมุบริหาร คร้ังท่ี 6/2567 เมื่อวันพุธท่ี 24 กรกฎาคม 2567    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
      3. นักศึกษาสํานักวิชาการจัดการและสํานักวิชาเภสัชศาสตรไดรับรางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 1 ระดับประเทศ ประเภท Innovative Ideas ในงานประกวดสิ่งประดิษฐและ
นวัตกรรม พระจอมเกลาพระนครเหนือ ประจําป  2567 (KMUTNB Innovation 
Awards 2024) ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ สมาชิกในทีม ไดแก 

(1) นายศุภชัย จันทรคลาย นักศึกษาสาขาการตลาดดิจิทัลและการสรางแบรนด  
สํานักวิชาการจัดการ 

(2) นายกิตติพงศ เอื้อพัฒนพงศ นักศกึษาสาขาการตลาดดิจิทัลและการสราง 
แบรนด สํานักวิชาการจัดการ 

(3) นางสาวฮุสนา มะดอรอแม นักศึกษาสาขานวัตกรรมยาและเครื่องสําอาง 
สํานักวิชาเภสัชศาสตร 

โดยมีรองศาสตราจารย ดร.มณฑล เลิศคณาวนิชกุล และนางสาวตวนฮาวันตีร  
ซาฮาบุดดีน เปนที่ปรึกษา 
    4. นายแพทยอารักษ วงศวรชาติ ผูอํานวยการศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ ไดรับรางวัล “ศิษยเกาเกียรติยศ” จากโรงเรียนเบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช 
ในโอกาสวันสถาปนาโรงเรียนเบญจมราชูทิศ ครบรอบ 125 ป  เมื่อวันเสาร ท่ี 6 
กรกฎาคม 2567 
    5. อาจารย ดร.วาริ วองวโรปกรณ อาจารยประจําหลักสูตรภาษาจีน สํานักวิชา        
ครุศาสตรและศิลปศาสตร ไดรับรางวัลเหรียญเงินในการแขงขันการอานออกเสียง
ภาษาจีนของครูสอนภาษาจีนชาวไทย จากผูเขาแขงขัน 525 คน โดยสมาคมครู
ภาษาจีนแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เปนผูจัดการแขงขัน เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2567 ณ จุฬาลงกรณ
มหาวทิยาลัย     
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      6. อาจารยที่ไดโครงการวิจัยท่ีไดรับทุนจากแหลงทุนภายนอก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
        (1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ หนูผ้ึง สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน โครงการ 
            ท่ีไดรับทุน : Upgrading the Fresh Fruit Bunches (FFBs) Collection  
            Point towards Sustainability through RSPO Certification 
       (2) อาจารย ดร.ประวิทย รอดจันทร สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ 
            อุตสาหกรรมอาหารโครงการที่ไดรับทุน : สภาวะการหมักลูกยอ  
            ดวย Lactobacillus plantarum โดยวิธีพ้ืนที่ผิวตอบสนองตอสารออกฤทธิ์ 
            ทางชีวภาพ การตานออกซิเดชัน ฤทธิ์ตานจุลชีพ และการสงเสริมสุขภาพ 
            ทางเดินอาหารในไกพ้ืนเมือง 
        (3) อาจารย ดร.กฤติกา กาบพลอย สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ 

 อุตสาหกรรมอาหาร โครงการท่ีไดรับทุน : ไกลิกอร : การพัฒนาองคความรู   
 แบบองครวม เพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

        (4) อาจารยสุธีระ ทองขาว สํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาท่ัวไป โครงการที่ 
 ไดรับทุน : แพลตฟอรมการจัดการนํ้าชุมชนเพ่ือการเกษตรดวยโมบายคลาวด  
 คอมพิวติง (ปที่ 2) 

        (5) อาจารย ดร.ไพวิศว ลาภใหญ สํานักวิชาแพทยศาสตร โครงการท่ีไดรับทุน :  
 ทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของอาจารยรุนใหม ประจําป 2567   
 โครงการการศึกษา Mandibular organ และหนาท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ  
 vitellogenesis ของกุงขาว 

        (6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิทยา อาภรณ สํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสน- 
            ศาสตร โครงการที่ไดรับทุน : การยกระดับผลิตภัณฑทางการทองเท่ียวเพ่ือ  
            สงเสริมเศรษฐกิจชุมชนทองถ่ินใน ตําบลกรุงชิง อําเภอนบพิตํา จังหวัด 
            นครศรีธรรมราช อยางย่ังยืน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
        (7) ผูชวยศาสตราจารย ดร. นายสัตวแพทยพีรภัทร แสงสวาง วิทยาลัยสัตวแพทย- 

          ศาสตรอัครราชกุมารี โครงการที่ไดรับทุน : ทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางาน 
          วิจัยของอาจารยรุนใหม ประจําป 2567 โครงการฤทธิ์ตานเช้ือแบคทีเรียของ 
          วัสดุเย็บแผลชนิดไมดูดซึมท่ีเคลือบดวยสารสกัดใบพลูตอเช้ือสตาฟโลคอคไค 
          ที่แยกไดจากสุนัข 
      (8) อาจารย ดร. ณรงคฤทธิ์ โสสะ สํานักวิชาวิทยาศาสตร โครงการท่ีไดรับทุน :  
          ทุนพัฒนาศักยภาพในการทํางานวิจัยของอาจารยรุนใหม ประจําป 2567 
          โครงการการดัดแปรผิวหนาของซีโอไลตชนิดเอลทีเอลท่ีใชเปนตัวเรงปฏิกิริยา 
          วิวิธพันธุชนิดใหมสําหรับการควบแนนแบบอัลดอลของเฟอรฟูรัลที่เปนโมเดล 
          สารเคมีจากชีวมวลในการผลิตสารมัธยันตรเช้ือเพลิงทางเลือก 
      (9) ผูชวยศาสตราจารย ดร. อุเทน ทับทรวง สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและ 
          เทคโนโลยี โครงการท่ีไดรับทุน : คารบอนรูพรุนประสิทธภิาพสูงจากข้ีเล่ือยไม 
          ยางพาราสําหรับข้ัวอิเล็กโทรดตัวเก็บประจุยิ่งยวด 
    (10) ผูชวยศาสตราจารย ดร. อมรศักด์ิ สวัสดี ศูนยบริการวิชาการ โครงการท่ีไดรับ 
          ทุน : ธนาคารปูมา : เคร่ืองมือการบริหารจัดการทรัพยากรชายฝงเพ่ือการใช 
          ประโยชนอยางยั่งยืน 
    (11) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุภาภรณ ยิ้มเท่ียง ท่ีปรึกษา / นายทวีศักด์ิ สายออง  
          หัวหนาโครงการสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร โครงการที่ไดรับทุน :  ทุนพัฒนา 
          นักวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 โครงการการสัมผัสตะก่ัว 
          และรูปแบบเมตาโบโลมิกสของสตรีท่ีเปนเบาหวานขณะตั้งครรภ 

  

  2. มอบชอดอกไมแสดงความยินดี 
แกผูไดรบัประกาศนียบัตร 

 ของ UKPSF 

    ทีป่ระชุมรวมแสดงความยินดีกับผูไดรบัประกาศนียบัตรของ UKPSF ระดับ Fellow 
โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยนิดีแกบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 
      (1) อาจารยพาอีหมะ เจะสา  สํานักวิชาวิทยาศาสตร 
      (2) อาจารยธนากร อนุรักษ   สํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ 
      (3) อาจารย ดร.กริชอมร จิตรรังศรี สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

- 
 
 

- 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุม 
ทราบ 
 

    ประธานแจงเรื่องตาง ๆ ใหท่ีประชุมทราบ จํานวน 2 เรื่อง ดังน้ี 
    1. ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ      
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เสด็จแทนพระองค
มาพระราชทานปริญญาบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําป
การศึกษา 2566 ในวันพุธท่ี 25 กันยายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอประชุมใหญ 
อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
    2. มหาวิทยาลัยจะปลูกมะพราวนํ้าหอมในแปลงขางวัดคลองดิน จํานวน 40 ไร 
    3. ขณะนี้การปรับปรุงอาคารบริหารใกลจะแลวเสร็จ จึงขอใหหนวยงานตาง ๆ เขา
ไปดูพ้ืนท่ีสํานักงาน หากมีอะไรท่ีตองปรับแกไขขอใหเรงแจงผูควบคุมงานและหัวหนา
สวนอาคารสถานท่ีเพ่ือจะไดดําเนินการปรับแกไขตอไป 

- 
 
 

- 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังท่ี 4/2567 

    รับรองรายงานการประชุมท่ีประชุมบริหารครั้งท่ี 5/2567 เมื่อวันพุธท่ี 12 มิถุนายน 
2567 โดยไมมีการแกไข   

- ฝายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการดําเนินงานสืบเน่ือง
ตามมติท่ีประชุม 

 
   รับทราบ 
 

 
- 

 
- 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณคาไฟฟา 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และ 
แนวทางการประหยัดพลังงาน  

  รับทราบรายงานสถานการณคาไฟฟาของมหาวิทยาลัยประจําเดือนมิถุนายน 2567 
ซ่ึงสรุปได ดังนี ้
       1. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 1,866,764 กิโลวัตต-ชั่วโมง      
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat  7,725,626 บาท 
       2. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของศูนยการแพทยฯ 
          - ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 872,374 กิโลวัตต-ช่ัวโมง 
          - คาไฟฟา + คา Ft + Vat 3,610,330 บาท 
 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
7/2567 ในวันพุธท่ี 28
สิงหาคม 2567      

สวนบริการกลาง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.3 รายงานความกาวหนาโครงการ 

กอสรางอาคารพิพิธภัณฑ 
ธรรมชาติวิทยา 

รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสราง ประจําเดือนมิถุนายน 2567 ดังน้ี 
    1. อาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยา  
      1.1 ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (8 ธนัวาคม 2565 
           - 25 กุมภาพันธ  2567) 445 วัน  รวมระยะเวลาตามสัญญา 895 วัน 
ดําเนินการไปแลว (ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2567) 1,029 วัน ระยะเวลาเกินจากหลัง
ขยายระยะเวลาสัญญาจาง (25 กุมภาพันธ 2567) จํานวน 134 วัน ผลงานสะสม        
แลวเสร็จ 58.82% 
      1.2 การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางสงเบิกงวดงานท่ี 16 แลว อยูระหวางสะสม
ผลงานเพ่ือสงเบิกงวดงานท่ี 17 ตอไป 
    2. หอพักนักวิจัยนานาชาติ   
      2.1 ระยะเวลาตามสัญญา (28 กุมภาพันธ 2567 - 2 เมษายน 2568)  400 วัน  
           ปจจุบันดําเนินการไปแลว (ณ วันที่ 23 กรกฎาคม 2567) 147 วัน ผลงาน 
           สะสมแลวเสร็จ 10.99%   
      2.2 การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางสงเบิกงวดงานที่ 1 แลว    

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
7/2567 ในวันพุธท่ี 28 
สิงหาคม 2567        

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท จํากัด 

วาระที่ 3.4 รายงานความกาวหนาโครงการ 
อ่ืน ๆ 

1. รับทราบรายงานความกาวหนาโครงการกอสรางที่ไดรับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจําเดือนมิถุนายน 2567 จํานวน 8 โครงการ ดังน้ี 
     1.1 งานกอสรางโรงผลิตน้ําประปาศูนยการแพทยฯ (เริ่มสัญญา 1 ธันวาคม 2565 
ครบกําหนด 30 มิถุนายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% 
     1.2 งานปรับปรุงอาคารบริหาร (เริ่มสัญญา 16 กุมภาพันธ 2566 ครบกําหนด    
30 กันยายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 79.03%    
     1.3 งานกอสรางอาคารวิจัยระดับกาวหนา (เริ่มสัญญา 13 เมษายน 2566 ครบ
กําหนด 21 สิงหาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 91.84%   
     1.4 งานกอสรางและปรับปรุงศูนยกีฬาและสุขภาพ (งานกอสรางสนามแบดมินตัน) 
(เริ่มสัญญา 16 มิถุนายน 2566 ครบกําหนด 9 กรกฎาคม 2567) ผลงานสะสมแลว
เสร็จ 100% 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
7/2567 ในวันพุธท่ี 28 
สิงหาคม 2567       

สวนอาคารสถานท่ี 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
            1.5 โครงการกอสรางอาคารแหลงเรียนรูดานศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต

อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ (งานกอสรางอาคาร) (เริ่มสัญญา 16 สิงหาคม 2566 ครบ
กําหนด 8 สิงหาคม 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 59.87% 
     1.6 โครงการงานจางถมดินดานทิศตะวันออกของสนามกีฬากลางตุมปง (วันเริ่ม
สัญญา 7 พฤศจิกายน 2566 - 7 กันยายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 90.00 % 
     1.7 โครงการปรับปรุงอาคารวิชาการ 6 (วันเริ่มสัญญา 1 กุมภาพันธ - 27 
กันยายน 2567) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 40.00%   
     1.8 โครงการกอสรางอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 
2566 ครบกําหนด 6 กุมภาพันธ 2568) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 37.50% 
   2. ที่ประชุมมีขอสังเกตและใหแนวทางในการดําเนินการเพ่ิมเติม ดังน้ี 
      2.1 ขอใหศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนผูดูแลอาคารวิจัยกาวหนา 
      2.2 ขอใหหัวหนาสวนอาคารสถานท่ีหารือผูเก่ียวของเร่ืองการปรับปรุงอาคาร
วิชาการ 6 เนื่องจากเมื่อปรับปรุงแลวเห็นวาพ้ืนที่ใชสอยประกอบกับจํานวนอาจารย
และนักศึกษานาจะเหมาะสมกับสํานักวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร และสํานัก
วิชานิติศาสตร โดยอาจสลับใหสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป ไปอยูอาคาร
วิชาการ 5 แทน  
     2.3 ขอใหผูควบคมุงานปรบัพื้นท่ีใชสอยของช้ัน 1 อาคาร WU RESIDENCE C ใหมี
พ้ืนท่ีสําหรับวางเครื่องซักผาดวย 
     2.4 หอพักบุคลากรที่สรางใหม เมื่อฝนตกจะมีปญหาเรื่องนํ้าดันข้ึนมาท่ีพ้ืนช้ัน 1  
จึงขอใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต) หารือรวมกับหัวหนา
สวนอาคารสถานท่ีและผูเก่ียวของเพ่ือแกไขท่ีเกิดข้ึนของหอพักบุคลากรและปองกัน
ไมใหเกิดปญหาเดียวกันน้ีกับหอพักหลังอ่ืน ๆ ที่จะกอสรางตอไป 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.5  รายงานผลการดําเนินงาน

โรงพยาบาลศูนยการแพทย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําเดือนมิถุนายน 2567 

    รับทราบผลการดําเนินงานโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ เดือนมิถุนายน 2567 ดังน้ี 
    1. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงิน
งบประมาณ 200,296,500 บาท รวมจํานวน 74 รายการ ดําเนินการแลวเสร็จ 100% 
    2. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการใชเคร่ืองไฟฟาและเครื่องปรับอากาศ โดยจัดทําเปน
ท้ังมาตรการและรณรงคสงเสริมจิตสํานึกในการใชพลังงาน   
    3. พัฒนาการตรวจภาวะผังผืดในตับและไขมันพอกตับ (FibroScan) ในผูปวยกลุม
เสี่ยง ไดแก เบาหวาน ไขมันในเลือดสูง ไวรัสตับบี-ซี แอลกอฮอล ระหวางวันที่ 11-14 
มิถุนายน 2567 มีผูมารับบริการ 81 ราย รวมรายได 205,200 บาท 
    4. รายงานผลการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มีบุคลากรมาตรวจตามสิทธิ์ 1,348 ราย จากพนักงานท้ังหมด 1,864 ราย คิดเปน
รอยละ 72.31 
    5. กําหนดจัดโครงการประชุมวิชาการการผาตัดโรคล้ินหัวใจไมทรัล โดยวิธีสองกลอง
แผลเล็ก ในวันท่ี 25-26 กรกฎาคม 2567 
    6. การเปดใหบริการหนวยนิติเวช 
    7. แผนการพัฒนาหองศูนยปฏิบัติการสวนหลอดเลือดหัวใจ รางกายและสมอง  
ตนป พ.ศ. 2568 
    8. แผนการพัฒนาผาตัดระบบสมองและประสาท 
    9. พัฒนาการตรวจหลอดเลือดท่ีไปเล้ียงสมอง 
    10. แผนพัฒนาการผาตัดเปลี่ยนขอเขาเทียมและขอสะโพกเทียมโดยใชหุนยนต 
    11. พัฒนาการรักษาดานศัลยกรรมตกแตงบาดเจ็บที่ใบหนาและฝามือ 
    12. เปดคลินิกวางแผนครอบครัวและสงเสริมการมีบุตร 
    13. รายงานผลการใหบริการผูปวยประจําเดือนมิถุนายน 2567 มีผูปวยรายใหม 
จํานวน 17,558 ราย 
    14. รายงานผลการดําเนินงาน เงนิฝากคงเหลือสุทธิ 146,522,215.55 บาท 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
7/2567 ในวันพุธท่ี 28 
สิงหาคม 2567       

ศูนยการแพทย
มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
      15. ROAD MAP TO HA STEP 3 : WUH  

    16. รายงานผลการใชพ้ืนที่ธรุกิจ  
         16.1 บริษัท แอดวานซ ไวรเลส เน็ทเวอรค จํากัด (AIS) สัญญาใหม  
(1 กรกฎาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2570) คาเชาพื้นท่ีปละ 350,000 บาท บริจาค 
50,000 บาท/ป รวม 2 ป 
         16.2 บริษัท ทรูมูฟ เอช ยนูิเวอรแซล คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด สัญญาใหม 
(1 กรกฎาคม 2567 – 30 มิถุนายน 2570) คาเชาพื้นท่ีปละ 400,000 บาท 
         16.3 ซีพีออลล จ ำกัด : รานสะดวกซื้อ (7-Eleven) สัญญาใหม  
(15 พฤศจิกายน 2567- 14 พฤศจิกายน 2570) คาเชาพ้ืนที่ปละ 500,000 บาท และ
ต้ังแตวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 รานเปดใหบริการตั้งแตเวลา 06.30 - 23.00 น. 
         16.4 พ้ืนท่ีศูนยอาหารและพ้ืนท่ี ช้ัน G สัญญาใหมรอการพิจารณา และมีการขอ
คืนพ้ืนที่ 2 ลอค คือ รานไก 5 ดาว และลอกแรกตรงขามราน Mikka  
         16.5 สัญญาพื้นที่ kiosk ชั้น 1 สัญญาใหมรอการพิจารณา 

  

วาระที่ 3.6 รายงานผลการใชจายเงิน
งบประมาณปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (ระยะเวลาต้ังแต 
วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30
มิถุนายน 2567) 
 

    รับทราบรายงานผลการใชจายเงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระยะเวลา
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566- 30 มิถุนายน 2567 ดังนี้ 
    1. แผนงบประมาณรายรับของสวนกลาง จํานวน 2,504,670,600 บาท ระยะเวลา
ต้ังแต 1 ตุลาคม 2566 - 30 มิถุนายน  2567 มีผลรับจริง จํานวน 2,449,869,862.59 
บาท คิดเปนรอยละ 97.81   
    2. แผนงบประมาณรายจายของสวนกลาง จํานวน 2,547,350,800 บาท มีผลการใช
ไปจํานวน 1,985,781,202.93 บาท คิดเปนรอยละ 77.95 ของแผนงบประมาณรายจาย  
มีงบประมาณรายจายคงเหลือ จํานวน 561,569,597.07 บาท คิดเปนรอย 22.05    
    3. หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ  มีรายรับสุทธิ 
677,326,299.69  บาท และรายจายสุทธิ 674,316,271.03 บาท ทําใหภาพรวม
หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาติ รายรับสูงกวารายจาย 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
7/2567 ในวันพุธท่ี 28 
สิงหาคม 2567       

สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
  3,010,028.66 บาท ท้ังน้ี หนวยงานวิสาหกิจ หลักสูตรพิเศษ และวิทยาลัยนานาชาต ิ 

มีแผนจัดสรรเงนิอุดหนุนจากมหาวิทยาลัยจํานวน 1,430,000 บาท และแผนจัดสรรเงิน
อุดหนุนจากรัฐ จํานวน 205,734,000 บาท ใชไปจํานวน 117,529,408.05 บาท ทําให
มีเงินอุดหนุนคงเหลือทั้งส้ิน จํานวนวน 89,634,591.95บาท   

  

วาระที่ 3.7 รายงานความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางงบลงทุนประจําป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะ 
เวลา 1 ตุลาคม 2566 – 30 
มิถุนายน 2567) 

   รับทราบการรายงานผลการจัดซื้อจัดจางงบลงทุนตามแผนจัดหาประจําปฯ ดังน้ี 
     งบประมาณรวม 881,325,800.00 บาท    จํานวน 239 รายการ    
     หนวยงานอยูระหวางจัดทํา TOR 13,159,000.00  บาท  1.51%   10 รายการ 
     หนวยงานสงเรื่องขอซื้อ/จาง (PR) 856,254,800.00  บาท 98.49%  219 รายการ   
     งบประมาณคงเหลือ    44,756,408.00  บาท   

1.งบรัฐ  753,572,600.00 บาท   177 รายการ 
  1) หนวยงานสงเรื่องขอซ้ือ/จาง (PR)  177 รายการ 
  2) จัดซื้อจัดจางสําเร็จ               150 รายการ  
  3) อยูระหวางจัดซื้อจัดจาง               27 รายการ  
2.งบรายได 79,267,500.00 บาท 10 รายการ 
  1) หนวยงานสงเรื่องขอซ้ือ/จาง (PR)  10 รายการ 
  2) จัดซื้อจัดจางสําเร็จ      10 รายการ 
3.งบหนวยวิสาหกิจ 36,573,700.00 บาท  42 รายการ 
  1) หนวยงานอยูระหวางจัดทํา TOR  10  รายการ 
  2) หนวยงานสงเรื่องขอซ้ือ/จาง (PR)  32 รายการ 
   - จัดซื้อจัดจางสําเร็จ  24 รายการ 
  - อยูระหวางจัดซ้ือจัดจาง  8 รายการ 
 
 
 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
7/2567 ในวันพุธท่ี 28 
สิงหาคม 2567       

สวนพัสดุ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
วาระที่ 3.8 คําส่ังเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ท่ีออกใหม ประจําเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2567 

   รับทราบคําสั่งมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ประจําเดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 2567 จํานวน 5 ฉบับ ไดแก  
   1. คําสั่งฯ ที่ 1596/2567 เรื่อง มอบอํานาจใหผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน และ
พนักงานปฏิบัติหนาที่แทนรักษาการแทนอธิการบดี 
   2. คําสั่งฯ ท่ี 1631/2567 เรื่อง แตงต้ังผูบริหารวิชาการตําแหนงรักษาการแทน 
รองอธิการบดี 
   3. คําสั่งฯ ท่ี 1640/2567 เรื่อง โครงสรางการสั่งการและการกํากับดูแลหนวยงาน  
   4. คําสั่งฯ ท่ี 11/2567 เรื่อง แตงต้ังรองอธิการบด ี
   5. คําสั่งฯ ท่ี 1775/2567 เรื่อง โครงสรางการสั่งการและการกํากับดูแลหนวยงาน 
โดยสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดเวียนแจงใหทราบโดยท่ัวกันแลว      

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
7/2567 ในวันพุธท่ี 28 
สิงหาคม 2567       

สวนทรัพยากรมนุษย
และองคกร 

วาระที่ 3.9 รายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบ 
บริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล 
(DOMS) สําหรับบริหารจัดการ 
งานสํานักงานของหนวยงานตาง ๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงินงบประมาณคากระดาษ  
ประจําเดือนมิถุนายน 2567 

   รับทราบ โดยในเดือนมิถุนายน 2567 ผูบริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมกัน
ปฏิบัติงานตาง ๆ โดยจัดทําในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สามารถลดการใช
กระดาษเฉพาะสวนท่ีใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจัดทําหนังสือทุกข้ันตอนแทนการ
ดําเนินการในกระดาษ จํานวน 646,692 แผน สงผลใหประหยัดงบประมาณคากระดาษ
ใหกับมหาวิทยาลัยเปนเงิน 103,470.72 บาท และประหยัดคาถายเอกสารไดเปนเงิน 
219,875.28 บาท รวมเงินงบประมาณท่ีประหยัดไดจากการใชระบบ DOMS เปนเงิน 
323,346 บาท  และสามารถลดการปลอยกาซเรือนกระจกได 4.85 ตันกิโลกรัม 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
7/2567 ในวันพุธท่ี 28 
สิงหาคม 2567       

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 

วาระที่ 3.10 รายงานผลการขับเคล่ือนการสง 
หนังสืออิเล็กทรอนิกสระหวาง 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณกับ 
หนวยงานภายนอกดวยไปรษณีย 
อิเล็กทรอนิกสผานทางระบบ  
DOMS และรายงานคาใชจายการ 
จัดสงไปรษณียภัณฑ/พัสดุภัณฑ 
 

    รับทราบ จากการตรวจสอบและรวบรวมขอมูลในระบบ DOMS พบวาหนวยงาน
ของมหาวิทยาลัยไดสงหนังสือติดตอกับดวยงานภายนอกดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
ผานทางระบบ DOMS จํานวน 194 ฉบับ จากจํานวนหนังสือภายนอกของมหาวิทยาลัย 
ท้ังหมด 1,630 เรื่อง สามารถประหยัดงบประมาณคาสงไปรษณียไดเปนเงิน 6,208 
บาท   
    อนึ่ง  ในเดือนมิถุนายน 2567 หนวยงานมีการสงหนังสือหรือจดหมายติดตองานกับ
หนวยงานภายนอกแบบชําระคาฝากสงเปนรายเดือนผานไปรษณียไทย (ปณท.) โดยใน
เดือนมิถุนายน 2567 หนวยงานมีการสงหนังสือหรือจดหมายติดตองานกับหนวยงาน 

- นําเสนอเปนเร่ือง
สืบเน่ืองในการประชุม 
ท่ีประชุมบริหาร ครั้งท่ี 
7/2567 ในวันพุธท่ี 28 
สิงหาคม 2567       

สวนอํานวยการและ
สารบรรณ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
 ผานทาง ปณท. ประจําเดือน 

มิถุนายน 2567 
ภายนอกผานางระบบ DOMS จํานวน 194 ฉบับ ของหนังสือติดตองานภายนอก 
จํานวน 1,630 เรื่อง  ประหยัดงบประมาณคาจัดสงไดเปนเงิน 6,208 บาท มีการจัดสง
จดหมายแบบชําระคาฝากสงเปนรายเดือนผานไปรษณียไทย (ปณท.) จํานวน 4,796 
ฉบับ เปนเงิน 145,708 บาท (โดยจําแนกเปนคาไปรษณียที่เบิกจายงบฯ สาธารณูปโภค
สวนกลาง 35,815 บาท เบิกจายจากงบประมาณหนวยงานวิสาหกิจ เปนเงิน 49,854 
บาท และคาจัดสงเอกสารทางการศึกษาที่นักศึกษาจายเงินผานสวนการเงินฯ แลว       
เปนเงนิ 60,739 บาท )   

  

ระเบียบวาระที่ 4 
 
วาระที่ 4.1 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาเชิง 
นโยบาย 
(ราง) สิ่งท่ีควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม 
ควรปฏิบัติสําหรับผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 

 
 
    เห็นชอบใหสํานักงานสภามหาวิทยาลัยนํา (ราง) สิ่งท่ีควรปฏิบัติและส่ิงท่ีไมควร
ปฏิบัติสําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ เวียนใหผูบริหารพิจารณาผานระบบ DOMS 
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 หลังจากนั้นขอใหนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยผาน
คณะกรรมการจริยธรรมฯ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

 
 

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 
 

สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

วาระที่ 4.2 โครงการวิเคราะหการบริหาร
งบประมาณมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2566 

   เห็นชอบโครงการวิเคราะหการบริหารงบประมาณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2566 โดยเสนอแนะใหหัวหนาสวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร และหัวหนาสวนการเงินและบัญชี ไปหารือกับรองอธิการบดี (รอง
ศาสตราจารย ดร.สุวิทย วุฒิสุทธิเมธาวี) เพื่อต้ังคณะกรรมการวิเคราะหแนวโนมการ
นําเงินไปลงทุนเพ่ือใหไดรับผลตอบแทนแกมหาวิทยาลัยตอไป 

พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

รองอธิการบดี  
(รศ.ดร.สุวิทย 
วุฒิสุทธิเมธาวี) /
สวนแผนงานและ
ยุทธศาสตร/ 
สวนการเงินและ
บัญชี 

ระเบียบวาระที่ 5 
วาระที่ 5.1 
 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา     
การเตรียมความพรอมการจัดการ
แขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย ครั้งที่ 41  
“ตุมปงเกมส” 

 
   ที่ประชุมมีมติ ดังน้ี 
   1. รับทราบการเตรียมความพรอมการจัดการแขงขันกีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัย
แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 41 “ตุมปงเกมส” ประจําป 2568 ระหวางวันที่ 3 - 10 
พฤษภาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ    

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 
ศุนยสงเสริม
วัฒนธรรมและ 
การกีฬา 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตท่ีิประชุม เร่ืองสืบเนื่อง ผูรับผิดชอบ 
     2. เห็นชอบ (ราง) คําสั่งมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แตงต้ังท่ีปรึกษา คณะกรรมการ และ

คณะอนุกรรมการจัดการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังท่ี 41 
“ตุมปงเกมส” ประจําป 2568 ท้ังน้ี เพื่อใหการจัดงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
อาจพิจารณาเพ่ิมภาระหนาที่คณะอนุกรรมการฝายท่ีจัดพิธีเปด - ปดใหชัดเจนยิ่งข้ึน 
และคณะอนุกรรมการฝายจัดทีมกีฬาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณดวย  

  

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจงเพ่ือทราบ  
การประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งท่ี 7/2567 และการประชุม
เพ่ือระดมความคิดเชิงนโยบาย 
(Retreat) ระหวางสภา
มหาวิทยาลัยกับฝายบริหาร
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
ประจําป พ.ศ. 2567  

    
  รับทราบกําหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 7/2567 ในวันเสารที่ 10 
สิงหาคม 2567 และการประชุมระดมความคิดเชิงนโยบาย (Retreat) ระหวางสภา
มหาวิทยาลัยกับฝายบริหารมหาวิทยาลัย ประจําป พ.ศ. 2567 ในวันอาทิตยที่ 11 
สิงหาคม 2567 โดยใหแนวทางในการนํานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเยี่ยมชมพื้นท่ีมหาวิทยาลัย คือ เยี่ยมชมศูนยการแพทยฯ สวนวลัยลักษณ 
อาคารเรียนรวม (หองเรียน Smart Classroom) หองปฏบิัติการศูนยเครื่องมือฯ หอพัก
นักศึกษา สนามกีฬา ศนูยสมารทฟารม และอาคารวิชาการตาง ๆ (หากมีเวลาเพียงพอ)
ตามลําดับ  

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 
สํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
และสวนส่ือสาร
องคกร 

ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอ่ืน ๆ  
การกําชับใหพนักงานปฏิบัติตาม
ระเบียบการลงเวลาปฏบัิติงาน
อยางเครงครัด 

 
  ขอใหผูบังคับบัญชากําชับใหพนักงานในหนวยงานของตนเอง ปฏิบัติตามระเบียบการ
ลงเวลาปฏิบัติงานอยางเครงครัด    

 
พิจารณาและดําเนินการ
ในสวนที่เก่ียวของตอไป 

 
ทุกหนวยงาน 
  

        


