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ครั้งที่ 10/2567 3 

เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 เวลา 13.00  น. 4 

ณ ห้องประชุมช่อประดู่ ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อ าเภอท่าศาลา  5 

จังหวัดนครศรีธรรมราช และประชุมผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting 6 
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 8 

รายนามผู้มาประชุม 9 

1. ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ (อธิการบดี)                ประธาน 10 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี (รองอธิการบดี)     11 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์ (รองอธิการบดี) 12 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาพหุภาษาและ 13 

    การศึกษาทั่วไป)   14 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์ (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ 15 

   รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาเภสัชศาสตร์) 16 

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ผดงุศักดิ์  สุขสอาด (รองอธิการบดี)  17 

7. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธิ์ พงศกรรังศิลป์ (รองอธิการบดี)  18 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์ (รองอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหน้าส่วนนิติการ)  19 

9. รองศาสตราจารย์ ดร.อุไร จเรประพาฬ  (รองอธิการบดี) 20 

10. รองศาสตราจารย์ ดร.มัลลิกา เจริญสุธาสินี (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาวิทยาศาสตร์)  21 

11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นกุูล สุขสุวรรณ์ (ผู้ช่วยอธิการบดี)  22 

12. ดร.มงคล ธีระนานนท์ (ผู้ช่วยอธิการบดี)  23 

13. นายสมพร ศิลป์สุวรรณ์ (ผู้ช่วยอธิการบดี)  24 

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สธุัญญา ด้วงอินทร์ (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศ 25 

     การเรียนการสอน)   26 

15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วจิิตรา เพ็ชรกิจ (ผู้ช่วยอธิการบดี) 27 

16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณิชนันทน์ กิตติพัฒนบวร (ผู้ช่วยอธิการบดี) 28 

17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฟารีดา เจะเอาะ (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหน้าส่วนสื่อสารองค์กร) 29 

18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ บุญรอดชู (ผู้ช่วยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหน้าส่วนส่งเสริมและ 30 

     พัฒนานักศึกษา) 31 

19. ดร.สุธาสินี แสงข า (ผู้ช่วยอธิการบดี) 32 

20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ (คณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์) 33 

21. รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน์ (คณบดีส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร) 34 

22. ศาสตราจารย์ คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร (คณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี)  35 
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23. รองศาสตราจารย์ ดร.นายทันตแพทย์พูนศักดิ์ ภิเศก (คณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัย 2 

     วลัยลักษณ์) 3 

24. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สภุาภรณ์ ยิ้มเที่ยง (คณบดีส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์) 4 

25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนเทียร เสร็จกิจ (คณบดีส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี) 5 

26. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ลภัส พงศกรรังศิลป์ (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาการจัดการ)  6 

27. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นรีนาท แก้วประเสริฐ ระฆังทอง (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาการบัญชีและการเงิน/ 7 

     ผู้อ านวยการศูนย์บริการการศึกษา) 8 

28. รองศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์ ภูริเวทย์ (รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ) 9 

29. รองศาสตราจารย์นเรศร์ เกษะประกร (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชานิติศาสตร์) 10 

30. รองศาสตราจารย์ ดร.เสน่ห์ จุ้ยโต (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์) 11 

31. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรวรรณ สาระกุล (รักษาการแทนรองคณบดีส านักวิชาสหเวชศาสตร์/ 12 

     แทนคณบดีส านักวิชาสหเวชศาสตร์) 13 

32. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริิวัจนา แก้วผนึก (รักษาการแทนคณบดีส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์) 14 

33. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภวูดล บางรักษ์ (ผู้อ านวยการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 15 

34. นายเอกราช แก้วเขียว (หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไปและธุรการ ศูนย์สหกิจศึกษา/แทนผู้อ านวยการ 16 

     ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ) 17 

35. รองศาสตราจารย์ ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส (ผู้อ านวยการศูนย์บริหารทรัพย์สิน)  18 

36. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี  (ผู้อ านวยการศูนย์บริการวิชาการ) 19 

37. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภทัร์นรินทร์ ศุภกร (ผู้อ านวยการศูนย์กิจการนานาชาติ) 20 

38. ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ปวรุตม์ พวงศรี (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์)  21 

39. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิมาพร เพชรแก้ว (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล) 22 

40. รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิตพันธุ์ รองวงศ์ (รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันส่งเสริมการวิจัยและ      23 

     นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ) 24 

41. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาริสา ภูมิภาค ณ หนองคาย (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมวัฒนธรรม 25 

     และการกีฬา) 26 

42. รองศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย กัลยาณปพน (รักษาการแทนผู้อ านวยการอุทยานพฤกษศาสตร์) 27 

43. นายพิพัฒน์พันธุ์ สุวรรณอักษร (หัวหน้าส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์) 28 

44. นายปิยวัชน์ คงอินทร์ (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนพัสดุ) 29 

45. นายสนธยา คงชัย (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอาคารสถานที่) 30 

46. ดร.เปรมฤดี นุ่นสังข์ (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร) 31 

47. นางสาวหัฏฐกานต์ กรัณย์ไพศาล (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนการเงินและบัญชี) 32 

48. นางวรรณี เหมือนเพชร (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนบริการกลาง) 33 

49. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน) 34 

50. นายบรรจงวิทย์  ยิ่งยงค์  (หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 35 
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51. นางโสภิดา  พัฒน์ทอง (รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณ)                            เลขานุการ  1 

(หมายเหตุ -ล าดับที่ 7, 13-14, 19-26, 28, 31-34, 36, 42, 47-48 เข้าประชุมผ่านระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom 2 

Cloud Meeting 3 

              -ล าดับที่ 1-6, 8-12, 15-18, 27, 29-30, 35, 37-41, 43-46, 49-51 เข้าประชุม ณ ห้องประชุมช่อประดู่  4 

อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ ชั้น 4 อาคารศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) 5 

 6 

รายนามผู้ไม่มาประชุม 7 

1. ศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พิชิต จันทร์นุ้ย (คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย)    8 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.วิรุจ ถิ่นนคร (คณบดีส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ) 9 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชาติ พันธ์สวัสดิ์ (คณบดีส านักวิชาแพทยศาสตร์)  10 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย (ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา) 11 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนรุักษ์ ถุงทอง (ผู้อ านวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 12 

6. นายไพรวัลย์ เกิดทองมี (รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์สมาร์ทฟาร์มและภูมิสถาปัตย์) 13 

 14 

รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 15 

1. นายขจรศักดิ์ เพชรานันท์ (หัวหน้างานซ่อมบ ารุงรักษาและจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศ  ส่วนบริการกลาง) 16 

2. นายสกล อนันตเสรี (รักษาการแทนหัวหน้างานควบคุมงานก่อสร้าง) 17 

3. นายวราศักดิ์ โพธิ์งาม (บริษัท สยามธรรมานนท์ จ ากัด) 18 

4. นางเกศิณี พรหมชาติ (หัวหน้างานอ านวยการและการประชุม ส่วนอ านวยการและสารบรรณ) 19 

5. นางสาวจิรา จอกทอง (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส่วนอ านวยการและสารบรรณ) 20 

6. นางอัญธิษา พละบุญ (พนักงานธุรการ ส่วนอ านวยการและสารบรรณ) 21 

7. นางสาวปัญญ์รวี พูลเกิด (พนักงานธุรการ ส่วนอ านวยการและสารบรรณ) 22 

 23 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 24 

 25 

ประธานที่ประชุมได้เปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 26 

 27 

พิธีก่อนวาระ  1. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ขอประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญ ของก านัล 28 

   ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 29 

สรุปเรื่อง  ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ขอประกาศเจตนารมณ์ 30 

“การไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในทุกเทศกาลและทุกโอกาส โดยยึด31 

มั่นในหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมวัฒนธรรมการประพฤติที่มีจริยธรรม โดยจะไม่รับของขวัญ32 

หรือของก านัลใด ๆ อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานตามหน้าที่ซึ่งอาจน าไปสู่การทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ ทั้งใน33 

ปัจจุบันและอนาคต จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต และตระหนักในหน้าที่34 
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ของตนเอง พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม1 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  ที่เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” 2 

 3 

มติที่ประชุม รับทราบ โดยขอให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนถือปฏิบัติต่อไป 4 

 5 

พิธีก่อนวาระ 2. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่นักศึกษา 6 

สรุปเรื่อง   ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับนางสาวณัฑชา แก้วพรรณราย นักศึกษาชั้นปีที่ 4 หลักสูตร7 

วิทยาศาสตร์อาหารและนวัตกรรม ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 8 

(รองชนะเลิศอันดับ 2) จากการแข่งขัน Young Rising Star of Science Award 2024  จากงานประชุมวิชาการ9 

น าน าช าติ  The 5 0 th International Congress on Science, Technology and Technology – based 10 

Innovation (STT50)  โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่นักศึกษา 11 

 12 

ทีป่ระชุมร่วมแสดงความยินดีและช่ืนชมกับนักศึกษาดังกล่าวข้างต้น  13 

 14 

พิธีก่อนวาระ 3. มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF   15 

สรุปเรื่อง ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีแก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF ระดับ ระดับ Fellow โดย16 

อธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคคลต่าง ๆ ดังนี้ 17 

       1. อาจารย์ธงชัย พรหมจรรย์ ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ 18 

       2. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต.วรวิทย์ ประดิษฐการ ส านักวิชาครุศาสตร์และศิลปศาสตร์ 19 

       3. อาจารย์ ดร.จุฬาลักษณ์ ชูพรหม ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 20 

       4. สพ.ญ ปภาวี สังขะตะวรรธน์  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี  21 

       5. อาจารย์โยษิตา ซ้ายขวัญ ส านักวิชานิติศาสตร์ 22 

    23 

ทีป่ระชุมร่วมแสดงความยินดีและช่ืนชมต่อคณาจารย์ผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ UKPSF ในระดับ Fellow ดังกล่าว24 

ข้างตน้ 25 

 26 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 27 

สรุปเรื่อง   ประธานแจ้งใหที่ประชุมทราบว่าการประชุมที่ประชุมบริหารครั้งนี้เป็นครั้งสุดท้ายของปีนี้ 28 

ประกอบกับวันนี้เป็นวันคริสต์มาสด้วย จึงขออวยพรให้ผู้บริหารมีความสุขความเจริญ และวันนี้เป็นวันที่สโมสรวลัย29 

ลักษณ์จัดการแข่งขันกีฬาและงานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ในตอนเย็น จึงขอเชิญชวนผู้บริหารที่ไม่ติดภารกิจอ่ืนเข้า30 

ร่วมงานดังกล่าว        31 

 32 

มติที่ประชุม รับทราบ  33 

 34 



5 

 

รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 

 

 1 

ระเบียบวาระท่ี  2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่  9/2567 2 

สรุปเรื่อง      ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่  9/2567 เมื่อวันพุธที่ 273 

พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมช่อประดู่ ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ ศูนย์การแพทย์ฯ และ4 

ผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  5 

 6 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 9/2567 โดยไม่มีการแก้ไข   7 

 8 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 9 

วาระท่ี 3.1         รายงานผลการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุม      10 

สรุปเรื่อง           ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท าผลการด าเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 9/2567 เมื่อวัน11 

พุธที่ 27 พฤศจิกายน 2567 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมช่อประดู่ ชั้น 4 อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ ศูนย์การแพทย์ฯ 12 

และผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม ZOOM Cloud Meetings รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  13 

 14 

มติที่ประชุม รับทราบ 15 
 16 

วาระท่ี 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้ามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และแนวทางการประหยัดพลังงาน     17 

สรุปเรื่อง นายขจรศักดิ์ เพชรานันท์ หัวหน้างานซ่อมบ ารุงรักษาและจ้างเหมาบริการระบบปรับอากาศ  18 

ส่วนบริการกลาง ได้รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้า และรายงานความก้าวหน้าโครงการเปลี่ยนระบบปรับอากาศใน19 

หอประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567   ซึ่งมีรายละเอียด PowerPoint ที่น าเสนอในที่20 

ประชุม โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้  21 

1. ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 22 

             - ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 1,565,494 กิโลวัตต์-ชั่วโมง      23 

             - ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  6,520,911 บาท (หกล้านห้าแสนสองหมื่นเก้าร้อยสิบเอ็ดบาทถ้วน) 24 

         2. ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของศูนย์การแพทย์ฯ 25 

             - ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 788,433 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 26 

             - ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat 3,284,142 บาท (สามล้านสองแสนแปดหมื่นสี่พันหนึ่งร้อย 27 

  สี่สิบสองบาทถ้วน) 28 

 29 

มติที่ประชุม รับทราบ      30 

   31 

วาระท่ี 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาและอาคารหอพักนักวิจัย 32 

   นานาชาต ิ  33 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 

 

สรุปเรื่อง นายวราศักดิ์ โพธิ์งาม ผู้แทนบริษัทสยามธรรมานนท์ ได้รายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้าง1 

อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาและอาคารหอพักนักวิจัยนานาชาติ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 มีรายละเอียด2 

ตาม PowerPoint ที่น าเสนอในที่ประชุม ซึ่งสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 3 

       1. อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา  4 

                        1.1. ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจ้างจนถึง 30 เมษายน 2568 5 

(แนบท้าย 13)  875 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 1,325 วัน ด าเนินการไปแล้ว (ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567) 6 

1,199 วัน ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 90.49% 7 

                        1.2 การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างส่งเบิกงวดงานที่ 18 แล้ว 8 

       2. หอพักนักวิจัยนานาชาติ   9 

          2.1. ระยะเวลาตามสัญญา (28 กุมภาพันธ์ 2567 - 2 เมษายน 2568)  400 วัน ปัจจุบัน10 

ด าเนินการไปแล้ว (ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567) 302 วัน ผลงานสะสมแล้ว เสร็จ 32.93%   11 

          2.2 การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างส่งเบิกงวดงานที่ 4 แล้ว 12 

 13 

ข้อสังเกต    ที่ประชุมมีข้อสังเกตและให้แนวทางในการด าเนินการเพ่ิมเติมเรื่องที่ พักบุคลากร โดยขอให้          14 

รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) และส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร ไปตรวจสอบบุคลากรผู้ที่อาศัยอยู่15 

ภายในหอพักของมหาวิทยาลัยเกินระยะเวลาที่ก าหนดตามระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยที่พักบุคลากร พ.ศ. 16 

2562 โดยขอให้ไปพิจารณาและก าหนดหลักเกณฑ์ในการด าเนินการให้ผู้พักอาศัยปฏิบัติตามระเบียบฯ ดังกล่าว17 

ต่อไป 18 

    19 

มติที่ประชุม รับทราบ  โดยมอบหมายรองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) และส่วนทรัพยากรมนุษย์20 

และองค์กร ไปตรวจสอบบุคลากรผู้ที่อาศัยอยู่ภายในหอพักของมหาวิทยาลัยเกินระยะเวลาที่ก าหนดตาม21 

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าด้วยที่พักบุคลากร พ.ศ. 2562 โดยขอให้ไปพิจารณาและก าหนดหลักเกณฑ์ในการ22 

ด าเนินการให้ผู้พักอาศัยปฏิบัติตามระเบียบฯ ดังกล่าวต่อไป 23 

 24 

วาระท่ี 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการอ่ืน ๆ 25 

สรุปเรื่อง นายสกล อนันตเสรี รักษาการแทนหัวหน้างานควบคุมงานก่อสร้าง ส่วนอาคารสถานที่ ไดร้ายงาน 26 

ความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอ่ืน ๆ ประจ าเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 จ านวน 11 โครงการ ซึ่งมี27 

รายละเอียดตาม PowerPoint ที่น าเสนอในที่ประชุม โดยสรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 28 

1. โครงการก่อสร้างอาคารแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้ อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์ 29 

(งานก่อสร้างอาคาร) (เริ่มสัญญา 16 สิงหาคม 2566 ครบก าหนด 6 มีนาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 96.00% 30 

       2. โครงการงานจ้างถมดินด้านทิศตะวันออกของสนามกีฬากลางตุมปัง (วันเริ่มสัญญา 7 31 

พฤศจิกายน 2566 – 28 มกราคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 90.00% 32 

3. โครงการปรับปรุงอาคารวิชาการ 6 (วันเริ่มสัญญา 1 กุมภาพันธ์ - 25 มกราคม 2568) ผลงาน 33 

สะสมแล้วเสร็จ 78.00%  34 
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       4. โครงการก่อสร้างอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 2566 ครบก าหนด 1 

9 กุมภาพันธ์ 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 66.00% 2 

       5. โครงการก่อสร้างอาคารทักษะทางคลินิกและสถานการณ์จ าลองทางการแพทย์  (เริ่มสัญญา 3 

14 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 8 มิถุนายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 7.90%  4 

6. โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  5 

(เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2567 ครบก าหนด 8 สิงหาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 18.44% 6 

       7. โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ (เริ่ม7 

สัญญา 26 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 30 กรกฎาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 19.57% 8 

       8. โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา (เริ่มสัญญา 17 สิงหาคม 2567 ครบ9 

ก าหนด 20 กันยายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 13.50% 10 

       9. โครงการซ่อมแซมผิวถนนที่ช ารุด (เริ่มสัญญา 23 สิงหาคม 2567 ครบก าหนด 18 กุมภาพันธ์ 11 

2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 0.50% 12 

       10. โครงการก่อสร้างอาคารเรียนส่วนขยายของอาคารสถาปัตยกรรมและการออกแบบ จ านวน 13 

34 ห้อง พร้อมห้องประกอบ (เริ่มสัญญา 1 ตุลาคม 2567 ครบก าหนด 27 กุมภาพันธ์ 2568)  ผลงานสะสมแล้ว14 

เสร็จ 25.69% 15 

       11. โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาแพทย์และพยาบาล (เริ่มสัญญา 27 สิงหาคม 2567 16 

ครบก าหนด 12 กันยายน 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 0.46%  17 

    18 

ข้อสังเกต  ที่ประชุมมีข้อสังเกตและแนวทางในการด าเนินการเพ่ิมเติมในส่วนของการปรับปรุงอาคาร19 

วิชาการ 6 จ านวน 94 ห้อง ซึ่งเป็นของส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป โดยมีอาจารย์ประจ าส านักวิชา 20 

จ านวน 60 คน จึงขอให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์) พิจารณาห้องที่ยังว่างอยู่โดยอาจ21 

ให้เป็นห้องพักของอาจารย์ประจ าส านักวิชาครุศาสตร์ฯ บางส่วนด้วย         22 

         23 

มติทีป่ระชุม รับทราบ  โดยมอบหมายรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์) 24 

ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องตามแนวทางท่ีที่ประชุมให้ไว้ข้างต้น 25 

 26 

วาระท่ี 3.5 รายงานผลการด าเนินงานโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าเดือน 27 

 พฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 28 

สรุปเรื่อง ผู้ช่วยศาสตราจารย์นายแพทย์ปวรุตม์ พวงศรี รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ ได้29 

รายงานผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ ประจ าเดือน พฤศจิกายน  – ธันวาคม 2567 ให้ที่30 

ประชุมทราบ ซึ่งมรีายละเอียดตาม PowerPoint ที่น าเสนอในที่ประชุม โดยสรุปสาระส าคญัได้ ดังนี้  31 

1. จ านวนผู้ป่วยเข้ารับบริการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567 จ านวน  32 

61,707 ครั้ง 33 

2. จ านวนผู้ป่วยรายใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567 จ านวน 5,705 คน 34 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 

 

       3. จ านวนผู้ป่วยใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567 จ านวน 2,424 คน 1 

       4. สถิติผู้ป่วยผ่าตัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2567 จ านวน 1,077 คน 2 

       5. เงินฝากคงเหลือ ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2567 จ านวน 181,901,721.96 บาท 3 

       6. โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ 4 

              6.1 กิจกรรมวันเอดส์โลก สร้างความตระหนัก ป้องกัน HIV เมื่อวันที่ 2-4 ธันวาคม 2567   5 

              6.2 ให้การต้อนรับคณะอาจารย์จาก National Yang Ming Chiao Tung University (NYCU)  6 

           ประเทศใต้หวันในโอกาสที่เดินทางมาเยี่ยมเยือน  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม  7 

                             2567 8 

              6.3 ต้อนรับนายแพทย์กิตติ รัตนสมบัติ ที่ปรึกษาอธิการบดีฝ่ายโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ  9 

        เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 10 

              6.4 รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ และผู้ที่เก่ียวข้อง ไปศึกษาดูงานเทคโนโลยี AI  11 

        และระบบ Smart Hospital ณ ประเทศใต้หวัน เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567  12 

              6.5 การลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมดูแลประชาชน รพ.สต. ในเครือข่าย และลงพื้นที่ฟ้ืนฟูสุขภาพหลัง 13 

                             น้ าท่วม ร่วมกับนายอ าเภอท่าศาลา สสอ.ท่าศาลา และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา 14 

              6.6 การประชุมขับเคลื่อนนโยบาย 30 บาท รักษาทุกที่ด้วยบัตรประชาชนใบเดียว และกองทุน  15 

        สปสช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 18 - 19 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมไดมอนด์พลาซ่า  16 

        จังหวัดสุราษฎร์ธานี  17 

   6.7 กิจกรรมขอรับบริจาคโลหิตจากนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม   18 

        2567  19 

       7. การให้บริการศูนย์อาหารของศูนย์การแพทย์ฯ ตั้งแต่วันที่ 2 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ศูนย์การแพทย์ฯ 20 

จะด าเนินการเอง โดยจะเปิดให้บริการทุกวันไม่เว้นวันหยุด ราชการ  ก าหนดเปิดวันจันทร์ – วันศุกร์ เวลา 06.30 - 15.30 น. 21 

และวันเสาร์–วันอาทิตย์/วันหยุดนักขัตฤกษ์ เวลา 06.30 - 14.00 น. 22 

       8. ศูนย์การแพทย์ฯ ก าหนดจัดพิธีท าบุญตักบาตร (ข้าวสาร อาหารแห้ง) เนื่องในโอกาสครบรอบ 8 ปี 23 

การก่อตั้งโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ และกิจกรรมอาสา ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567 เวลา 24 

09.30 - 11.00 น. ณ บริเวณชั้น G โถงศาลาเรือนไทย  25 

 26 

ข้อสังเกต ที่ประชุมมีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 27 

        1. ขอให้ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ พิจารณาส่งทีมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของศูนย์28 

การแพทย์ฯ ไปศึกษาดูงานและศึกษาระบบเทคโนโลยี AI และระบบ Smart Hospital ณ ประเทศไต้หวัน เพ่ือ29 

น ามาท าแผนพัฒนาโรงพยาบาลต่อไป 30 

       2. ในการรายงานครั้งถัดไป ขอให้รายงานการเงิน แผนงบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือน31 

แต่ละเดือนด้วย ว่ามีการใช้จ่ายมากน้อยเพียงใด และเป็นไปตามแผนหรือไม่อย่างไร 32 

 33 
 34 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 

 

มติที่ประชุม รับทราบ โดยมอบหมายรักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ ด าเนินการตามแนวทาง1 

ที่ท่ีประชุมให้ไว้ข้างต้น 2 

 3 

วาระท่ี 3.6 รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 4 

สรุปเรื่อง ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวการประชุม ครั้งที่  8/2567 เมื่อวันที่  14 กันยายน 2567            5 

ได้อนุมัติงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  จ านวน 4,149,889,300 บาท  ผลการด าเนินงานตั้งแต่ 1 6 

ตุลาคม 2567 – 30 พฤศจิกายน 2567  ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 7 

 8 

รายรับ  9 

ประเภทรายรับ ประมาณการรับ
ต้นปี 

เพ่ิม / (ลด) ประมาณการรับ 
ณ 30 พ.ย.67 

ผลรับ 
ณ 30 พ.ย.67 

ร้อยละ 

1. รายรับจากงบประมาณแผ่นดิน 1,777,000,700 - 1,777,000,700 1,229,823,700.00 69.21 
2. รายรับจากการด าเนินงาน 2,352,138,600 - 2,352,138,600 376,798,053.49 16.02 
   2.1 รายรับส่วนกลาง 916,127,500 - 916,127,500 140,965,909.66 15.39 
   2.2 รายรับจากหน่วยงาน/
โครงการวสิาหกิจ 

1,191,011,100 - 1,191,011,100 200,498,306.38 16.83 

   2.3 รายรับจากโครงการที่ไดร้ับ
สนับสนุนจากภายนอก 

245,000,000 - 245,000,000 35,333,837.45 14.42 

รวม (1 + 2) 4,129,139,300 - 4,129,139,300 1,606,621,753.49 38.71 
3. ขอจัดสรรจากเงินสะสมปลอด
ภาระผูกพัน 

20,750,000 - 20,750,000 - - 

รวมท้ังสิ้น (1 + 2 + 3) 4,149,889,300 - 4,149,889,300 1,606,621,753.49 38.71 
 10 

รายจ่าย 11 

ประเภทรายจ่าย ประมาณการ
จ่ายต้นป ี

เพ่ิม / (ลด) ประมาณการจ่าย 
ณ 30 พ.ย.67 

ผลจ่ายจริง 
ณ 30 พ.ย.67 

ร้อยละ 

1. เงินเดือน 1,208,370,300 (12,668,900)   1,195,701,400 196,585,257.60 16.44 
2. ค่าจ้างช่ัวคราว 107,591,500 1,009,980 108,601,480 15,110,508.05 13.91 
3. ค่าตอบแทนใช้สอยวัสด ุ 1,344,979,800 (42,857,180) 1,302,122,620 263,727,078.29 20.25 
4. ค่าสาธารณูปโภค 146,569,600 (100) 146,569,500 18,474,713.67 12.60 
5. เงินอุดหนุน 454,033,700 45,006,000 499,039,700 69,130,212.84 13.85 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น 76,331,700 1,100,000 77,431,700 3,732,773.00 4.82 
7. ค่าครุภณัฑ ์ 558,811,300 (7,922,400) 550,888,900 177,915,600.00 32.30 
8. ค่าสิ่งก่อสร้าง 218,201,400 25,241,500 243,442,900 124,250,541.07 51.04 
9. งบกลางส ารองจ่าย 15,000,000 (8,908,900) 6,091,100 - - 

รวม 4,129,889,300 - 4,129,889,300 868,926,684.52 20.94 
10. จัดสรรคืนกองทุนทั่วไป 20,000,000  20,000,000 - - 
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รวมท้ังสิ้น 4,149,889,300  4,149,889,300 868,926,684.52 20.94 
 1 

  ทั้งนี้ รายละเอียดผลรับ – ผลจ่าย ในภาพรวมมหาวิทยาลัย , รายจ่ายส่วนกลางจ าแนกตามหน่วยงาน ผล2 

รับ – ผลจ่ายของหน่วยงาน/โครงการวิสาหกิจ , ผลรับ – ผลจ่ายของโครงการที่ได้รับสนับสนุนจากภายนอก และ3 

รายจ่ายโครงการทุนยกเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษา มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 4 

 5 

มติที่ประชุม รับทราบ 6 

วาระท่ี 3.7 รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 7 

(ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567– 20 พฤศจิกายน 2567) 8 

สรุปเรื่อง หัวหน้าส่วนพัสดุได้รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนตามแผนจัดหาประจ าปี ประจ าปี9 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 20 ธันวาคม 2567) ดังนี้ 10 

งบประมาณรวม  701,575,400.00 บาท   จ านวน 262 รายการ    11 

หน่วยงานอยู่ระหว่างจัดท า TOR   314,155,500.00  บาท  44.78%   91 รายการ 12 

หน่วยงานส่งเรื่องขอซื้อ/จ้าง (PR)    387,419,900.00  บาท 55.22%   171 รายการ 13 

เงินคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้าง      7,602,273.00  บาท   14 

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 15 

 16 

มติที่ประชุม รับทราบ   17 

 18 

วาระท่ี 3.8 ประกาศและค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกใหม่ประจ าเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 19 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหน้าส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรได้รายงานให้ที่ประชุมทราบว่ามหาวิทยาลัย 20 

ได้ออกประกาศและค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทีอ่อกใหม่ประจ าเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2567 จ านวน 4 ฉบับ  21 

ได้แก่  22 

   1. ประกาศฯ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของงานส่วนบุคคลและการประเมินหน่วยงาน 23 

กลุ่มศูนย์ สถาบัน ส่วน หน่วย ส านักงาน หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 24 

       2. ประกาศฯ เรื่อง เกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของงานส่วนบุคคล และการประเมินหน่วยงาน กลุ่ม 25 

ส านักวิชา วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย 26 

3. ประกาศฯ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ และพนักงานสายบริหาร 27 

วิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2567    28 

        4. ค าสั่งฯ ที่ 3279/2567 เรื่อง แต่งตั้งท่ีปรึกษาอธิการบดี ฝ่ายศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 29 

โดยส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรได้เวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 30 

 31 

ข้อสังเกต ที่ประชุมมีข้อสังเกตและให้แนวทางในการด าเนินการเพ่ิมเติม เรื่องการย้ายสิทธิ์ สปสช. ของ32 

พนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าตามที่รองอธิการบดี (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตต์) ได้แจ้งเวียนหนังสือให้พนักงาน33 
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ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 31 ธันวาคม 2567 นั้น หากพนักงานคนใดไม่สามารถโอนย้ายสิทธิ์ได้ ขอให้ท า1 

หนังสือเรียนประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ (รศ.ดร.วาริท เจาะจิตน์) ผ่านส่วนทรัพยากรมนุษย์และ2 

องค์กร เพ่ือพิจารณาเหตุผลความจ าเป็นรายกรณี ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป หากพนักงานไม่ได้3 

โอนย้ายสิทธิ์หรือไม่ได้ท าหนังสือถึงประธานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ เพ่ือขออนุมัติเหตุผลความจ าเป็น 4 

พนักงานจะต้องช าระเงินค่ารักษาพยาบาลเองและไม่สามารถมาท าเบิกจ่ายจากกองทุนสวัสดิการมหาวิทยาลัยได้ 5 

ยกเว้นเฉพาะกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินเท่านั้น 6 

 7 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติมอบหมายรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต์) และส่วน8 

ทรัพยากรมนุษย์และองค์กร ด าเนินการตามแนวทางท่ีที่ประชุมให้ไว้ข้างต้น   9 

 10 

วาระท่ี 3.9 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบบริหารจัดการส านักงานดิจิทัล (DOMS) ส าหรับบริหารจัดการ 11 

งานส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ และรายงานการประหยัดเงินงบประมาณค่ากระดาษ  12 

ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 13 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณได้รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบบริหาร14 

จัดการส านักงานดิจิทัล (DOMS) ส าหรับบริหารจัดการงานส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 15 

2567 โดยผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยจัดท าในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  16 

สามารถลดการใช้กระดาษเฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนังสือทุกขั้นตอนแทนการด าเนินการใน17 

กระดาษ  จ านวน 726,384 แผ่น ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่ากระดาษให้กับมหาวิทยาลัย  เป็นเงิน 116,221.44  18 

บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นหกพันสองร้อยยี่สิบเอ็ดบาทสี่สิบสี่สตางค์) และประหยัดค่าถ่ายเอกสารได้เป็นเงิน 19 

246,970.56 บาท (สองแสนสี่หมื่นหกพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทห้าสิบหกสตางค์)  รวมเงินงบประมาณท่ีประหยัดได้จาก20 

การใช้ระบบ DOMS เป็นเงิน  363,192  บาท (สามแสนหกหมื่นสามพันหนึ่งร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) โดยมี21 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 22 

   23 

มติที่ประชุม รับทราบ 24 

 25 

วาระท่ี 3.10 รายงานผลการขับเคลื่อนการส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กับ 26 

หน่วยงานภายนอกด้วยไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ DOMS และรายงานค่าใช้จ่าย27 

 การจัดส่งไปรษณียภัณฑ์/พัสดุภัณฑ์ ผ่านทาง ปณท. ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 28 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณได้รายงานที่ประชุมเรื่องผลการขับเคลื่อน29 

การส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กับหน่วยงานภายนอกของหน่วยงานต่าง  ๆ 30 

ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2567 จากการตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลในระบบ DOMS พบว่าหน่วยงานของ31 

มหาวิทยาลัยได้ส่งหนังสือติดต่อกับด้วยงานภายนอกด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ หน่วยงานของ32 

มหาวิทยาลัยได้ส่งหนังสือติดต่อกับด้วยงานภายนอกด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ DOMS จ านวน 33 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 

 

171 ฉบับ จากจ านวนหนังสือภายนอกของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 1,679 เรื่อง  สามารถประหยัดงบประมาณค่าส่ง1 

ไปรษณีย์ได้เป็นเงิน 5,472 บาท (ห้าพันสี่ร้อยเจ็ดสิบสองบาทถ้วน) 2 

     อนึ่ง ในเดือนพฤศจิกายน  2567 หน่วยงานมีการส่งหนังสือ หรือจดหมายติดต่องานกับหน่วยงานภายนอก  3 

แบบช าระค่าฝากส่งเป็นรายเดือนผ่านไปรษณีย์ไทย (ปณท.จ านวน 1,115 ฉบับ ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น เป็นเงิน 4 

46,418 บาท (สี่หมื่นหกพันสี่ร้อยสิบแปดบาทถ้วน) โดยจ าแนกเป็นค่าไปรษณีย์ที่เบิกจ่ายงบฯ สาธารณูปโภค5 

ส่วนกลาง 32,677 บาท (สามหมื่นสองพันหกร้อยเจ็ดสิบเจ็ดบาทถ้วน)  เบิกจ่ายจากงบประมาณหน่วยงาน6 

วิสาหกิจ เป็นเงิน 7,747 บาท (เจ็ดพันเจ็ดร้อยสี่สิบเจ็ดบาทถ้วน) และค่าจัดส่งเอกสารทางการศึกษาที่นักศึกษา7 

จ่ายเงินผ่านส่วนการเงินฯ แล้วเป็นเงิน 5,994 บาท (ห้าพันเก้าร้อยเก้าสิบสี่บาทถ้วน) ซึ่งในเดือนนี้ค่าไปรษณีย์เพิ่ม8 

จากเดือนตุลาคม 2567 (45,893 บาท) เป็นเงิน 525 บาท (ห้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดตาม9 

เอกสารประกอบวาระ 10 

 11 

มติที่ประชุม รับทราบ โดยขอความร่วมมือหัวหน้าหน่วยงานทุกท่านแจ้งบุคลากรในสังกัด   ให้ความ12 

ร่วมมือส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์กับหน่วยงานภายนอกด้วยไปรษณีย์13 

อิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบ DOMS ให้มากขึ้นด้วย  เนื่องจากเป็นวิธีการที่สามารถติดต่องานได้รวดเร็ว 14 

สะดวกและประหยัด 15 
     16 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย (ไม่มี) 17 
 18 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่มี) 19 

 20 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  21 

วาระท่ี 6.1   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ     22 

  พ.ศ. 2568 23 

สรุปเรื่อง   รักษาการแทนหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน รายงานที่ประชุมเรื่องการประเมินคุณธรรมและ24 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ว่าตามที่คณะรัฐมนตรีได้มี25 

มติเม่ือวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและ  เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและ26 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 27 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยในวันที่ 3 ธันวาคม 2567 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม28 

การทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้จัดประชุมชี้แจงการก าหนดเป้าหมายผลการประเมิน ITA ประจ าปี29 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  แนวทางการด าเนินการตามคู่มือการประเมิน30 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และปฏิทิน       31 

การประเมินฯ ของส านักงาน ป.ป.ช.  ซึ่งการประเมินในปีนี้ส านักงาน ป.ป.ช. ใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมิน32 

เช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา โดยจะประเมินผ่าน “ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรมฯ” 33 
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(Integrity and Transparency Assessment System : ITAS)  โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน  ได้แก่ การรับรู้1 

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 2 

(OIT)  ดังนั้นเพ่ือให้เป็นการเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของมหาวิทยาลัย3 

วลัยลักษณ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จึงขอสรุปประเด็นส าคัญเพ่ือน าเสนอต่อที่ประชุมบริหารดังนี้ 4 

1.  การก าหนดเป้าหมายผลการประเมิน ITA ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  และ5 

เป้าหมายของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 6 

 การประเมิน ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูล7 

ครอบคลุมรอบด้าน เพ่ือเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุ8 

เป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เป้าหมายการประเมิน ITA  ตาม9 

พระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560  ก าหนดค่าเป้าหมายระดับประเทศตามแผนแม่บทภายใต้10 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21     การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  ในระยะที่สองของ11 

แผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570)  และ     ค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ตามรายละเอียดดังนี้ 12 

1.1  ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต13 

และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  ในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) รายละเอียดตามตาราง14 

ที่ 1 15 

ตารางท่ี 1  ค่าเป้าหมายการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) 16 

ตัวช้ีวัด ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

คะแนนเฉลี่ย ITA ของหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงาน
ในประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

สัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 
คะแนน ขั้นไป) 

ไม่น้อยกว่า 100 คะแนน 

 1.2  ค่าเป้าหมายของมหาวิทยาลัยก าหนดตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ WU-D-1-2-9 ผลคะแนนการ17 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) เฉพาะในส่วนของการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 18 

รายละเอียดตามตารางที่ 2 19 

ตาราง 2  ค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ WU-D-1-2-9  20 

ค่าเป้าหมาย ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
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KPI มากกว่าหรือเท่ากับ 90 คะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ 90 คะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ 90 คะแนน 

OKR มากกว่าหรือเท่ากับ 95 คะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ 95 คะแนน มากกว่าหรือเท่ากับ 95 คะแนน 

 1 

2.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   3 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้คะแนน ITA เท่ากับ 92.33 คะแนน ระดับผ่าน อยู่ในล าดับที่ 33 ของ4 

หน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษา โดยมีผลการประเมินรายเครื่องมือ ดังนี้ 5 

1)  IIT  ได้คะแนน 28.46 คะแนน (จาก 30 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 94.87 (ผู้เข้าตอบ 876 คน) 6 

2)  EIT (ส่วนที่ 1)  ได้คะแนน 11.82 คะแนน (จาก 15 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 78.78  (ผู้เข้าตอบ 837 คน) 7 

3)  EIT (ส่วนที่ 2)  ได้คะแนน 12.05 คะแนน (จาก 15 คะแนน) คิดเป็นร้อยละ 80.35 (ผู้เข้าตอบ 64 คน) 8 

4)  OIT  ได้คะแนน 40  คะแนนเติม คิดเป็นร้อยละ 100     9 

ส าหรับเกณฑ์การประเมิน ITA ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ คะแนน ITA  ของหน่วยงาน (คะแนน10 

เต็ม 100 คะแนน)  และระดับผลการประเมิน (Rating Score) ซึ่งจ าแนกเป็น 5 ระดับ รายละเอียดตามตารางที่ 3  11 
 12 

ตารางท่ี 3  รายละเอียดเกณฑ์การประเมิน ITA 13 

ระดับผลการ
ประเมิน (Rating 

Score) 

เงื่อนไข  
คะแนน ITA  คะแนน IIT 

 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 1 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00  95.00–100.00 95.00–100.00 95.00–100.00 95.00–100.00 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 85.00–100.00 85.00–100.00 85.00–100.00 85.00–100.00 
ผ่าน 85.00 – 100.00  
ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 

 14 

ซึ่งจากการสอบทานรายละเอียดของหลักเกณฑ์ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และผลการ15 

ประเมินจากปีที่ผ่านมา พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในปีนี้อาจมีแนวโน้มลดลง สาเหตุ16 

เนื่องจาก 17 

(1)  ผลผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ยังคงให้คะแนนตามความรู้สึก ซึ่งไม่ได้ตอบตามการรับรู้ถึง                 18 

ผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยที่แท้จริง  19 

(2)  จากเกณฑ์ค าตอบ 6 ระดับ ของส านักงาน ป.ป.ช. ยังคงไม่มีค าอธิบายเกณฑ์ในการให้20 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 

 

คะแนนอย่างชัดเจน จึงอาจเป็นเหตุให้ผู้ตอบแบบวัดการรับรู้ใช้ความรู้สึกในการตอบ  1 

(3)  เกณฑ์ค าตอบ 6 ระดับ คิดคะแนนเป็น 0, 20, 40, 60, 80, 100 คะแนน ซึ่งหากผู้ตอบแบบ2 

วัดการรับรู้ส่วนใหญ่ให้คะแนนในระดับกลางระหว่าง 20 - 80 คะแนน จะท าให้มหาวิทยาลัยได้คะแนนราย3 

เครื่องมือ     ไม่เกิน 80 คะแนน ซึ่งจะมีผลให้คะแนนรายเครื่องมือไม่ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน และมีระดับผลการ4 

ประเมินไม่ถึงเกณฑ์ “ผ่านดี” (คะแนน ITA เท่ากับ 85.0 – 100.00 และคะแนนทุกรายเครื่องมือ ได้แก่ IIT, EIT ส่วน5 

ที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน)  6 

3.  แนวทางเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน7 

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  สรุปดังนี้ 8 

1)  การแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ9 

ด าเนินงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 3 10 

ชุด (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 1) ดังนี้ 11 

1.1)  คณะกรรมการอ านวยการ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบายและแนวทางการส่งเสริมการ12 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยตามแนวทางที่ ส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 13 

ขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการรับรู้และตระหนักถึงการด าเนินงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสแก่ทั้ง14 

บุคลากร และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 15 

1.2)  คณะกรรมการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ท าหน้าที่ก ากับดูแลและรับผิดชอบ16 

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลของมหาวิทยาลัยตามตัวชี้วัดและประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน           17 

การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณะ (OIT)  ประสานและให้ความร่วมมือในการตอบแบบวัดการรับรู้ของ18 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกตามปฏิทินการประเมิน และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนการ19 

เปิดเผยต่อสาธารณะ 20 

1.3)  คณะกรรมการประสานงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน21 

ของมหาวิทยาลัย ท าหน้าที่รวบรวมและสอบทานข้อมูลตามตัวชี้วัด การบันทึกข้อมูลและการอนุมัติการน าเข้า22 

ข้อมูลตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดในระบบ ITAS  23 

2) การด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย24 

ภายใน (IIT)  25 

2.1) หน่วยตรวจสอบฯ เตรียมจัดท าข้อมูลรายละเอียดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน26 

เสียภายใน (IIT) เพ่ือให้ผู้บริหารและพนักงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถท าความเข้าใจรายละเอียดตัวชี้วัดและ27 

ข้อค าถามล่วงหน้าเป็นรายข้อ  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 2) 28 

           ทั้งนี้  ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของมหาวิทยาลัย คือ 29 

ผู้บริหารและพนักงานภายในมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานก่อนวันที่ 1 มกราคม 2567 30 
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2.2) เพ่ิมการรับรู้ในประเด็นการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย โดยสื่อสารให้พนักงาน1 

รับทราบและถือปฏิบัติให้ถูกต้องตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย รวมทั้งก ากับติดตามอย่าง2 

สม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ทั้งนี้ในปีที่ผ่านมาผลคะแนน 3 

IIT (รวม) ร้อยละ 94.87 ประกอบด้วย ตัวชี้วัด 5 ตัว ซึ่งตัวชี้วัด 4 ตัว ได้คะแนนสูงกว่าร้อยละ 93.00 ได้แก่ 4 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ และตัวชี้วัดการแก้ปัญหาการทุจริต 5 

ส าหรับตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 89.40  6 

2.3) ก าหนดให้น าคะแนนเฉลี่ยของการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 7 

ประจ าเดือน เป็นคะแนนส าหรับประเมินหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยน าคะแนนเฉลี่ยของการ8 

ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจ าเดือน ใช้เป็นคะแนนส าหรับการประเมินหน่วยงาน 9 

(คะแนนเต็ม 1 คะแนน) โดยก าหนดให้พนักงานตอบแบบวัดการรับรู้ทุกเดือนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 10 

2568  รวม 4 ครั้ง  แล้วน าคะแนนเฉลี่ยมาคิดเป็นคะแนนการประเมินหน่วยงาน   11 

3) การด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย12 

ภายนอก (EIT)  13 

3.1)  จัดท าข้อมูลรายละเอียดแบบวัดการรับรู้ฯ ตามตัวชี้วัดเป็นรายข้อค าถาม  14 

หน่วยตรวจสอบฯ จัดเตรียมท าข้อมูลรายละเอียดแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน15 

เสียภายนอก (EIT) เพื่อเชื่อมต่อข้อมูลผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ ใช้ประกอบการพิจารณาให้      16 

ความคิดเห็นตามข้อค าถามเป็นรายข้อ (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 3)  17 

ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของมหาวิทยาลัย คือ 18 

นักศึกษา บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจกับ19 

มหาวิทยาลัย รวมถึงพนักงานจ้างเหมาบริการในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   20 

3.2)  การสร้างการรับรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย EIT ของมหาวิทยาลัยที่มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  21 

การเพ่ิมการรับรู้ให้กับนักศึกษาซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก ในประเด็นประสิทธิภาพ      22 

การสื่อสารของมหาวิทยาลัย และการปรับปรุงการท างานของมหาวิทยาลัย โดยสื่อสารข้อมูลอย่างเพียงพอเพ่ือ23 

กระตุ้นให้นักศึกษารับทราบผลการด าเนินงานในประเด็นดังกล่าว ซึ่งจะส่งผลให้มหาวิทยาลัยยกระดับคะแนน24 

ประเมินให้สูงขึ้นได้  โดยในปีที่ผ่านมาผลคะแนน EIT รวมร้อยละ 79.56 ประกอบด้วย  ส่วนที่ 1 (EIT Public) ได้25 

คะแนนร้อยละ 78.78 (ผู้ตอบแบบประกอบด้วย ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อกับมหาวิทยาลัย และนักศึกษา)  กลุ่มที่ 2 26 

(EIT Survey) ได้คะแนนร้อยละ 80.35 (ผู้ตอบแบบคือนักศึกษา และส านักงาน ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูลเอง)  ซึ่ง27 

คะแนน EIT ทั้ งสองกลุ่มมีตัวชี้วัดรวม 3 ตัว ตัวชี้วัด 2 ตัว ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85 ได้แก่ “ตัวชี้วัด28 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร” และ “ตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน” ส าหรับแนวทางในการด าเนินการในปีนี้ สรุป29 

ดังนี้  30 
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(1) เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการกับนักศึกษาและ1 

ผู้ใช้บริการภายนอก รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ให้อยู่ในรูปแบบที่รับทราบได้สะดวก ข้อมูลข่าวสารมีความชัดเจน 2 

รวมทั้งเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย รวดเร็ว ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 3 

TikTok Facebook  Twitter  Instagram เป็นต้น 4 

(2) หน่วยงานที่ให้บริการกับนักศึกษาและผู้ใช้บริการภายนอก ควรแนะน าขั้นตอนที่5 

ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการ ในรูปแบบอินโฟ6 

กราฟิก TikTok หรือYouTube เพ่ือเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หรือ Facebook ท าให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และ7 

ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในการให้บริการต่างๆ ท าให้มีการบริการอย่างเท่าเทียม 8 

(3) หน่วยตรวจสอบฯ จัดกิจกรรมกับนักศึกษากลุ่มย่อยๆ (กลุ่มละไม่เกิน 30 คน) 9 

ร่วมกับส านักวิชา และส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เพ่ือสื่อสารประเด็นส าคัญที่สนับสนุนให้เกิดคุณธรรมและ10 

ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยอย่างเพียงพอ ครบถ้วน รวมทั้งให้ข้อมูลหลักเกณฑ์การประเมิน ITA เพ่ือให้11 

นักศึกษามีข้อเท็จจริงอย่างเพียงพอส าหรับการประเมินผล  12 

4)  การด าเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของ13 

มหาวิทยาลัย  14 

4.1)  จัดอบรม “โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน15 

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” โดยให้ความรู้ในการจัดท าข้อมูล OIT ส าหรับการ16 

ประเมิน ITA 2568 แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงาน โดยเชิญวิทยากรจากส านักงาน ป.ป.ช. ทั้งนี้มีแผนจัดกิจกรรมใน17 

เดือนกุมภาพันธ์ 2568 18 

4.2)  การจัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ19 

ด าเนินงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  เพ่ือขับเคลื่อนให้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดในการประเมินคุณธรรมและ20 

ความโปร่งใส  การวางแผนและมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ให้สามารถจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน21 

ต่างๆ ของมหาวิทยาลัย แล้วเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งหน่วยตรวจสอบฯ ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการฯ 22 

ประสานงานให้คณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดจัดเตรียมข้อมูล OIT ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568   23 

4.3) หน่วยตรวจสอบฯ สอบทานความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูล OIT ก่อนบันทึกในระบบ 24 

ITAS ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568 ก่อนที่ส านักงาน ป.ป.ช. จะเข้าตรวจในเดือนพฤษภาคม 2568 25 

5)  การประสานงานภายในมหาวิทยาลัย 26 

หน่ วยตรวจสอบภายในตั้ งกลุ่ ม ไลน์ ชื่ อ  “WU-ITA 2568” เพ่ื อประสานงานและ27 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้กับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 28 

รวมทั้งให้ค าปรึกษาและตอบค าถามที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 29 
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ของมหาวิทยาลัยบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ซึ่งสมาชิกในกลุ่มมีจ านวน 29 คน ประกอบด้วย 1 

ผู้รับผิดชอบจากหน่วยงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบหลักในด้านต่างๆ 2 

4.  การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   3 

จากการประชุมชี้แจงของส านักงาน ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2567 ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การ4 

ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยรวมเหมือนปีที่ผ่านมา และมีการปรับบปรุงเครื่องมือการ5 

ประเมินและข้ันตอนการประเมิน ดังนี้  6 

4.1 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และ 7 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) โดยจ านวนข้อค าถามยังคงจ านวนเท่าเดิม คือ      8 

แบบวัด IIT มี 15 ข้อค าถาม และแบบวัด EIT มี 9 ข้อค าถาม แต่ได้มีการปรับปรุงบางข้อค าถามให้มีความชัดเจน9 

และสะท้อนภาพลักษณ์ของของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 10 

 11 

 12 

4.2 การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี้  13 

1) การลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เหลือ 28 ข้อ เพ่ือปรับปรุงข้อ14 

ค าถาม 15 

2) การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน 2 ลักษณะ 16 

คือ 0, 100 และ 0, 50, 100  ปรับเป็นลักษณะเดียว คือ 0, 100  17 

3) การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพิ่มเติม เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถเปิดเผย18 

ข้อมูลสาธารณะที่มีความถูกต้องครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถเลือกขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT  19 

ได้ 2 วิธี ดังนี้ 20 

    3.1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอ21 

ชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 คะแนน  22 

3.2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อค าถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอแก้ไขการ23 

เปิดเผยเอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 50 คะแนน  24 

4.3 การเพิ่มกระบวนการตรวจสอบการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT เพ่ือควบคุมความ25 

เสี่ยงที่จะเกิดข้อผิดพลาดในกรณีท่ีผู้ตรวจประเมินให้คะแนนภายหลังจากท่ีหน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติม  26 

4.4 การปรับเปลี่ยนเวลาปิดระบบ ITAS ของทุกขั้นตอนการประเมิน ปรับเวลาปิดระบบจาก27 

เดิมเวลา 16.30 น. ของแต่ละข้ันตอนการประเมิน เป็นปิดในเวลา 17.00 น. ของแต่ละขั้นตอนการประเมิน เพื่อให้28 

สอดคล้องกับการประมวลผลของระบบ ITAS ที่ก าหนดให้มีการประมวลผลข้อมูลทุกต้นชั่วโมง 29 
 30 
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5.  ปฏิทินการประเมิน ITA และปฏิทินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ประจ าปี1 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 2 

ปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้สรุปขั้นตอนส าคัญตามปฏิทินการ3 

ประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 4) และขั้นตอนการด าเนินงานของ4 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับทราบและสามารถด าเนินการบรรลุผลส าเร็จได้5 

ตามเป้าหมาย  สรุปปฏิทินประจ าปีตามตารางท่ี 4   6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

ตารางท่ี 4  สรุปปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 16 
 17 
ล า 
ดับ 

ปฏิทินการประเมิน ITA 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ปฏิทินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

1 ธั น ว า ค ม 
2567  

ช่ วง เต รียมความ
พร้อมประเมิน 

ธันวาคม 2567   วันที่ 3 ธันวาคม 2567 ผู้ที่เก่ียวข้องรับฟังค าชี้แจงเรื่องคู่มือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดโดย
ส านักงาน ป.ป.ช. 

2 มกราคม – 
เม ษ า ย น 
2568   

ช่ ว ง ด า เนิ น ก า ร
ประเมิน 

มกราคม 2568 บันทึกรายชื่อของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกในระบบ ITAS  
แบบวัด OIT    
กุ ม ภ า พั น ธ์ 
2568 

จัดอบรม “โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568”  

 แ บ บ วั ด  IIT 
กุ มภ าพั น ธ์  – 
พ ฤ ษ ภ า ค ม 
2568 

 
 พนักงานของมหาวิทยาลัยตอบแบบวัด IIT ประจ าเดือน โดย

ด าเนินการภายในมหาวิทยาลัยจ านวน 4 ครั้ง  

  ม ก ร า ค ม  -
มิถุนายน 2568 

พนักงานของมหาวิทยาลัยตอบแบบวัด IIT ทางระบบ ITAS ของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  ภายใน 30 มิ.ย.68 

   แ บ บ วั ด  EIT 
กุ มภ าพั น ธ์  – 

 
   -ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 ทางระบบ 
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ล า 
ดับ 

ปฏิทินการประเมิน ITA 
ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ปฏิทินการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

มิถุนายน 2568   ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
  1) กลุ่มนักศึกษา ตอบแบบวัดฯ แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 มี.ค.
68 
  2) กลุ่มบุคคลทั่วไป ตอบแบบวัดฯ แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 
มิ.ย.68 

    -ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 ทางระบบ 
ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. - กลุ่มนักศึกษา ตอบแบบวัดฯ แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 30 เม.ย.68 

   แบบวัด OIT    
กุ มภ าพั น ธ์  – 
เมษายน 2568   

 
   หน่วยงานที่เก่ียวข้องบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน OIT  

   เมษายน 2568 หน่วยตรวจสอบฯ สอบทานความครบถ้วนถูกต้องของข้อมูล OIT   
ในภาพรวม ก่อนบันทึกในระบบ ITAS และผู้บริหารอนุมัติแบบวัด 
OIT ภายในวันที่ 26 เม.ย. 68 

3 พฤษภาคม   ต รวจ ให้ ค ะแน น 
OIT 

- - 

4 มิ ถุ น ายน 
2568 

ป ระกาศคะแนน 
OIT เบื้ องต้นและ
ให้หน่วยงานชี้แจง 

มิถุนายน 2568 มหาวิทยาลยัเตรียมชี้แจงเพิ่มเติม กรณีผลการประเมิน OIT ไม่
ผ่าน 
 
 
 
 
 

5 กรกฎาคม 
2568 

การประมวลผลการ
ประเมินและการ
จัดท ารายงานผล
ประเมิน 

- - 

6 สิ งห าค ม 
2568   

การประกาศผลการ
ประเมิน 

สิงหาคม 2568   มหาวิทยาลัยรับทราบผลการประเมิน 

7 - - กันยายน 2568 หน่วยตรวจสอบฯ จัดท ารายงานผลการประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอต่อผู้บริหาร 

 1 
 2 
มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 3 

1. รับทราบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 4 

งบประมาณ พ.ศ. 2568 5 
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2. เห็นชอบ ร่าง ค าสั่งฯ แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 1 

ด าเนินงาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่น าเสนอ 2 
 3 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องอ่ืน ๆ  4 

วาระท่ี 7.1   นโยบายห้ามใช้โฟมส าหรับบรรจุอาหาร และงดหรือลดปริมาณพลาสติกภายในมหาวิทยาลัย 5 

  วลัยลักษณ์   6 

สรุปเรื่อง   ตามที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ด าเนินการจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่องนโยบาย7 

ห้ามใช้โฟมส าหรับบรรจุอาหารและงดหรือลดปริมาณพลาสติกภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ซึ่งการด าเนินการ8 

ตามแนวปฏิบัติดังกล่าวจะเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป เพ่ือเป็นการลดปริมาณขยะตั้งแต่ต้นทาง9 

โดยใช้หลัก 3Rs ได้แก่ การลดปริมาณขยะ (Reduce ) การน ากลับมาใช้ซ ้า (Reuse) และการหลีกเลี่ยงที่จะสร้าง10 

ขยะ (Reject) และเป็นการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสีเขียวและการพัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทางการพัฒนาที่11 

ยั่งยืน Sustainable Development Goals (SDGs) ด้านการลดการใช้พลาสติกและการบริหารจัดการขยะ โดย12 

การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในมหาวิทยาลัย นั้น 13 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและรณรงค์ให้มีการน านโยบายดังกล่าว ไปปฏิบัติใช้อย่างเป็น 14 

รูปธรรม เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงขอให้พนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัย15 

วลัยลักษณ์ ทุกท่านรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายห้ามใชโฟมส าหรบบรรจุอาหาร และงดหรือลดปริมาณ16 

พลาสติกภายในมหาวิทยาลัย  17 

 18 

มติที่ประชุม รับทราบ โดยขอความร่วมมือพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ถือปฏิบัติตาม19 

นโยบายห้ามใชโฟมส าหรับบรรจุอาหาร และงดหรือลดปริมาณพลาสติกภายในมหาวิทยาลัย 20 

  21 

ประธานฯ ขอบคุณผู้เข้าประชุมทุกท่าน และปิดประชุม  22 
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เลิกประชุมเวลา 16.25 น. 24 
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                  นางเกศิณี  พรหมชาติ     นางโสภิดา  พัฒน์ทอง 28 

หัวหน้างานอ านวยการและการประชุม ส่วนอ านวยการฯ     รักษาการแทนหัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณ 29 

                 ผู้จดรายงานการประชุม               ผู้ตรวจรายงานการประชุม 30 


