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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
พิธีก่อนวาระ 1. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร

แสดงความยนิดีแก่นักศึกษาและ
บุคลากร 

     ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบ      
ช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามล าดับ ดังนี้ 
    1. ทีม Beyond Crew โดยนักศึกษาหลักสูตรการตลาดดิจทิัลและการสร้างแบรนด์ 
ส านักวชิาการจัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ในการ
แข่งขัน Hackathon City DNA & Re-Creation 2025 ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ประกอบด้วย  
          1) นางสาวอานัสนา ปาแต   
          2) นายวัยวฒุิ พูลภิรมย ์  
          3) นายกิตติพงศ์ เอ้ือพัฒนพงศ์   
        โดยมีอาจารย์ทีป่รึกษา คอื อาจารย์นิรมล ระหว่างงาม 
    2. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ ทีไ่ด้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ประจ าเดือนมีนาคม 2568) หัวหน้าโครงการที่ได้รับทุน ได้แก ่

1) รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณะเดช เจริญสุธาสินี ส านักวชิาวทิยาศาสตร์ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.กิจฐเชต ไกรวาส ส านักวชิารัฐศาสตร์ฯ 

  

 2. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร
แสดงความยนิดีแก่อาจารย์ดาวรุ่ง 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

   ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดกีับผู้ได้รับรางวัลอาจารย์ดาวรุ่ง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแกบุ่คคลต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุัญญา พึ่งพงศ ์   ส านักวชิาแพทยศาสตร ์
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปรัตถากรณ์ สังข์แก้ว  ส านักวชิาแพทยศาสตร ์
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทียนชัย วิวาสุขุ    ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์
    4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กันตพงศ์ ศรีเมือง       ส านักวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
    5. ผู้ช่วยศาสตราจารยน์ริสา น้อยทับทิม        ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
    6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิงรัชฎาพร บริพนัธุ์ วทิยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ 
    7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เชฐตุพล พลูจันทร์  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ 
    8. รองศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศิริ แก้วทอง      ส านักวิชาการจัดการ 
 

  

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบรหิาร ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม 2568    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
 3. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิดี

แก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ 
UKPSF   

    ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดีกับผู้ได้รบัประกาศนียบตัรของ UKPSF ระดับ Fellow 
โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไมแ้สดงความยนิดีแก่บุคคลตา่ง ๆ ดังนี ้
     1. อาจารย์ ว่าที่ ร.ต.(หญิง)จิราพัชร น้ าแก้ว ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์
     2. อาจารย์คริสน่า ริก้า โอโซริโอ บารอน   ส านักวชิาพหุภาษาและการศกึษาทั่วไป 
     3. อาจารย์มิเกล ลอเรนโซ บอร์จา การ์เซีย  ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 
     4. อาจารย์สุไทย เกติมา  ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม 
ทราบ 
 

     ประธานแจ้งเร่ืองใหที่ประชุมทราบ จ านวน 2 เรื่อง ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยก าหนดจัดงานจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ "Walailak 
Research Convention 2025" (WRC 2025) ภายใต้หัวข้อ “The Roles of Higher 
Education in Driving Sustainability and Blue Carbon” ระห ว่ า งวั นที่  26-28 
มีนาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เนื่องในโอกาสครบรอบ 33 ปี แห่งการ
สถาปนามหาวิทยาลัย มุ่งเน้นบทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการขับเคลื่อนความ
ยั่งยืนและการวิจัยด้านบลูคาร์บอน โดยก าหนดพิธีเปิดงานในวันที่ 27 มีนาคม 2568 
เวลา 09.00 น. ณ หอประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี  
    2. มหาวิทยาลัยก าหนดจัดงานวันคล้ายวันสถาปนามหาวิทยาลัยฯ ครบปีที่ 33 ใน
วันศุกร์ที่ 28 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. โดยจะมีพิธีตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง และพิธีทางศาสนาบริเวณถนนด้านหน้าลานจอดรถ และลานจอดรถฝั่ง
ธนาคารออมสิน อาคารไทยบุรี และหลังจากนั้นจะมีพิธีรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
มอบรางวัลต่าง ๆ ภายในหอประชุมใหญ่ อาคารไทยบรี จึงขอความร่วมมือจากหัวหน้า
หน่วยงานเข้าร่วมงานโดยพร้อมเพรียงกัน และขอให้หน่วยงานหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรม
อ่ืนในช่วงเวลาดังกล่าว     

- - 

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังที่ 2/2568 

  รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหารคร้ังที่ 2/2568 เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2568 โดยไม่มีการแก้ไข   
 

- ฝ่ายเลขานุการฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการด าเนนิงานสบืเนือ่ง
ตามมติที่ประชุม 

 
   รับทราบ 
 

 
- 

 
- 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้า 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
และแนวทางการประหยัดพลังงาน  

   1. รับทราบรายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 
2568 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
       1.1 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหน่วยการใชไ้ฟฟ้า 1,523,788 กิโลวัตต์-ชั่วโมง      
          - ค่าไฟฟา้ + ค่า Ft + Vat  6,274,376 บาท 
       1.2 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของศูนย์การแพทย์ฯ 
          - ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 813,617 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
          - ค่าไฟฟา้ + ค่า Ft + Vat 3,350,164 บาท 
     2. รับทราบความก้าวหน้าโครงการเช่าระบบผลิตไฟฟา้พลงัแสงอาทิตย์แบบติดตั้ง 
บนหลังคา (Solar Power) จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ Solar Roof, Solar Farm และ 
Solar Floating  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2568 ในวันที่ 30 
เมษายน 2568        

ส่วนบริการกลาง 
 
 

วาระที่ 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
ก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ ์
ธรรมชาติวิทยา และหอพัก 
นักวิจัยนานาชาต ิ

  1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้าง ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
ดังนี้ 
    1.1 อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา  
      1.1.1 ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจ้างจนถึง 30 
เมษายน 2568 (แนบท้าย 13)  875 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 1,325 วัน (สิ้นสุด 
30 เมษายน 2568) ด าเนินการไปแล้ว 1,290 วัน ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 97.36% 
1.1.2 การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างส่งเบิกงวดงานที่ 19 แล้ว 
    1.2 หอพักนักวิจัยนานาชาติ   
      2.1.1 ระยะเวลาตามสัญญา (28 กุมภาพันธ์ 2567 - 30 เมษายน 2568)  428 วัน 
ปัจจุบันด าเนินการไปแล้ว (ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568) 393 วัน ผลงานสะสมแล้ว 
เสร็จ 56.75% ผู้รับจ้างส่งเบิกงวดงานที่ 5 แล้ว 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2568 ในวันที่ 30 
เมษายน 2568        

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท์ จ ากัด/ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 

ดังนี้   
   2.1 ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกูล สุขสุวรรณ์) เร่งรัดผู้รับจ้าง
ให้ด าเนินการแล้วเสร็จ เพื่อจะได้ส่งพื้นที่ต่อให้งานครุภัณฑ์ภายในสิ้นเดือนมีนาคม 
2568 และเร่งรัดงานทั้งหมดให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2568 เพื่อจะได้เข้า
ตกแต่งภูมิทัศน์บริเวณรายรอบอาคารต่อไป 
   2.2 ขอให้หัวหน้าส่วนอาคารสถานที่ไปส ารวจพื้นที่บริเวณด้านข้างสนามแบดมินตัน
เพื่อเตรียมก่อสร้างหอพักนักวิจัยนานาชาติอีก 1 หลัง 

พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป      

ผู้ช่วยอธิการบดี  
(ผศ.ดร.นุกูล  
สุขสุวรรณ์) 
 
 
 
หัวหน้าส่วนอาคาร
สถานที ่
 

วาระที่ 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
อ่ืน ๆ 

   1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างที่ได้รับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ – เมษายน 2568 จ านวน 14 โครงการ ดังนี้ 
     1.1 โครงการงานจ้างถมดินด้านทิศตะวันออกของสนามกีฬากลางตุมปัง (วันเริ่ม
สัญญา 7 พฤศจิกายน 2566 – 14 มีนาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% 
     1.2 โครงการก่อสร้างอาคาร WU RESIDENCE C (เร่ิมสัญญา 23 พฤษภาคม 2566 
ครบก าหนด 28 เมษายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 85.58% 
     1.3 โครงการก่อสร้างอาคารทักษะทางคลินิกและสถานการณ์จ าลองทางการแพทย์ 
(เร่ิมสัญญา 14 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 8 มิถุนายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
30.40% 
     1.4 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2567 ครบก าหนด 23 พฤศจิกายน 2568) 
ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 26.86% 
     1.5 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ (เริ่มสัญญา 26 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 22 พฤศจิกายน 2568) ผลงาน
สะสมแล้วเสร็จ 32.54% 
           

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2568 ในวันที่ 30 
เมษายน 2568  
  

ผู้ช่วยอธิการบดี  
(ผศ.ดร.นุกูล  
สุขสุวรรณ์)/ 
ส่วนอาคารสถานที ่
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       1.6 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านสังคม (เริ่ม

สัญญา 22 กุมภาพันธ์ 2568 ครบก าหนด 28 มีนาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
1.32% 
    1.7 โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา (เริ่มสัญญา 17 สิงหาคม 
2567 ครบก าหนด 20 กันยายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 22.32%     
     1.8 โครงการก่อสร้างอาคารเรียนส่วนขยายของอาคารสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ จ านวน 34 ห้อง พร้อมห้องประกอบ (เริ่มสัญญา 1 ตุลาคม 2567 ครบ
ก าหนด 30 เมษายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 77.00% 
     1.9 โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาแพทย์และพยาบาล (เริ่มสัญญา 27 
สิงหาคม 2567 ครบก าหนด 12 กันยายน 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 1.25%  
     1.10 โครงการก่อสร้างถนนจากอาคารสถาปัตยกรรมและการออกแบบไปเชื่อมต่อ
กับถนนนอกเขตการศึกษา (เร่ิมสัญญา 14 ธันวาคม 2567 ครบก าหนด 12 เมษายน 
2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 56.68%  
     1.11 โครงการก่อสร้างอาคารวิชาการ 10 (เริ่มสัญญา 11 มกราคม 2568 ครบ
ก าหนด 6 มกราคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 6.60% 
     1.12 โครงการก่อสร้างศูนย์ธุรกิจชุมชน (เริ่มสัญญา 28 พฤศจิกายน 2567 ครบ
ก าหนด 9 เมษายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% 
     1.13 โครงการก่อสร้างอาคารแหล่งเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้ “อาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ์” (งานตกแต่งและจัดนิทรรศการภายในอาคาร) (เริ่มสัญญา 5 
มีนาคม 2568 ครบก าหนด 1 สิงหาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 0.00% 
     1.14 โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการสารสนเทศศาสตร์ ได้ผู้รับจ้างแล้ว ได้แก่ 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เขาน้อยก่อสร้าง รอลงนามสัญญาในวันที่  27 มีนาคม 2568 
   2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องเพิ่มเติม 
ดังนี้ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       2.1 ในส่วนของโครงการก่อสร้างอาคารเรียนส่วนขยายของอาคารสถาปัตยกรรม

และการออกแบบ จ านวน 34 ห้อง ขอให้กันห้องไว้ส าหรับด าเนินการโรงเรียนสาธิตฯ 
จ านวน 4 ห้องด้วย 
     2.2 เมื่อชาวบ้านย้ายสถานที่จ าหน่ายสินค้าต่าง  ๆ ไปอยู่ที่ศูนย์ธุรกิจชุมชน
หมดแล้ว ขอให้ศูนย์สมาร์ทฟาร์มฯ ตกแต่งภูมิทัศน์และตัดหญ้าบริเวณถนนที่วาง
ร้านค้าเดิมให้เรียบร้อยสวยงามด้วย   

พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

ส่วนอาคารสถานที่/ 
 
 
ศูนย์สมาร์ทฟาร์มฯ 
 
 

วาระที่ 3.5 รายงานผลการด าเนนิงาน 
โรงพยาบาลศนูย์การแพทย ์
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ประจ าเดือนกุมภาพนัธ์ –  
มีนาคม 2568 

   1. รับทราบผลการด าเนินงานโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 
2568 ดังนี้ 
     1.1 จ านวนคร้ังผู้เข้ารับบรกิาร ณ วันที่ 24 มีนาคม 2568 เท่ากับ 131,950 ครั้ง 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 37 เม่ือเทียบกับปีที่ผา่นมาในช่วงเวลาเดียวกนั  
     1.2 จ านวนผูป้่วยรายใหม่ ณ วันที่ 24 มีนาคม 2568 เท่ากับ 12,542 ราย เพิ่มข้ึน
ร้อยละ 52 เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมาในช่วงเวลาเดียวกัน 
     1.3 จ านวนผูป้่วยใน ณ วันที่ 24 มีนาคม 2568 จ านวน 5,065 ราย เพิ่มข้ึนร้อยละ 
54 เม่ือเทียบกับปีทีผ่่านมาในชว่งเวลาเดียวกัน 
     1.4 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รายได้ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 จ านวน 
472,285,080.54 บาท (รวมเงนิอุดหนุนเงินเดือนจากรัฐ 219,387,400 บาท) รายจา่ย 
จ านวน 441,831,254.28 บาท   
    1.5 กิจกรรมของศูนย์การแพทย์ฯ 
         1) ต้อนรับคณะผู้ตรวจประเมินจากโรงพยาบาลสงฆ์ กรมการแพทย์ ในโอกาส
ที่มาตรวจประเมนิโรงพยาบาลเครือข่ายสุขภาพและการอุปัฏฐากพระสงฆ์อาพาธที่เอ้ือ
ต่อพระธรรมวินัย และตรวจเยี่ยมพื้นที่บริการในส่วนตา่ง ๆ ของโรงพยาบาล เมื่อวันที่ 
13 มีนาคม 2568  
        2) จัดกิจกรรม “สัปดาห์วันต้อหินโลก” เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 ณ บริเวณ
คลินิกตา ชั้น 1 โดยมทีีมจักษุแพทย์และบุคลากรทางการแพทย์ร่วมให้ความรู้และตรวจ
คัดกรองโรคต้อหิน มีผู้เข้ารับบริการกว่า 100 ราย  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2568 ในวันที่ 30 
เมษายน 2568  
- พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 

ศูนย์การแพทย์ฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
         3) ให้การต้อนรับผู้ช่วยศาตราจารย์จิรพรรณ พีรวุฒิ นายกสมาคมพยาบาลแห่ง

ประเทศไทย ในพระราชปูถัมภ์สมเด็นพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สาขาภาคใต้) 
พร้อมคณะ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหวา่งสองหน่วยงาน ตลอดจนหารือ
แนวทางความร่วมมือในโครงการต่าง ๆ และส่งเสริมการบริการทางการพยาบาลที่มี
คุณภาพ เม่ือวันที่ 14 มีนาคม 2568 
       4) โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์ฯ ร่วมกับโรงพยาบาลขนอม ให้บริการตรวจคัด
กรองโรคตาและภาวะเบาหวานขึ้นจอประสาทตา ส าหรับผูป้่วยเบาหวานเครือข่าย
สุขภาพ ณ โรงพยาบาลขนอม มีผู้เข้ารีบการตรวจมากกว่า 800 ราย เมื่อวันที่ 12-14 
มีนาคม 2568 
       5) โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์ฯ ได้รับประกาศนียบัตร โรงพยาบาลที่เข้าร่วมการ
ประเมินระดับความพร้อมระบบเทคโนโลยสีารสนเทศโรงพยาบาลรัฐ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 จากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ในงาน
วิชาการประจ าปี HA National Forum คร้ังที่ 25 ภายใต้แนวคิด “Building Quality 
& Safety Culture For The Future Sustainability สร้างวัฒนธรรมคุณภาพและ
ความปลอดภัยเพื่อความยั่งยนืในอนาคต” ซึ่งจัดขึน้ระหว่างวนัที่ 18-20 มีนาคม 2568 
ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม อิมแพ็คเมืองทองธานี กรุงเทพฯ 
       6) เจ้าหน้าที่พยาบาลวชิาชีพร่วมกับแผนกประชาสัมพนัธ ์ออกหน่วยให้บริการ
ประชาชนในงานเกษตรท่าศาลา ประจ าปี 2568 ระหว่างวันที่ 17-21 มีนาคม 2568 
ตั้งแต่เวลา 16.00-20.00 น. โดยให้บริการตรวจความดันโลหิต ลงทะเบียนผูป้่วยใหม่ 
ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพ และตอบข้อซักถามเก่ียวกับการบริการทางการแพทย์ของ
โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์ฯ 
     2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
         2.1 ขอให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจิตต)์ ร่วมกับ
ผู้บริหารของศูนย์การแพทย์ฯ ไปทบทวนระเบียบฯ แนวปฏิบตั ิที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงาน โดยเฉพาะการจ่ายคา่ตอบแทน หากยงัไม่ถูกต้องก็ให้แก้ไขให้ถูกต้อง หรือ  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  ออกระเบียบฯ รองรับให้สอดคล้องต่อไป 

     2.2 ขอให้มีการหารือร่วมกับส านักวิชาแพทยศาสตร์ด้านความพร้อมของแพทย์เพื่อ
ท าแผนการรับนักศึกษาชั้นคลินิกแล้วให้น าแผนเสนออธิการบดี 

  

วาระที่ 3.6 รายงานผลการใช้จ่ายเงนิ 
งบประมาณปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. รับทราบรายงานผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2568 ดังนี้   
  รายรับ 

ประเภทรายรับ ประมาณการรับ
ต้นปี 

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการรับ 
ณ 28 ก.พ.68 

ผลรับ 
ณ 28 ก.พ.68 

ร้อยละ 

1. รายรับจากงบประมาณแผ่นดิน 1,777,000,700 - 1,777,000,700 1,229,823,700.00 69.21 
2. รายรับจากการด าเนินงาน 2,352,138,600 - 2,352,138,600 1,052,479,712.29 44.75 
   2.1 รายรับส่วนกลาง 916,127,500 - 916,127,500 480,310,891.57 52.43 
   2.2 รายรับจากหน่วยงาน/
โครงการวิสาหกิจ 

1,191,011,100 - 1,191,011,100 467,510,371.52 39.25 

   2.3 รายรับจากโครงการที่ได้รับ
สนับสนุนจากภายนอก 

245,000,000 - 245,000,000 104,658,449.20 42.72 

รวม (1 + 2) 4,129,139,300 - 4,129,139,300 2,282,303,412.29 55.28 
3. จัดสรรจากเงินสะสมปลอด
ภาระผูกพัน 

20,750,000 - 20,750,000 - - 

4. จัดสรรจากเงินกองทุนพัฒนา
บุคลากร 

- 25,207,000 25,207,000 25,207,000.00 100 

รวมท้ังสิ้น (1 + 2 + 3 + 4) 4,149,889,300 25,207,000 4,175,096,300 2,307,510,412.29 55.27 
รวมท้ังสิ้น 4,149,889,300 25,207,000 4,175,096,300 2,025,210,051.25 48.51  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2568 ในวันที่ 26 
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  รายจ่าย 

ประเภทรายจ่าย ประมาณการจ่าย
ต้นปี 

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการจ่าย 
ณ 28 ก.พ.68 

ผลจ่าย 
ณ 28 ก.พ.68 

ร้อยละ 

1. เงินเดือน 1,208,370,300 (12,910,100)   1,195,460,200   467,353,281.96   39.09  
2. ค่าจ้างชั่วคราว 107,591,500 2,433,180  110,024,680  40,526,028.85   36.83  
3. ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 1,344,979,800 (26,805,880) 1,318,173,920  584,257,461.52   44.32  
4. ค่าสาธารณูปโภค 146,569,600 299,900  146,869,500  45,523,094.24   31.00  
5. เงินอุดหนุน 454,033,700 45,006,000  499,039,700   191,883,054.29   38.45  
6. ค่าใช้จ่ายอื่น 76,331,700 1,950,000  78,281,700  35,389,132.60   45.21  
7. ค่าครุภัณฑ์ 582,192,700 8,251,900 590,444,600  504,187,937.96   85.39  
8. ค่าสิ่งก่อสร้าง 194,820,000 21,982,000 216,802,000  156,090,059.83   72.00  
9. งบกลางส ารองจ่าย 15,000,000 (15,000,000) - - - 
10. จัดสรรคืนกองทุน
ทั่วไป 

20,000,000 - 20,000,000  - - 

รวมท้ังสิ้น 4,149,889,300 25,207,000 4,175,096,300 2,025,210,051.25 48.51 

   ทั้งนี้ รายละเอียดผลรบั – ผลจ่าย ในภาพรวมมหาวิทยาลัย , รายจ่ายสว่นกลาง 
จ าแนกตามหนว่ยงาน ผลรับ – ผลจ่ายของหน่วยงาน/โครงการวิสาหกิจ , ผลรับ – ผล 
จ่ายของโครงการที่ได้รบัสนับสนุนจากภายนอก และรายจ่ายโครงการทุนยกเว้น 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 
   2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     2.1 ขอให้มีการหารือร่วมกับคณบดีส านักวิชาเภสัชศาสตร์ เรื่องการจัดซื้อยาของ
อาศรมยาและความเป็นไปได้ที่จะจัดซื้อยาร่วมกันกับศูนย์การแพทย์ฯ เพื่อจะได้สินค้าที่
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และราคาที่ถูกลง โดยสามารถระบุการคืนยาใกล้หมดอายุใน 
TOR ได้ด้วย 
     2.2 ขอให้หารือร่วมกับรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วุฒิสทุธิเมธาวี) 
เร่ืองการย้ายงบประมาณ 65 ลา้นบาท ของ Robot ผา่ตัดเปลีย่นข้อไปท าอาคารรังสี 
รักษา 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       2.3 ขอให้หัวหน้าส่วนการเงินและบัญชไีปพิจารณาว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

มหาวิทยาลยัจะมีรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา การวิจัย และโครงการบริการ 
วิชาการที่เกินจากแผนที่ตั้งไว้จ านวนเท่าใด รวมถึงเงนิคงเหลือจากการจัดซื้อจัดจ้างด้วย 

  

วาระที่ 3.7 รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้ 
จัดจ้างงบลงทุนประจ าปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม  
2567– 20 มีนาคม 2568) 

    รับทราบรายงานความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจา้งงบลงทุนประจ าปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2567– 20 มีนาคม 2568) 
ดังนี ้
งบประมาณรวม  691,667,265  บาท   จ านวน 254 รายการ  ประกอบด้วย 
     1. งบรัฐ    627,629,300 บาท   189 รายการ   (ครุภัณฑ์ 186 
รายการ, งานก่อสร้าง 3 รายการ)  
หน่วยงานอยู่ระหว่างจัดท า TOR       3 รายการ 
หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)   186 รายการ 
 - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง    40 รายการ 
 - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ          146 รายการ  
 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง     18,329,943 บาท 
     2.  งบรายได้  23,964,065 บาท   29 รายการ  (ครุภัณฑ์ 29 รายการ)  
หน่วยงานอยู่ระหว่างจัดท า TOR       4 รายการ 
หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)    25 รายการ 
 - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง     5 รายการ 
 - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ           20 รายการ  
 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง     397,050 บาท 
     3.  งบวิสาหกิจ 40,073,900 บาท  36 รายการ  (ครุภัณฑ์ 34 รายการ, งาน
ปรับปรุงก่อสร้าง 2 รายการ)  
หน่วยงานอยู่ระหว่างจัดท า TOR     30 รายการ 
หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)      6 รายการ 
 - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง     1 รายการ     

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2568 ในวันที่ 30 
เมษายน 2568 
 

ส่วนพัสดุ  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
             - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ            5 รายการ  

 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง     55,000 บาท 
  

วาระที่ 3.8 ระเบียบ และค าสั่งเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลฉบบัใหม่ 
ประจ าเดือนมนีาคม 2568 

   รับทราบระเบียบและค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฉบับใหม่ ประจ าเดือน
มีนาคม 2568 ดังนี้ 

1. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ว่าด้วยสวัสดิการเงินยืมเพื่อซื้อคอมพิวเตอร์ของ
พนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2568 

2. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 759/2568 เร่ือง แต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี 
โดยได้เวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2568 ในวันที่ 30 
เมษายน 2568 
 

ส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร 

วาระที่ 3.9 รายงานผลการประเมินการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
ของพนักงานมหาวทิยาลัย 
วลัยลักษณ์ ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์
2568 

   1. รับทราบรายงานผลการประเมินการรับรู้ IIT ของพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ประจ าเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 หน่วยงานที่เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ IIT รวม 49 
หน่วยงาน (ไมน่ับรวมส านักงานอธิการบดี) ซึ่งมีพนักงานเข้าตอบแบบวดัการรับรู้ IIT 
จ านวน 1,699 คน จากทั้งสิ้น 1,670 คน (ร้อยละ 101.73)  สรุปผล ดังนี้  
    1.1 คะแนนการรับรู้ IIT ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2568 ของมหาวิทยาลัย เท่ากับ 
98.31 คะแนน  ผลคะแนนจ าแนกตามตัวชี้วัด 5 ด้าน พบว่า ทุกด้านมีคะแนนมากกว่า 
95.00 คะแนน เรียงล าดับคะแนนได้ดังนี้   
       1) ตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจของหน่วยงาน 99.70 คะแนน 
       2)  ตัวชี้วัดด้านการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 98.83 คะแนน  
       3)  ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 98.56 คะแนน  
       4)  ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตของมหาวิทยาลัย 97.67 คะแนน    
       5)  ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 96.81 คะแนน  
     1.2 ทุกหน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ IIT มากกว่าร้อยละ 80 และ      
มีหน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ร้อยละ 100  รวม 38 หน่วยงาน   
(ร้อยละ 77.55)  
      

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2568 ในวันที่ 30 
เมษายน 2568 
- พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       1.3 หน่วยงานมีคะแนนการรับรู้ IIT มากกว่า 95.00 คะแนน ขึ้นไป รวม 46 

หน่วยงาน (ร้อยละ 93.88) และหน่วยงานมีคะแนนการรับรู้ IIT ตั้งแต่ 85.00 – 94.99 
คะแนน รวม 3 หน่วยงาน (ร้อยละ 6.12)  
     1.4 หน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบแบบวัด IIT มากกว่าร้อยละ 100 รวม 9 หน่วยงาน 
เรียงตามล าดับดังนี้ (1) บัณฑิตวิทยาลัย (2) ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ (3) ศูนย์ความเป็น
เลิศการเรียนการสอน (4) ส านักวิชาการบัญชีและการเงิน (5) อุทยานพฤกษศาสตร ์ 
(6) ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป (7) ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
(8) ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี และ (9) ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
   2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องโดยขอให้
หน่วยตรวจสอบภายในท าหนังสือถึงหน่วยงานที่ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT เกิน 100% 
โดยให้หัวหน้าหน่วยงานช่วยก าชับพนักงานในหน่วยงานให้ตอบเฉพาะผู้ที่มีสิทธิ์อย่าให้
ตอบซ้ าหรือไม่ส่งลิ๊งค์ให้พนักงานที่ไม่มีสิทธิ์ตอบ 

  

วาระที่ 3.9 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบ 
บริหารจัดการส านักงานดิจิทลั  
(DOMS) ส าหรับบริหารจัดการ 
งานส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
และรายงานการประหยัดเงิน 
งบประมาณค่ากระดาษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประจ าเดือนกุมภาพนัธ์ 2568 

   รับทราบ ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยจัดท า
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  สามารถลดการใช้กระดาษเฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนังสือทุกขั้นตอนแทนการด าเนินการในกระดาษ จ านวน 
703,578  แผ่น ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่ากระดาษให้กับมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 
112,572.48 บาท และประหยัดค่าถ่ายเอกสารได้เป็นเงิน 239,216.52 บาท รวมเงิน
งบประมาณที่ประหยัดได้จากการใช้ระบบ DOMS เป็นเงิน 351,789  บาท และตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2567 – กุมภาพันธ์ 2568 มหาวิทยาลัยสามารถประหยัดงบประมาณค่า
กระดาษและค่าถ่ายเอกสาร รวมเป็นเงิน 1,874,499 บาท 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
4/2568 ในวันที่ 30 
เมษายน 2568 
 

ส่วนอ านวยการและ
สารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
เชิงนโยบาย (ไม่มี)   

 
   

  

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่มี)        
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ (ไม่มี)    
ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอื่นๆ 
การจัดกิจกรรมต้อนรับนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568   

 
    ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
     1. การต้อนรับนักศึกษาใหม่ขอให้มีกิจกรรมอธิการบดีพบนักศึกษาและผู้ปกครอง
ด้วย 
     2. ขอให้คณบดีจัดประชุมนกัศึกษาชั้นปีที่ 1 อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อช่วยกัน
ก ากับดูแลนักศึกษาอยา่งใกล้ชิดและต่อเนื่อง 

 
พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

 
ส่วนสง่เสริมและ
พัฒนานักศึกษา/ 
ทุกส านักวชิา 
  

วาระที่ 7.2 การขอใช้ที่ดินราชวทิยาลัยเพื่อ
ด าเนินการก่อสร้างโรงพยาบาล  
ทันตกรรม ของมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ์

   ที่ประชุมมอบหมายให้คณบดวีิทยาลัยทันแพทยศาสตรน์านาชาติ มหาวทิยาลัย  
วลัยลักษณ์ ด าเนินการประสานเพื่อขอใช้ที่ดินราชวิทยาลัย กรุงเทพมหานคร เพื่อ
ก่อสร้างโรงพยาบาลทันตกรรมของมหาวิทยาลัยต่อไป  

  

วาระที่ 7.3 นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลยัก าหนด
เดินทางมาเข้าร่วมงานวันคล้ายวัน
สถาปนามหาวทิยาลัยฯ ครบปทีี่ 
33 และประชุมสภามหาวิทยาลยั 
คร้ังที่ 3/2568 

   ที่ประชุมมอบหมายให้ส านักงานสภามหาวิทยาลัยและส่วนอ านวยการและสารบรรณ 
ท าหน้าที่ต้อนรับและอ านวยความสะดวกแก่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลยั ในโอกาสเดนิทางมาร่วมงานวันคลา้ยวนัสถาปนามหาวิทยาลยัฯ ครบปทีี่ 
33 และประชุมสภามหาวิทยาลยั ครั้งที่ 3/2568 ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
นครศรีธรรมราช  

พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

ส านักงานสภา
มหาวิทยาลยั/  
ส่วนอ านวยการและ
สารบรรณ 

วาระที่ 7.4 ผลการรับนักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2568 

  รับทราบผลการรับนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2568 TCAS ขณะนี้มีผู้ยนืยันสิทธิช์ าระ
เงินแล้ว TCAS รอบ 1 จ านวน 2,856 คน  และมีผู้ผ่านการคัดเลือก TCAS รอบ 2 
จ านวน 418 คน ซึ่งจะมีการยนืยันสิทธิ์ในเดือนพฤษภาคม 2568 ต่อไป   

  

วาระที่ 7.5 ผลการเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัจากคณาจารย์
ประจ า 

   รับทราบ ผลการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า จ านวน  
3 คน  ได้แก่ (1) ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ก าไล  สมรักษ์  ส านักวิชาพยาบาลศาสตร์  
(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพพร  ธรรมรงค์รัตน์ ส านักวิชาวทิยาศาสตร์ และ  
(3) รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ดิษฐกิจ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 2 เมษายน 2568 ถึงวันที่ 1 เมษายน 2571     

  


