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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
พิธีก่อนวาระ 1. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร

แสดงความยนิดีแก่บุคลากร 
     ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีแก่บุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้และ
เกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่บุคลากรที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอก ปีงบประมาณ 
2568  (ประจ าเดือนเมษายน 2568) โดยหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุน ได้แก ่
      1. อาจารย์ติณณ์ลภัส ชูพันธ์ ใจวัน  ส านักวิชานิติศาสตร์ 
      2. รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์อุดมศักดิ์ แซ่โง้ว  ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 
      3. รองศาสตราจารย์ ดร.หมุดตอเล็บ หนิสอ  ส านักวิชาวิทยาศาสตร์ 
      4. รองศาสตราจารย์ ดร.กิจฐเชต ไกรวาส  ส านักวิชารัฐศาสตร์และ 
         รัฐประศาสนศาสตร์ 
      5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาภาภรณ์ สุขหอม  ส านักวิชารัฐศาสตร์และ 
         รัฐประศาสนศาสตร์ 

  

 2. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิดี
แก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตรของ 
UKPSF   

     ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดีกับผู้ได้รบัประกาศนียบตัรของ UKPSF โดยอธิการบดี
ได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิดีแก่บุคคลต่าง ๆ ดงันี ้
      - ระดับ Principal Fellow ได้แก ่รองศาสตราจารย์ ดร.จรัญ บุญกาญจน์ ส านัก
วิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี  
    - ระดับ Fellow ได้แก ่อาจารย์ ดร.มัลลิกา เกลี้ยงเคล้า ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร ์
และเทคโนโลย ี  

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม 
ทราบ 
 

     ประธานแจ้งใหที่ประชุมทราบ จ านวน 3 เร่ือง ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยก าหนดจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมและต้อนรับนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2568 ระหว่างวันที่ 10 - 11 พฤษภาคม 2568 และจะมีกิจกรรม
ก้าวแรกสู่ความส าเร็จ วลัยลักษณ์และผู้ปกครอง ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2568 โดย
อธิการบดีและผู้บริหารจะพบผู้ปกครองของนักศึกษาใหม่ จึงขอเชิญชวนผู้บริหารที่ไม่
ติดภารกิจอื่นเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย 
     
 

- - 

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบรหิาร ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันพุธที่ 30 เมษายน 2568    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       2. ตามที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้เช่าพื้นที่อาคารธุรกิจบัณฑิตวิทยาคารของ

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต เพื่อเป็นสถานที่ปฏิบัติงานของวิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์
นานาชาติ กรุงเทพฯ โดยมีสัญญาและปรับค่าเช่าขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากตารางเมตรละ 
200 บาทต่อเดือน จนปัจจุบันตารางเมตรละ 280 บาทต่อเดือน อธิการบดีจึง
มอบหมายให้ ดร.มงคล ธีระนานนท์ รองอธิการบดี ไปเจรจาต่อรองการปรับลดราคา  
ค่าเช่าพื้นที่กับมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต ผลการเจรจาต่อรอง มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตยินดีได้ลดค่าเช่าอาคารจากเดิม ตารางเมตรละ 280 บาท คงเหลือตารางเมตร
ละ 200 บาทต่อเดือน พื้นที่รวม 9,496 ตารางเมตร ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 
จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2572 ท าให้สามารถลดค่าใช้จ่ายและประหยัดงบประมาณได้
เดือนละ จ านวน 759,680 บาท และ จ านวน 9,116,160 บาทต่อปี 
    3. ประธานได้ขอใหผูอ านวยการศูนย์บริการการศึกษารายงานผลการเดินทางไป
ศึกษาดูงาน ณ ประเทศคาซัคสถานและประเทศอังกฤษ ดังรายละเอียดตาม power 
point ที่น าเสนอ โดยประธานได้ขอให้ผู้บริหารที่มีการไปศึกษาดูงาน ณ สถาบัน 
การศึกษาในต่างประเทศ จัดเตรียมข้อมูลการน าเสนอที่เป็นประโยชน์ของมหาวิทยาลัย
และมีการเชื่อมความสัมพันธ์กันทั้งสองฝ่าย      

  

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังที่ 2/2568 

  รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหารครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันพุธที่ 26 มีนาคม 
2568 โดยไม่มีการแก้ไข   

- ฝ่ายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการด าเนนิงานสบืเนือ่ง
ตามมติที่ประชุม 

 
   รับทราบ 
 

 
- 

 
- 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้า 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
และแนวทางการประหยัดพลังงาน  

   1. รับทราบรายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย ประจ าเดือนมีนาคม 2568 
ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 
       1.1 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 
          - ปริมาณหน่วยการใชไ้ฟฟ้า 1,514,754 กิโลวัตต์-ชั่วโมง      

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2568 ในวันที่ 28  

ส่วนบริการกลาง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
            - ค่าไฟฟา้ + ค่า Ft + Vat  6,199,160 บาท 

       1.2 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของศูนย์การแพทย์ฯ 
          - ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 788,412 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
          - ค่าไฟฟา้ + ค่า Ft + Vat 3,226,591 บาท 
     2. รับทราบความก้าวหน้าโครงการเช่าระบบผลิตไฟฟา้พลงัแสงอาทิตย์แบบติดตั้ง 
บนหลังคา (Solar Power) จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ Solar Roof, Solar Farm และ 
Solar Floating 
    3. ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกลู สุขสุวรรณ์) เร่งรัดโครงการ
เช่าระบบผลติไฟฟา้พลงัอาทิตยแ์บบติดตั้งบนหลงัคา (Solar Power) ให้แล้วเสร็จ
โดยเร็วต่อไป 

พฤษภาคม 2568  
 
 
 
 
 
 
พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป       

 
 
 
 
 
 
 
ผู้ช่วยอธิการบด ี
(ผศ.ดร.นุกูล  
สุขสุวรรณ์) 

วาระที่ 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
ก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ ์
ธรรมชาติวิทยา และหอพัก 
นักวิจัยนานาชาต ิ

  1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้าง ประจ าเดือนมีนาคม 2568 ดังนี้ 
    1.1 อาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา  
      1.1.1 ระยะเวลาตามสัญญา 450 วัน ขยายระยะเวลาสัญญาจ้างจนถึง 30 
เมษายน 2568 (แนบท้าย 13)  875 วัน รวมระยะเวลาตามสัญญา 1,325 วัน (สิ้นสุด 
30 เมษายน 2568) ด าเนินการไปแล้ว 1,325 วัน ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% 
1.1.2 การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างส่งเบิกงวดงานสุดท้าย (งวดที่ 32) แล้ว 
    1.2 หอพักนักวิจัยนานาชาติ   
      2.1.1 ระยะเวลาตามสัญญา (28 กุมภาพันธ์ 2567 – 16 มิถุนายน 2568)  428 
วัน ปัจจุบันด าเนินการไปแล้ว (ณ วันที่ 30 เมษายน 2568) 428 วัน คงเหลือระยะเวลา 
47 วัน ผลงานสะสมแล้ว เสร็จ 64.45% ผู้รับจ้างส่งเบิกงวดงานที่ 7 แล้ว และก าหนด
ส่งมอบงานภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 2568 โดยจะเก็บงานให้แล้วเสร็จภายใน
กลางเดือนกรกฎาคม 2568 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2568 ในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2568        

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท์ จ ากัด/ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม 

ดังนี้   
   2.1 ขอให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี) นัดคณะ 
กรรมการตรวจการจ้างเพื่อตรวจงานภายในสัปดาห์แรกของเดือนพฤษภาคม 2568 
หากพบจุดบกพร่องขอให้แจ้งให้ผู้รับจ้างแก้ไขให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2568 
   2.2 ขอให้ผู้อ านวยการอุทยานพฤกศาสตร์ด าเนินการเรื่องการจัดตั้งคณะกรรมการ
บริหารพิพิธภัณฑ์ต่อไปโดยให้มีการปรึกษาหารือกับอพ.สธ. ด้วย 

พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป      

รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.สุวิทย์  
วุฒิสุทธิเมธาวี) 
 
 
ผู้อ านวยการอุทยาน
พฤกษศาสตร ์

วาระที่ 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
อ่ืน ๆ 

   รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างที่ได้รับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจ าเดือนมีนาคม - เมษายน 2568 จ านวน 12 โครงการ ดังนี้ 
     1. โครงการก่อสร้างอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 2566 
ครบก าหนด 14 พฤษภาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 98.00% 
     2. โครงการก่อสร้างอาคารทักษะทางคลินิกและสถานการณ์จ าลองทางการแพทย์
(เริ่มสัญญา 14 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 30 สิงหาคม 2568) ผลงานสะสมแล้ว
เสร็จ 34.75% 
     3. โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2567 ครบก าหนด 23 พฤศจิกายน 2568) 
ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 30.61% 
     4. โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ (เริ่มสัญญา 26 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 22 พฤศจิกายน 2568) ผลงาน
สะสมแล้วเสร็จ 37.73% 
     5. โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านสังคม (เริ่ม
สัญญา 22 กุมภาพันธ์ 2568 ครบก าหนด 28 มีนาคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
5.82% 
      

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2568 ในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2568  
  

ส่วนอาคารสถานที ่
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
        6. โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา (เร่ิมสัญญา 17 สิงหาคม 

2567 ครบก าหนด 20 กันยายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 26.14%     
      7. โครงการก่อสร้างอาคารเรียนส่วนขยายของอาคารสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ จ านวน 34 ห้อง พร้อมห้องประกอบ (เริ่มสัญญา 1 ตุลาคม 2567 ครบ
ก าหนด 28 สิงหาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 92.39% 
      8. โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาแพทย์และพยาบาล (เริ่มสัญญา 27 
สิงหาคม 2567 ครบก าหนด 12 กันยายน 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 1.77%  
      9. โครงการก่อสร้างถนนจากอาคารสถาปัตยกรรมและการออกแบบไปเชื่อมต่อ
กับถนนนอกเขตการศึกษา (เร่ิมสัญญา 14 ธันวาคม 2567 ครบก าหนด 15 พฤษภาคม 
2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 76.63%  
      10. โครงการก่อสร้างอาคารวิชาการ 10 (เริ่มสัญญา 11 มกราคม 2568 ครบ
ก าหนด 6 มกราคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 12.74% 
      11. โครงการก่อสร้างอาคารแหล่งเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้ “อาศรม
วัฒนธรรมวลัยลักษณ์” (งานตกแต่งและจัดนิทรรศการภายในอาคาร) (เริ่มสัญญา 5 
มีนาคม 2568 ครบก าหนด 1 สิงหาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 0.00% 
      12. โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการสารสนเทศศาสตร์ (เริ่มสัญญา 28 
เมษายน 2568 ครบก าหนด 26 ธันวาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 0.75% 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการด าเนนิงาน 
โรงพยาบาลศนูย์การแพทย ์
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
ประจ าเดือนมนีาคม - เมษายน  
2568 

   1. รับทราบผลการด าเนินงานโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ เดือนมีนาคม - เมษายน 
2568 ดังนี้ 
     1.1 จ านวนคร้ังผู้เข้ารับบรกิาร ณ วันที่ 29 เมษายน 2568 เท่ากับ 156,864 ครั้ง 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 39 เมื่อเทียบกับปีที่ผา่นมาในช่วงเวลาเดียวกนั  
     1.2 จ านวนผูป้่วยใน ณ วันที่ 29 เมษายน 2568 เท่ากับ 5,065 ราย เพิ่มข้ึนร้อยละ 
58 เมื่อเทียบกับปีทีผ่่านมาในชว่งเวลาเดียวกัน 
     1.3 จ านวนผู้ป่วยรายใหม่ ณ วันที่  29 เมษายน 2568 เท่ากับ 15,260 ราย 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 36 เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมาในช่วงเวลาเดียวกัน 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2568 ในวันที่ 28                                      
พฤษภาคม 2568  
- พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 

ศูนย์การแพทย์ฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       1.4 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้  

          1.4.1 รายได้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 จ านวน 318,247,460.79 บาท  
                  (ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 219,387,400 บาท)  รายจ่ายจ านวน  
                  589,459,790.69 บาท มีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายหลังเงินอุดหนุนทั้งหมด  
                  51,824,929.90 บาท 
         1.4.2 เงินคงเหลือ เงินฝากคงเหลือ 235,483,467.63 บาท เจ้าหนี้คงเหลือ 
                 98,056,089.87 บาท เงนิฝากคงเหลือสุทธิ 137,427,377.76 บาท 
     1.5 จ านวนแพทย์ (ข้อมูล ณ วันที่ 10 เมษายน 2568) รวมทั้งสิ้น 99 คน แบ่งเป็น 
          1.5.1 แพทย์เฉพาะทาง จ านวน 40 คน (ส านักวชิาแพทยศาสตร์ 18 คน/ศูนย ์
                  การแพทย์ 22 คน) 
          1.5.2 แพทย์ทั่วไป จ านวน 19 คน (ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 1 คน/ศูนย์ 
                  การแพทย์ 18 คน)  
          1.5.3 ลาศึกษาต่อ จ านวน 40 คน (ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 7 คน/ศูนย์การ 
                  แพทย์ 33 คน) 
     1.6 ศูนย์การแพทย์ฯ จะรับการประเมินรับรองคุณภาพสถานพยาบาล ขั้น 3 ใน
วันที่ 19 - 20 พฤษภาคม 2568 
     1.7 แผนการพัฒนาโรงพยาบาลศนูย์การแพทย์ฯ 
        1) เปิดให้บริการตรวจ DNA  
        2) เปิดให้บริการด้านหู คอ จมูก เต็มเวลาทั้งผู้ป่วยนอกและผูป้่วยใน 
        3) เปิดบริการตรวจการนอนหลับ (Sleep Test) 
        4) เปิดหอผู้ป่วยจิตเวช 
        5) คลินิกมีบุตรยาก 
        6) คลินิคทันตกรรม เพิ่มทันตแพทย์ จาก 2 คน เป็น 7 คน 
        7) กุมารแพทย์ทางดา้นระบบการหายใจและต่อมไร้ท่อ     
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       1.8 กิจกรรมของศูนย์การแพทย์ฯ 

         1) ได้รับรางวลังานวิจัยนวัตกรรมการพัฒนารูปแบบการพยาบาลเพื่อผู้ป่วย โดย
ได้รับรางวลัรองชนะเลิศจากการน าเสนอโปสเตอร์งานวิจัยภายในงานประชุมวิชาการ
วิจัยระดับชาติ ส าหรับบุคลากรสายสนาบสนุนวชิาการ ในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งที่ 17 
“ทองกวาววิชาการ 68 ส่งเสริมงานวิจยัพัฒนาองค์กร” จัดขึ้นระหว่างวันที่ 30 มีนาคม 
- 1 เมษายน 2568         
         2) อบรมเข้ม คปอ. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในโรงพยาบาล เมื่อวันที่ 
3 - 4 เมษายน 2568  
         3) จัดทีมออกหน่วยบริการตรวจคัดกรองโรคตาอย่างต่อเนื่อง เมื่อวันที่ 8 
เมษายน 2568 ทีมบุคลากรแผนกสร้างเสริมสุขภาพและแผนกเวชกรรมสังคม ลงพื้นที่
ให้บริการตรวจคัดกรองโรคตาและภาวะเบาหวานขึ้นจอประสาทตา ณ โรงพยาบาล
นบพิต า มีประชาชนเข้ารับการคัดกรองมากกว่า 100 คน   
        4) เจ้าหน้าที่ IT ร่วมระดมความคิดพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยี ยกระดับการให้ 
บริการโรงพยาบาล เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2568 จัดสัมมนากิจกรรมระดมความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียเพื่อพัฒนาแผนแมบ่ทเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงพยาบาล   
        5) ร่วมกับมูลนิธิ “ศรีธรรมราชา” หารือแนวทางการดูแลพระสงฆ์อาพาธ เมื่อ
วันที่ 21 เมษายน 2568  คณะผู้บริหารและบุคลากรศูนย์การแพทย์ฯ ร่วมกับมูลนิธิ 
“ศรีธรรมราชา” ประชุมหารือวางแผนการใช้ประโยชน์พื้นที่อาคารโดยมีการน าเสนอ
ข้อมูลการเข้ารับบริการของพระสงฆ์ เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2568 รวมถึงแนวทางการ
ใช้ประโยชน์พืน้ที่อาคาร มีการน าเสนอข้อมูลการเข้ารับบริการของพระสงฆ์ในแต่ละปี 
พร้อมทั้งร่วมกันวางแผนการให้บริการในด้านต่าง ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการดูแล
พระสงฆ์อย่างเหมาะสม   
       6) แผนกสร้างเสริมสุขภาพ ออกหน่วยตรวจสุขภาพ อบต. ยางค้อม เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2568  มีประชาชนเข้าร่วมคัดกรองสุขภาพและรับค าปรึกษากว่า 100 ราย   
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  

 
    1.9 ปัญหาและอุปสรรค 
          1) ที่จอดรถ 
          2) ที่พักบุคลากร 
          3) พยาบาล 
2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
         2.1 ขอให้ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ ดูแลเรื่องค่าใช้จ่าย เงินสนับสนุน และ
รายรับของโรงพยาบาลให้สอดคล้องกันด้วย 
         2.2 ขอให้ท าแผนเพื่อด าเนินการก่อสร้างอาคารที่จอดรถ (อาคาร 2 ชั้น) 
         2.3 ส าหรับกรณีจ านวนพยาบาลไม่เพียงพอ ขอให้ประสานกับส านักวิชา
พยาบาลศาสตร์และให้มีการประกาศรับสมัครพยาบาลวิชาชีพ โดยให้พยาบาลที่ยังจบ
ไม่สมบูรณ์มาสอบคัดเลือกไปพลางก่อน และเมื่อจบหลักสูตรได้ใบประกอบวิชาชีพ
เรียบร้อยแล้วค่อยบรรจุเป็นพนักงาน 
        2.4 ขอให้มีการประชาสัมพันธ์เร่ืองการรักษาพยาบาลให้ผู้ป่วยมีความเชื่อใจใน
การรักษา  

  

วาระที่ 3.6 รายงานผลการใช้จ่ายเงนิ 
งบประมาณปงีบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. รับทราบรายงานผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2568 ดังนี้   
  
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2568 ในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  รายรับ 

ประเภทรายรับ ประมาณการรับ
ต้นปี 

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการรับ 
ณ 31 มี.ค.68 

ผลรับ 
ณ 31 มี.ค.68 

ร้อยละ 

1. รายรับจากงบประมาณแผ่นดิน 1,777,000,700 - 1,777,000,700 1,777,000,700.00 100 
2. รายรับจากการด าเนินงาน 2,352,138,600 400,000 2,352,538,600 1,176,415,989.42 50.01 
   2.1 รายรับส่วนกลาง 916,127,500 - 916,127,500 497,503,755.09 54.31 
   2.2 รายรับจากหน่วยงาน/โครงการ
วิสาหกิจ 

1,191,011,100 400,000 1,191,411,100 554,420,143.14 46.53 

   2.3 รายรับจากโครงการที่ได้รับ
สนับสนุนจากภายนอก 

245,000,000 - 245,000,000 124,492,091.19 50.81 

รวม (1 + 2) 4,129,139,300 400,000 4,129,539,300 2,953,416,689.42 71.52 
3. จัดสรรจากเงินสะสมปลอดภาระ
ผูกพัน 

20,750,000 - 20,750,000 - - 

4. จัดสรรจากเงินกองทุนพัฒนา
บุคลากร 

- 25,207,000 25,207,000 25,207,000.00 100 

รวมท้ังสิ้น (1 + 2 + 3 + 4) 4,149,889,300 25,607,000 4,175,496,300 2,978,623,689.42 71.34 
 

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย ประมาณการจ่าย

ต้นปี 
เพิ่ม / (ลด) ประมาณการจ่าย 

ณ 31 มี.ค.68 
ผลจ่าย 

ณ 31 มี.ค.68 
ร้อยละ 

1. เงินเดือน 1,208,370,300  (10,853,300) 1,197,517,000     558,335,077.67  46.62 
2. ค่าจ้างชั่วคราว    107,591,500  (13,901,400)      93,690,100       48,824,222.93  52.11 
3. ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 1,344,979,800  7,308,550  1,352,288,350     752,449,140.29  55.64 
4. ค่าสาธารณูปโภค    146,569,600  26,769,900     173,339,500       53,957,663.03  31.13 
5. เงินอุดหนุน    454,033,700  (152,400)    453,881,300     210,826,796.08  46.45 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น     76,331,700  1,829,500       78,161,200       38,912,390.60  49.78 
7. ค่าครุภัณฑ์    582,192,700  6,170,300     588,363,000     421,572,555.98  71.65 
8. ค่าสิ่งก่อสร้าง    194,820,000  23,293,850     218,113,850       77,828,418.46  35.68 
9. งบกลางส ารองจ่าย     15,000,000  (15,000,000)                   -                           -     - 
10. จัดสรรคืนกองทุนทั่วไป     20,000,000                  -         20,000,000                         -     - 

รวมท้ังสิ้น 4,149,889,300     
25,465,000  

4,175,354,300  2,162,706,265.04  51.80 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  ทั้งนี้ รายละเอียดผลรบั - ผลจา่ย ในภาพรวมมหาวิทยาลัย, รายจ่ายส่วนกลาง 

จ าแนกตามหนว่ยงาน ผลรับ - ผลจ่ายของหน่วยงาน/โครงการวิสาหกิจ, ผลรับ - ผล 
จ่ายของโครงการที่ได้รบัสนับสนุนจากภายนอก และรายจ่ายโครงการทุนยกเว้น 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา มีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 
   2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
     2.1 ขอให้คณบดีส านักวิชาเภสัชศาสตร์ไปหารือและวางแผนจัดซื้อยาของอาศรมยา
ร่วมกันกับศูนย์การแพทย์ฯ เพื่อจะได้สินค้าที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและราคาที่ถูกลง 
โดยสามารถระบุการคืนยาใกล้หมดอายุใน TOR ได้ด้วย 
     2.2 ขอให้ทุกหน่วยงานบรหิารจัดการรายรับและรายจ่ายให้สอดคล้องกัน ทั้งนี้  
หากมีความจ าเปน็ต้องการใช้จ่ายงบประมาณนอกแผน ขอให้ใช้กองทุนของหน่วยงาน 
เอง (กรณีหน่วยงานมีเงินกองทนุ) โดยขออนุมัติผา่นคณะกรรมการประจ าหน่วยงาน 
นั้น ๆ  
     2.3 ขอให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.สุวิทย์ วฒุสิุทธิเมธาวี) ส ารวจ 
หลักสูตรระดับปริญญาตรีที่เปิดสอน พิจารณาสัดสว่นจ านวนอาจารย์กับนักศึกษาในแต่ 
ละด้านว่าสอดคล้องกันหรือไม่ และสัดสว่นจ านวนอาจารย์ต่อนกัศึกษาแต่ละหลักสูตร 
จะต้องมีจ านวนเทา่ใดจึงจะเหมาะสม  

  

วาระที่ 3.7 รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้ 
จัดจ้างงบลงทุนประจ าปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
(ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม  
2567– 25 เมษายน 2568) 

    รับทราบรายงานความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจา้งงบลงทุนประจ าปี ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตลุาคม 2567 - 25 เมษายน 2568) 
ดังนี ้
งบประมาณรวม  693,131,965 บาท จ านวน 251 รายการ ประกอบด้วย 
    1. งบรัฐ  627,629,300 บาท จ านวน 189 รายการ  (ครุภัณฑ์ 186 รายการ, 
งานก่อสร้าง 3 รายการ)  
       หน่วยงานอยู่ระหว่างจัดท า TOR       2 รายการ 
       หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)   187 รายการ 
 - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง    24 รายการ      

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2568 ในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2568 
 

ส่วนพัสดุ  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
             - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ          163 รายการ  

 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง     20,221,047 บาท 
   2.  งบรายได้  23,964,065 บาท จ านวน 29 รายการ  (ครุภัณฑ์ 29 รายการ)  
        หน่วยงานอยู่ระหว่างจัดท า TOR       1 รายการ 
        หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)    28 รายการ 
 - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง     5 รายการ 
 - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ          23 รายการ  
 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง     1,922,650 บาท 
     3.  งบวิสาหกิจ 41,538,600 บาท จ านวน 33 รายการ (ครุภัณฑ์ 27 รายการ, 
งานปรับปรุงก่อสร้าง 6 รายการ)  
       หน่วยงานอยู่ระหว่างจัดท า TOR     27 รายการ 
       หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)      6 รายการ 
 - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง     1 รายการ 
 - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ            5 รายการ  
 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง     55,000 บาท 

  

วาระที่ 3.8 ระเบียบ ประกาศ และค าสั่ง
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฉบับ
ใหม่ ประจ าเดือนเมษายน 2568 

   รับทราบระเบียบและค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฉบับใหม่ ประจ าเดือน
เมษายน 2568 ดังนี้ 
    1. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการลาของพนักงานและลูกจ้าง พ.ศ. 
2568 
    2. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง ก าหนดต าแหน่งพนักงานและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพและเงินเพิ่มพิเศษ พ.ศ. 2568 
    3. ประกาศมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ เร่ือง หลักเกณฑ์และอัตราเงินสวสัดิการ 
ค่ารักษาพยาบาล พ.ศ. 2568 
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที ่
5/2568 ในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2568 
 

ส่วนทรัพยากรมนุษย์
และองค์กร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
        4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 1059/2568 เร่ือง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี

และผู้ช่วยอธิการบดีที่ก ากับดูแลหน่วยงาน ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดีในการ
ด าเนินการทางวินัย การโอนย้ายบุคลากร การอนุญาตให้พนักงานลาออกและให้พ้น
สภาพการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
     5. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 1076/2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ผู้บริหาร  
หัวหน้าหน่วยงาน และพนักงานปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี  
     โดยได้เวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว 

  

วาระที่ 3.9 รายงานผลการประเมินการรับรู ้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
ของพนักงานมหาวทิยาลัย 
วลัยลักษณ์ ประจ าเดือนมนีาคม 
2568 

   รับทราบรายงานผลการประเมินการรับรู้ IIT ของพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ประจ าเดือนมีนาคม 2568 หน่วยงานที่ เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ IIT รวม 49 
หน่วยงาน (ไม่นับรวมส านักงานอธิการบดี) ซึ่งมีพนักงานเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 
จ านวน 1,659 คน จากทั้งสิ้น 1,681 คน (ร้อยละ 98.69) สรุปผล ดังนี้  
   1. ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 
      1)  ผลคะแนนการรับรู้ IIT ประจ าเดือนมีนาคม 2568 เท่ากับ 98.66 คะแนน  
ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากเดือนที่ผ่านมาคิด
เป็นร้อยละ 0.35  คะแนนการรับรู้ IIT จ าแนกตามตัวชี้วัด 5 ด้าน พบว่า ทุกด้านมี
คะแนนมากกว่า 95.00 คะแนน เรียงล าดับคะแนนได้ดังนี้   

1)  ตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจของหน่วยงาน 99.65 คะแนน  
2)   ตัวชี้วัดด้านการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 99.17 คะแนน  
3)  ตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 98.83 คะแนน  
4)  ตัวชี้วัดด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริตของมหาวิทยาลัย 98.19 คะแนน    
5)  ตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 98.00 คะแนน  

      2)  ผลการตอบแบบของผู้มีสิทธิ์ ในเดือนมีนาคมทุกหน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT มากกว่าร้อยละ 80  และมีหน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT ร้อยละ 100 รวม 36 หน่วยงาน (ร้อยละ 73.47)  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2568 ในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2568 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
     2. ผลการประเมินระดับหน่วยงาน 

        1)  ผลคะแนนการรับรู้ IIT ประจ าเดือนมีนาคม 2568 สรุปดังนี้ หน่วยงานที่มี
คะแนนการรับรู้ IIT ตั้งแต่ 95.00 คะแนน ขึ้นไป รวม 47 หน่วยงาน (ร้อยละ 95.92) 
และหน่วยงานมีคะแนนการรับรู้ IIT ระหว่าง 85.00 - 94.99 คะแนน รวม 2 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 4.08) สรุปดังนี้ 
           (1) หน่วยงานมีคะแนนการรับรู้ IIT เท่ากับ 100 คะแนน รวม 13 หน่วยงาน                  
                (ร้อยละ 26.53) เพิ่มข้ึนจากเดือนกุมภาพันธ์ จ านวน 5 หน่วยงาน   
           (2)  หน่วยงานมีคะแนนการรับรู้ IIT ระหว่าง 95.00 - 99.99 คะแนน รวม  
                 34 หน่วยงาน (ร้อยละ 69.39)   
           (3) หน่วยงานมีคะแนนการรับรู้ IIT ระหว่าง 85.00 - 94.99 คะแนน รวม 2  
                หน่วยงาน (ร้อยละ 4.08) ลดลงจากเดือนกุมภาพันธ์ 1 หน่วยงาน   
       2)  ผลการตอบแบบของผู้มีสิทธิ์ สรุปดังนี้ 
           (1) หน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ตั้งแต่ร้อยละ 80 - ร้อยละ  
               99.99 จ านวน 7 หน่วยงาน (ร้อยละ 14.29) 
          (2) หน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ร้อยละ 100 จ านวน 36  
               หน่วยงาน (ร้อยละ 73.47) 
          (3) หน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ IIT มากกว่าร้อยละ 100 รวม  
               6 หน่วยงาน (ร้อยละ 12.24) เรียงตามล าดับ ดังนี้  (3.1) ส่วนบริการกลาง  
               (3.2) ส่วนอาคารสถานที่ (3.3) ส่วนส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (3.4)  
               ศูนย์บริหารทรัพย์สิน (3.5) อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ (3.6)   
               ส านักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบ 

บริหารจัดการส านักงานดิจิทลั  
(DOMS) ส าหรับบริหารจัดการ 
งานส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
และรายงานการประหยัดเงิน 
งบประมาณค่ากระดาษ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประจ าเดือนมนีาคม 2568 

   รับทราบ ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยจัดท า
ในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  สามารถลดการใช้กระดาษเฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนังสือทุกขั้นตอนแทนการด าเนินการในกระดาษ จ านวน 
964,140 แผ่น ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่ากระดาษให้กับมหาวิทยาลัย เป็นเงิน 
154,262.40 บาท และประหยัดค่าถ่ายเอกสารได้เป็นเงิน 327,807.6 บาท รวมเงิน
งบประมาณที่ประหยัดได้จากการใช้ระบบ DOMS เป็นเงิน 482,070 บาท และสามารถ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 7.25 ตัน กิโลกรัม 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2568 ในวันที่ 28 
พฤษภาคม 2568 
 

ส่วนอ านวยการและ
สารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
เชิงนโยบาย (ไม่มี)   

- 
 

- - 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่มี)   - - - 
ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
รายงานผลการด าเนนิงานของ
คณะกรรมการกลั่นกรอง (ร่าง) 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนดและ 
ประกาศของมหาวิทยาลัย  

 
   รับทราบ  

- - 

ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอื่นๆ 
การร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง
ครุภัณฑ์ของวิทยาลัยทนัตแพทย- 
ศาสตร์นานาชาติ    

 
   ที่ประชุมมอบหมายรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน์) 
ด าเนินการก ากบัติดตาม และให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจา้งให้เป็นไปตามระเบียบฯ ต่อไป 

 
พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 
 

 
รองอธิการบดี 
(รศ.ดร.ศราวุธ 
ปาลโิภชน์)  

วาระที่ 7.2 กรณีราษฎรบุกรุกที่ดิน
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์

   ที่ประชุมมอบหมายหัวหน้าสว่นนิติการติดตามเร่ืองจาก สปก. เพื่อให้ราษฎรที่บุกรุก
พื้นที่ของมหาวิทยาลัย ซึ่งยงัคงมีจ านวน 2 ราย ได้เข้าอยู่ในที่ดนิจัดสรรโดยเร็วด้วย  

พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

หัวหน้าส่วนนิติการ 

วาระที่ 7.3 พิธีเปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย  
คร้ังที่ 41 “ตุมปังเกมส์” 

   1. รับทราบพิธีเปิดการแข่งขนักีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 
“ตุมปังเกมส์” ในวันเสารท์ี่ 3 พฤษภาคม 2568 เวลา 15.00 – 18.30 น. โดยมี
ก าหนดการ ดังนี้    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  เวลา 15.00 น. ลงทะเบียนเข้าร่วมพิธีเปิด  

  ถ่ายทอดสด/พิธีกรภาคสนาม 
  - ถ่ายทอดสดขบวนวิ่งคบเพลิงจากอ าเภอท่าศาลา มายังสนามกีฬา 
                         กลางตุมปงั  
เวลา 15.10 น. การแสดงวงออร์เคสตรา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
เวลา 15.45 น.     เตรียมความพร้อมเข้าสู่พิธีเปิดอย่างเป็นทางการ 
เวลา 15.50 น.     - พิธีกรภาคสนาม  
                          - การแสดงวงออร์เคสตรา เพลงชวนน้องล่องใต้ 

    - VTR การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย  
      คร้ังที่ 41“ตุมปังเกมส์” 

เวลา 16.00 น.     รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
                       ประธานในพิธีเดินทางถึงสนามกีฬากลางตมุปังฯ 
เวลา 16.05 น.     พิธีกรกล่าวต้อนรับ/น าเข้าสูพ่ิธกีาร ต้อนรับประธานในพิธ ี
                           - ประธานในพิธีเดินเข้าสูท่ี่นั่งรบัรองบนอัฒจันทร์ 
                           - วงออร์เคสตรา บรรเลงเพลงมหาฤกษ ์
เวลา 16.15 น.     พิธีกรน าเข้าสู่การต้อนรับขบวนพาเหรดเข้าสู่สนาม 
                          - ขบวนพาเหรดเข้าสู่สนาม                
                       (ประธานในพิธียืนต้อนรับขบวนพาเหรด) 
เวลา 17.00 น.    พิธีเปิดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย ครั้งที ่
                      41 “ตุมปังเกมส์”     
                         - พิธีเชิญธงชาตไิทยขึ้นสู่ยอดเสา / วงออร์เคสตร้า   
                           บรรเลงเพลงชาติไทย 
    - ขบวนผูบ้ริหารเข้าสู่สนาม 
                        - กล่าวต้อนรับสู่จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยนายวทิยา เขียวรอด  
                          รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช  

พิจารณาและด าเนนิการ
ในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

ศูนย์ส่งเสริม
วัฒนธรรมและการ
กีฬา/ทุกหน่วยงาน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
                         - กล่าวต้อนรับสู่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดย ศาสตราจารย์   

                        ดร.สมบัติ ธ ารงธัญวงศ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
                      - กล่าวรายงานความเป็นมาการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากร 
                        มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย โดย รองศาสตราจารย์ ดร.ชูสิทธิ์  
                         ประดับเพช็ร ์ ประธานกรรมการบริหารกีฬามหาวิทยาลัย 
                         แห่งประเทศไทย (กกมท.) 
                     - กล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากร 
                       มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อุไร   
                        จเรประพาฬ 
                     - กล่าวเปิดงานการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย 
                       แห่งประเทศไทย ครั้งที่ 41 “ตุมปังเกมส์” โดย  นางสาววราภรณ์    
                        รุ่งตระการ รองปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
                        นวัตกรรม 
   2. ขอเชิญชวนผู้บริหารเข้าร่วมพิธีเปิดการจัดการแข่งขันกีฬาบุคลากรแห่งประเทศ 
ไทย ครั้งที่ 41 “ตุมปังเกมส์” และวิ่งคบเพลิง ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลา่วข้างตน้ 
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