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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
พิธีก่อนวาระ 1. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร 

   แสดงความยนิดีแก่นักศึกษาและ 
   บุคลากร 

     ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบ      
ช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามล าดับ ดังนี้ 
         1. นักศึกษาสาขาวิศวกรรมโยธา ชัน้ปทีี่ 3 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รางวัลชนะเลิศ ระดับ “ยอดเยี่ยม”  จากการประกวดปริญญานิพนธ์
ระดับชาติ ปทีี่ 10 (TCA Senior Project Award) จัดโดยสมาคมคอนกรีตแห่งประเทศ
ไทย นบัเป็นคร้ังแรกที่ทีมนักศึกษา มวล.ได้รับรางวลัชนะเลิศ  "ระดับยอดเยี่ยม" 
หลังจากส่งเข้าประกวดมาแลว้ถึง 4 ปี โดยแข่งขันกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
โดยโครงการวิจัยเร่ือง “นวัตกรรมการซ่อมคานคอนกรีตแตกร้าวด้วยระบบฝังใกล้ผวิ
แท่งคอมโพสิตร่วมกับการ   อัดแรงภายหลัง” เจ้าของผลงาน ได้แก ่

(1) นางสาวปิยฉัตร ทองจันทร์  
(2) นางสาวศิริกานต์ ชาลี  
(3) นายฟีซลัฮัยดัร มามะ  
(4) นายอัซรอน มะลี   

         2. นางสาวธนภรณ์ หะหมาน นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต 
สาขาการสอนนาฏศิลป์และการสอนพลศึกษา วชิาเอกพลศึกษา ส านักวชิาศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ ได้รบัรางวัลชนะเลิศในการแข่งขันจักรยานประเภทถนนชิง
แชมป์ประเทศไทย ชิงถ้วยพระราชทาน “คิงส์ภูมิพล” และจักรยานประเภทเสือภูเขา
ชิงแชมป์ประเทศไทย ชงิถ้วยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 
2568 สนามที่ 4 ในรุ่นประชาชนหญิงและรุ่นอายุไม่เกิน 23 ปี (U23) 
        3. นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และปัญญาประดิษฐ์ ส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีได้รับรางวลัเหรียญเงิน 5 รางวลั  และรางวัลเหรียญ
ทองแดง 2 รางวัล จากการประกวดผลงานนวัตกรรมสายอุดมศกึษา ประจ าปี 2568  
ในงาน “มหกรรมงานวจิัยแห่งชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025)” ได้แก ่
             1) รางวัลเหรียญเงิน🥈  ด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร การพัฒนา
เทคโนโลยีการจ าแนกความสุกของผลกาแฟโรบสัต้าด้วยการประมวลผลภาพและการ  

- - 

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบรหิาร ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568    
 



 

 

2 

 

วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  เรียนรู้ของเคร่ืองเพื่อยกระดับอุตสาหกรรมกาแฟ ได้แก ่

        (1) นางสาวกรานต์วดี โชติพันธุ์  
        (2) นายกษิดิ์เดช มาสังข์  
        (3) นายเจษฎากร สุวรรณคช 

           2) รางวัลเหรียญเงิน🥈  ด้านการสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์  ระบบตรวจจับและจ าแนกเนื้องอกในสมองด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดษิฐ์
ส าหรับการวิเคราะห์ภาพ MRI อย่างแม่นย า ได้แก่  
                  (1) นางสาวณิชาภัทร ชมเชย  
                  (2) นางสาวสิราววรรณ ใจห้าว 
            3) รางวัลเหรียญเงิน🥈 ด้านวิศวกรรมศาสตร์ เทคโนโลยปีัญญาประดษิฐ์และ
อุปกรณ์อัจฉริยะ การพัฒนาระบบตรวจจบัการจมน้ าอัจฉริยะส าหรับสระน้ าเพื่อเพิ่ม
ความปลอดภัยในการว่ายน้ า  ได้แก ่

       (1) นางสาวสุชาวดี อุบลกาญจน์  
       (2) นายอิทธิวฒัน์ ลิ้มประเสริฐ  
       (3) นายธีรภัทร เพชรศรี  
       (4) นายธนภัทร ชัยณรงค์  
       (5) นายพชิัยภูษิต ธีระกุล  
       (6) นายดานชิ ข้าวงาม  

         4) รางวัลเหรียญเงิน การวินิจฉัยโรคในใบมะเขือเทศด้วยปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยี Grad-CAM ได้แก ่
                 (1) นายนูรอาบีดนี สาอิ  
                 (2) นายพงศ์ศิริ แซ่ตัน  
                 (3) นายวรวิริยะ นวลนก  
 

- - 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
           5) รางวัลเหรียญเงิน ระบบตรวจวัดความเครียดโดยใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ร่วมกับสัญญาณทางสรีระวทิยา ได้แก่  
              (1) นางสาวกฤตพร รักนุ้ย  
              (2) นายสุรพัศ แซ่ตั้น  
              (3) นายสุรพัศ หกหนู 
โดยมีอาจารย์ ดร.มัลลิกา เกลี้ยงเคล้า เป็นอาจารย์ทีป่รึกษาโครงงาน 
          6) รางวัลเหรียญทองแดง🥈  ด้านพลังงาน สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยวีัสดุ และ 
BCG Economy Model การเพิ่มประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าเสมือนโดยใชโ้ครงข่าย
ประสาทเทียม ได้แก ่
                (1) นายกนัตพงศ์ ลักขณาวงศ์  
                (2) นายณฐัวุฒิ จิระพันธ ์
           7) รางวัลเหรียญทองแดง นวัตกรรมท านายความร้อนในเซลล์แบตเตอรี่ยาน
ยนต์ไฟฟา้ โดยใช้โครงข่ายประสาทเทียมและไฟไนต์เอลิเมนต์ โดย  
                (1) นางสาววราภรณ์ ประวัติ  

     (2) นางสาวมนทิรา ธรรมบ ารุง  
     (3) นางสาวเกวลนิ เศวตะดลุ 
4. นักศึกษาส านักวชิาเภสชัศาสตร์ ได้รับรางวลั จ านวน 2  รางวัล ได้แก่  

รางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลศิอันดับ 2 จากการประกวดไอเดียธุรกิจส าหรับร้าน 
ขายยาในสังคมผู้สงูอายุ ซึ่งจัดโดยสมาคม ร้านขายยา (PMACS) ประกอบด้วย 

   1) รางวัลชนะเลิศ ได้แก่  
       (1) นางสาวกานติมา จาวสุวรรณวงษ์  
       (2) นางสาวสิริกร ทับไทร  
       (3) นางสาวชาคริยา เพชรัตน์ 

              2) รางวัลรองชนะเลศิอันดับ 2 ได้แก่  
                  (1) นายอาฟานี มูลทรัพย ์
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
                     (2) นางสาวกัญญาณัฐ จันทร์ทิพย์   

         5. อาจารย์ส านักวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ ได้รบัรางวลัจาก
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรสมาชิกสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบแห่งประเทศไทย ประจ าปี 2568 ในงานสถาปนิก 68 ได้แก่ 

  (1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภานุวฒัน์ สวสัดี ได้รับรางวลัดีเยี่ยม สาขา 
      สถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป ์
  (2) ดร.พิชญ์ธิดา พบิูลย์ ได้รับรางวัลดีเด่น สาขาภูมิสถาปตัยกรรม 

         6. บุคลากรมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาบุคลากร 
มหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 41 ตุมปังเกมส์  ณ มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ์  
จ านวน 20 รางวัล  
        7. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ทีไ่ด้รับทนุจากแหล่งทุนภายนอก 
ปีงบประมาณ 2568 (ประจ าเดอืนพฤษภาคม-มิถุนายน 2568) หัวหน้าโครงการที่ได้รบั
ทุนได้แก ่

(1) รองศาสตราจารย์ ดร.นิรชร ชูตพิัฒนะ ส านักวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
(2) รองศาสตราจารย์ ดร.วารนิทร์ อินทนา  ส านักวชิาเทคโนโลยีการเกษตร

และอุตสาหกรรมอาหาร 
(3) รองศาสตราจารย์ ดร.วิชติพันธุ์ รองวงศ์  ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
(4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉวีวรรณ คล่องศิริเวช ส านักวชิาเภสชัศาสตร ์
(5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมใจ หนูผึ้ง  ส านักวชิาการบัญชีและการเงิน 
(6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์อุดมศักดิ์ แซ่โง้ว ส านักวิชา

แพทยศาสตร ์
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
 2. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร

แสดงความยนิดีแก่อาจารย์ดาวรุ่ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

    ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดีกับผู้ได้รบัรางวลัอาจารย์ดาวรุง่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแกบุ่คคลต่างๆ ดังนี้ 
    1.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภสัวริญญ์ เอ่ียมสอาด  ส านักวิชาศึกษาศาสตร ์
    2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์ รอดจันทร์   ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 
        และอุตสาหกรรมอาหาร 
    3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ ไกรนรา  ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

  

 3. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิด ี
แก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตร 
ของ UKPSF 

    ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดีกับผู้ได้รบัประกาศนียบตัรของ UKPSF ระดับ Senior 
Fellow และระดับ Fellow โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคคล
ต่าง ๆ ดังนี ้
   ระดับ Senior Fellow ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน์ ส านักวชิา 
                                        เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
   ระดับ Fellow  
          1. อาจารย์ ดร.อารีรัตน์ เจียมประเสริฐบุญ ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์
          2. อาจารย์กนกพล นิกรเพสย์  ส านักวชิานิติศาสตร์ 

- - 

 4. รายงานผลการจัดอันดบั  
   THE Impact Rankings   

  ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดกีับผลการจัดอันดบัของมหาวิทยาลัย THE Impact 
Rankings โดยได้รับอันดับ 1 ของโลก SDG5 การส่งเสริมความเท่าเทียมทาง
เพศ และมี 6 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ที่ ติด 50 อันดับแรกของ
โลก จากการจัดอันดับ THE Impact Rankings 2025 สะท้อนถึงความมุ่งมั่น
ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืนในระดับสากล   
    สถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก Times Higher Education (THE) 
เผยแพร่ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย ที่มีการด าเนินงานเพื่อสนับสนุน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแนวทางขององค์การสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) หรือ THE Impact 
Rankings 2025 โดยมีมหาวิทยาลัยจ านวน 2,526 แห่ง จาก 130 ประเทศ
ทั่วโลก และสถาบันอุดมศึกษาไทย 83 แห่งเข้ารับการจัดอันดับ ผลปรากฏว่า  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ สามารถไต่อันดับขึ้นมาอยู่ในกลุ่มมหาวิทยาลัย 

‘TOP 100 ของโลก’ ได้ส าเร็จ โดยอยู่ในอันดับที่  93 ของโลก อันดับ 5 ของ
ประเทศ ถือเป็นอันดับที่ดีที่สุดเท่าที่ เคยได้รับการจัดอันดับในด้านนี้  และมีถึง 
6 เป้าหมาย SDGs ติดอันดับ ‘Top 50 ของโลก’ ของโลกด้วย 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม 
ทราบ 
 

   ประธานได้แจง้เร่ืองให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวทิยาลัยได้แตง่ตั้งรองศาสตราจารย์ 
ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกลุ ให้ด ารงต าแหน่งรักษาการแทนคณบดีส านักวชิาพหุภาษาและ
การศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ตั้งแต่วนัที่ 16 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป และขอให้รอง
ศาสตราจารย์ ดร.สุรินทร์ ไหมศรีกรด ท าหน้าที่ก ากับดูแลส านักวิชาดังกล่าว   

- 
 
 

- 
 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังที่ 4/2568 

    รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหารครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันพุธที่ 30 เมษายน 
2568 โดยไม่มีการแก้ไข   

- ฝ่ายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการด าเนนิงานสบืเนือ่ง
ตามมติที่ประชุม 

 
   รับทราบ 
 

 
- 

 
- 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้า 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ 
แนวทางการประหยัดพลงังาน  

  1. รับทราบรายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยประจ าเดือนเมษายน -
พฤษภาคม 2568 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

1.1 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 
1.1.1 เดือนเมษายน 2568 

- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 951,551 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  3,873,254 บาท 

              1.1.2 เดือนพฤษภาคม 2568  
- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 1,201,354 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  4,682,499 บาท 

1.2 ปริมาณหน่วยการใชไ้ฟฟา้ของศูนย์การแพทย์ฯ 
1.2.1 เดือนเมษายน 2568 

- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 870,680 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
6/2568 ในวันพุธที่ 30 
กรกฎาคม 2568      

ส่วนบริการกลาง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  - ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat 3,544,070 บาท  

1.2.2 เดือนพฤษภาคม 2568 
- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 1,080,301 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  4,210,670 บาท 

   2.  รับทราบความก้าวหน้าโครงการเช่าระบบผลิตไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์แบบติดตั้ง 
บนหลังคา (Solar Power) จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ Solar Roof, Solar Farm และ 
Solar Floating 

  

วาระที่ 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
ก่อสร้างหอพักนักวิจัยนานาชาต ิ

   รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างหอพักนักวิจัยนานาชาติ 
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2568 ดังนี้ 
    1. ระยะเวลาตามสัญญา (28 กุมภาพันธ์ 2567 – 15 กรกฎาคม 2568)  496 วัน  
           ปัจจุบันด าเนินการไปแล้ว (ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2567) 107 วัน ผลงาน 
           สะสมแล้วเสร็จ 85.37%   
    2. การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างอยู่ระหว่างส่งเบิกงวดงานที่ 10  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที ่
6/2568 ในวันพุธที่ 30
กรกฎาคม 2568      

บริษัท สยาม 
ธรรมานนท์ จ ากัด 

วาระที่ 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
อ่ืน ๆ 

   รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างที่ได้รับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจ าเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2568 จ านวน 11 โครงการ ดังนี้ 
    1. โครงการก่อสร้างอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 2566 
ครบก าหนด 14 พฤษภาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% 
     2. โครงการก่อสร้างอาคารทักษะทางคลินิกและสถานการณ์จ าลองทางการแพทย์
(เริ่มสัญญา 14 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 30 สิงหาคม 2568) ผลงานสะสมแล้ว
เสร็จ 40.23% 
     3. โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2567 ครบก าหนด 23 พฤศจิกายน 2568) 
ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 36.47% 
     4. โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ (เร่ิมสัญญา 26 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 22 พฤศจิกายน 2568) ผลงาน  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
6/2568 ในวันพุธที่ 30
กรกฎาคม 2568      

ส่วนอาคาร
สถานที่  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  สะสมแล้วเสร็จ 43.99% 

     5. โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านสังคม (เริ่ม
สัญญา 22 กุมภาพันธ์ 2568 ครบก าหนด 28 มีนาคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
10.91% 
      6. โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา (เร่ิมสัญญา 17 สิงหาคม 
2567 ครบก าหนด 20 กันยายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 32.04%     
      7. โครงการก่อสร้างอาคารเรียนส่วนขยายของอาคารสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ จ านวน 34 ห้อง พร้อมห้องประกอบ (เริ่มสัญญา 1 ตุลาคม 2567 ครบ
ก าหนด 28 สิงหาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 99% 
      8. โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาแพทย์และพยาบาล (เริ่มสัญญา 27 
สิงหาคม 2567 ครบก าหนด 12 กุมภาพันธ์ 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 3.90%  
     9. โครงการก่อสร้างถนนจากอาคารสถาปัตยกรรมและการออกแบบไปเชื่อมต่อกับ
ถนนนอกเขตการศึกษา (เริ่มสัญญา 14 ธันวาคม 2567 ครบก าหนด 15 พฤษภาคม 
2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100%  
     10. โครงการก่อสร้างอาคารวิชาการ 10 (เริ่มสัญญา 11 มกราคม 2568 ครบ
ก าหนด 6 มกราคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 24.40% 
      11. โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการสารสนเทศศาสตร์ (เร่ิมสัญญา 28 เมษายน 
2568 ครบก าหนด 26 ธันวาคม 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 9.39% 

  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการด าเนนิงาน 
โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 
ประจ าเดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2568 

 1. รับทราบผลการด าเนินงานโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ เดือนพฤษภาคม – 
มิถุนายน 2568 ดังนี้ 
     1.1 จ านวนคร้ังผู้เข้ารับบรกิาร เป้าหมายปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
300,000 ครั้ง ข้อมูล ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2568 เท่ากับ 204,097 ครั้ง เพิ่มขึ้นร้อยละ 
32 เม่ือเทียบกับปีทีผ่่านมาในชว่งเวลาเดียวกัน  
     1.2 จ านวนผูป้่วยใน ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2568 เท่ากับ 7,916 ราย เพิ่มขึ้นร้อยละ 
42 เม่ือเทียบกับปีทีผ่่านมาในชว่งเวลาเดียวกัน  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
6/2568 ในวันพุธที่ 30
กรกฎาคม 2568      

ศูนย์การแพทย์ฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       1.3 จ านวนผูป้่วยรายใหม่ ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2568 เท่ากับ 21,204 ราย เพิ่มข้ึน

ร้อยละ 20 เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมาในช่วงเวลาเดียวกัน 
      1.4 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้  
          1.4.1 รายได้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 จ านวน 722,387,663.90 บาท  
                  (ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 219,387,400 บาท)  รายจ่ายจ านวน 
                  589,459,790.69 บาท มีรายได้ต่ ากว่าค่าใช้จ่ายหลังเงินอุดหนุนทั้งหมด  
                  76,549,995.60 บาท 
         1.4.2 เงินคงเหลือ เงินฝากคงเหลือ 197,486,070.74 บาท เจ้าหนี้คงเหลือ 
                 63,247,614.83 บาท เงนิฝากคงเหลือสุทธิ 134,238,455.93 บาท 
     1.5 จ านวนแพทย์ (ข้อมูล ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2568) รวมทั้งสิ้น 108 คน แบง่เป็น 
          1.5.1 แพทย์เฉพาะทาง จ านวน 41 คน (ส านักวชิาแพทยศาสตร์ 18 คน/ศูนย์ 
                  การแพทย์ 23 คน) 
          1.5.2 แพทย์ทั่วไป จ านวน 12 คน (ส านักวิชาแพทยศาสตร์ - คน/ศูนย ์
                  การแพทย์ 12 คน)  
          1.5.3 ลาศึกษาต่อ จ านวน 55 คน (ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 8 คน/ศูนย์การ 
                  แพทย์ 47 คน) 
1.6 กิจกรรมของศูนย์การแพทย์ฯ 
         1) ต้อนรับคณะผูบ้ริหาร คณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล เยี่ยมชม
โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์ฯ เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการแพทย์ เมื่อวันที่ 7 
พฤษภาคม 2568 
         2) โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์ฯ ผ่านการตรวจรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (HA) 
ขั้น 3 จากสถาบนัรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. เมื่อวันที่ 
19-20 พฤษภาคม 2568 
         3) ฝ่ายห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ โรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ รับการตรวจ
ติดตามภายในระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติการ (Internal Audit) ประจ าปี  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเครือข่ายห้องปฏิบัติการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพื่อ

ประเมินระบบคุณภาพและความเหมาะสมในการบริการของห้องปฏิบัติการเทคนิค
การแพทย์ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย์ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 
2568   
        4) โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์ฯ เข้ารับประกาศนียบตัรผ่านการรับรองมาตรฐาน
การอุปัฏฐากพระสงฆ์อาพาธที่เอ้ือต่อพระธรรมวินัย ระดับดีเยี่ยม (Excellence) โดย
เจ้าประคุณสมเด็จพระพฒุาจารย์ กรรมการมหาเถรสมาคม เจ้าคณะใหญ่หนตะวันออก 
เจ้าอาวาสวดัไตรมิตรวิทยาราม เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 
        5) ต้อนรับคณะผูบ้ริหารจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยสีุรนารี เข้าเยี่ยมชมการ
จัดการคลังยาของฝา่ยเภสัชกรรม หอพักผู้ป่วยพิเศษ คลินิกแพทย์แผนไทย และตึกสงฆ์
อาพาธศรีธรรมราชา “ศรีธรรมราชา” เพื่อศึกษาดูงานดา้นการบริหารจัดการของ
โรงพยาบาลและการให้บริการทางการแพทย์ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 
        6) ต้อนรับคณะตัวแทนจาก Kitasato University ประเทศญี่ปุ่น ในโอกาสเข้า
เยี่ยมชมการด าเนนิงานของห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ของโรงพยาบาลศนูย์
การแพทย์ฯ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2568 
2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
   2.1 ขอให้รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย์ ดร.วาริท เจาะจติต์) ร่วมกับผู้อ านวยการ
ศูนย์การแพทย์ฯ พิจารณาปรับปรุงโครงสร้างการบริหารของโรงพยาบาลศนูย์
การแพทย์ฯ ให้เป็นแบบของโรงพยาบาลเอกชน โดยเน้นอบรมบุคลากรเพื่อให้บริการที่
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
   2.2 ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดี (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.นุกลู สุขสุวรรณ์) หารือร่วมกับ
ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ เรื่องแผนด าเนนิการก่อสร้างอาคารที่จอดรถ ซึ่งประมาณ
การค่าก่อสร้างประมาณ 2 ล้านกว่าบาท โดยอาจใช้งบประมาณกองทุนของศูนย์
การแพทย์ฯ เพื่อด าเนินการต่อไป 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.6 รายงานผลการใช้จ่ายเงนิ

งบประมาณปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ระยะเวลาตั้งแต ่
วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 31 
พฤษภาคม 2568) 
 

    รับทราบรายงานผลการใช้จา่ยเงินงบประมาณปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567- 31 พฤษภาคม 2568 ดังนี้ 
รายรับ 

ประเภทรายรับ ประมาณการรบั
ต้นป ี

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการรบั  
ณ 31 พ.ค.68 

ผลรบั 
ณ 31 พ.ค.68 

ร้อยละ 

1. รายรับจากงบประมาณ
แผน่ดนิ 

1,777,000,700   -  1,777,000,700   1,777,000,700.00  100.00 

2. รายรับจากการด าเนนิงาน 2,352,138,600  400,000   2,352,538,600   1,371,939,852.77 58.32 
   2.1 รายรับส่วนกลาง 916,127,500 -  916,127,500  519,734,714.23 56.73 
   2.2 รายรับจากหน่วยงาน/
โครงการวิสาหกิจ 

1,191,011,100  400,000   1,191,411,100  696,086,501.67 58.43 

   2.3 รายรับจากโครงการท่ี
ได้รับสนับสนุนจากภายนอก 

245,000,000 -  245,000,000   156,118,636.87 63.72 

รวม (1 + 2) 4,129,139,300  400,000   4,129,539,300  3,148,940,552.77 76.25 
3. จัดสรรจากเงินสะสมปลอด
ภาระผูกพนั 

20,750,000  -  20,750,000   20,750,000.00  100.00 

4. จัดสรรจากเงินกองทุน
พฒันาบคุลากร 

-  
25,207,000  

 25,207,000   25,207,000.00  100.00 

5. จัดสรรจากเงินกองทุน
ทั่วไป 

-  
25,000,000  

 25,000,000   25,000,000.00  100.00 

 รวมทั้งสิ้น (1+2+3+4+5) 4,149,889,300  50,607,000   4,200,496,300  3,219,897,552.77 76.66 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
6/2568 ในวันพุธที่ 30
กรกฎาคม 2568      

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
     
  รายจ่าย 

 

  ทั้งนี้ รายละเอียดผลรับ – ผลจ่าย ในภาพรวมมหาวิทยาลัย , รายจ่ายส่วนกลาง
จ าแนกตามหน่วยงาน ผลรับ – ผลจ่ายของหน่วยงาน/โครงการวิสาหกิจ , ผลรับ – ผล
จ่ายของโครงการที่ได้รับสนับสนุนจากภายนอก และรายจ่ายโครงการทุนยกเว้น 
ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

ประเภทรายจ่าย ประมาณการจ่าย
ต้นป ี

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการจ่าย 
ณ 31 พ.ค.68 

ผลจ่าย 
ณ 31 พ.ค.68 

ร้อยละ 

1. เงินเดือน 1,208,370,300  (41,853,300)   1,166,517,000.00   740,548,803.86   63.48  
2. ค่าจ้างช่ัวคราว    107,591,500   3,124,080   110,715,580.00   63,580,236.44   57.43  
3. ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 1,344,979,800  (12,944,330)   1,332,035,470.00   901,359,744.49   67.67  
4. ค่าสาธารณูปโภค    146,569,600   1,969,900   148,539,500.00   72,498,585.69   48.81  
5. เงินอุดหนุน    454,033,700  (30,683,200)   423,350,500.00   267,654,168.06   63.22  
6. ค่าใช้จ่ายอื่น     76,331,700   229,500   76,561,200.00   40,633,807.30   53.07  
7. ค่าครุภัณฑ์    582,192,700  5,218,500   587,411,200.00   473,191,577.03   80.56  
8. ค่าสิ่งก่อสร้าง    194,820,000  136,801,050   331,621,050.00   202,236,493.88   60.98  
9. งบกลางส ารองจ่าย     15,000,000  (11,255,200)  3,744,800.00   -    - 
10. จัดสรรคืนกองทุนท่ัวไป     20,000,000  -  20,000,000.00   20,000,000.00   100.00  

รวมทั้งสิ้น 4,149,889,300   50,607,000  4,200,496,300.00  2,781,703,416.75   66.22  

  

วาระที่ 3.7 รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้
จัดจ้างงบลงทุนประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะ 
เวลา 1 ตุลาคม 2567 – 20 
มิถุนายน 2568) 

   รับทราบการรายงานความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทนุประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ระยะเวลา 1 ตุลาคม 2567 – 20 มิถุนายน 2568) ดังนี ้
   งบประมาณรวม 690,631,965  บาท  จ านวน 250 รายการ  ประกอบด้วย 
   1. งบรัฐ   627,629,300 บาท   189 รายการ  (ครุภัณฑ์ 186 รายการ,  
       งานก่อสร้าง 3 รายการ)  
            หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)   186 รายการ 
       - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง      9 รายการ 
       - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ          177 รายการ  
        - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง  23,610,447  บาท 
   2. งบรายได้  23,964,065 บาท  29 รายการ   (ครุภัณฑ์ 29 รายการ)  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
6/2568 ในวันพุธที่ 30
กรกฎาคม 2568      

ส่วนพัสด ุ
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)    29 รายการ 

      - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง     - รายการ 
      - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ          29 รายการ  
      - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง  2,348,605 บาท 
   3.  งบวิสาหกิจ 39,038,600 บาท  32 รายการ  (ครุภัณฑ์ 27 รายการ,  
         งานก่อสร้าง 5 รายการ)  
              หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)   7 รายการ 
      - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง     -  รายการ 
      - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ            7 รายการ  
      - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง  55,000 บาท   

  

วาระที่ 3.8 ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่ง
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฉบับ
ใหม่ ประจ าเดือนมิถุนายน 2568 

   รับทราบ ข้อบังคับ ประกาศ และค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ประจ าเดือน
มิถุนายน 2568 จ านวน 5 ฉบับ โดยได้เวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว ดังนี ้

1. ข้อบังคับฯ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2568 
2. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมเอกสารแนบท้าย

ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ เร่ือง ก าหนดต าแหน่งพนักงานและลูกจ้าง
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพและเงินเพิ่มพิเศษ พ.ศ. 
2568 

3. ประกาศฯ เร่ือง ก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และการขึ้นเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 1345/2568 เรื่อง มอบอ านาจอนุญาตการลา
ของพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

5.  ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ที่ 1366/2568 เรื่อง ให้ผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจาก
ต าแหน่ง  
 
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
6/2568 ในวันพุธที่ 30
กรกฎาคม 2568      

ส่วนทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.9 รายงานผลการประเมินการรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของพนักงานมหาวทิยาลัย 
วลัยลักษณ์ ประจ าเดือน 
เมษายน - พฤษภาคม 2568 

    รับทราบ ผลการประเมินการรับรู้ IIT ของพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ประจ าเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2568 หน่วยงานที่เข้าร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ IIT      
รวม 49 หน่วยงาน (ไม่นับรวมส านักงานอธิการบดี) ซึ่งมีพนักงานเข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT เดือนเมษายน 2568จ านวน 1,683 คน จากทั้งสิ้น 1,687 คน (ร้อยละ 99.76) 
และเดือนพฤษภาคม 2568 จ านวน 1,712 คน จากทั้งสิ้น 1,774 คน (ร้อยละ 96.51) 
ดังรายละเอียดตาม power point ที่น าเสนอ ซึ่งสรปุผลดังนี ้
1. ผลการประเมินระดบัมหาวิทยาลัย 
        1)  ผลคะแนนการรับรู้ IIT ประจ าเดือนเมษายน 2568 เท่ากับ 98.85 คะแนน 
และเดือนพฤษภาคม 2568 เท่ากับ 98.91 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่านดี
เยี่ยม” ค่าคะแนนการรับรู้ IIT จ าแนกตามตัวชี้วัด 5 ด้าน พบว่า ในภาพรวมทุกด้านมี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 95.00 คะแนน 
        2) ผลการตอบแบบของผู้มีสิทธิ์ ในเดือนเมษายน ทุกหน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบ
แบบวัดการรับรู้ IIT มากกว่าร้อยละ 80  และมีหน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบแบบวัดการ
รับรู้ IIT ร้อยละ 100 รวม 43 หน่วยงาน (ร้อยละ 87.76) และเดือนพฤษภาคม ทุก
หน่วยงานมีผู้เข้าตอบจากจ านวนผู้มีสิทธิ์ตอบแบบวัดการรับรู้ IIT มากกว่าร้อยละ 80 
และมีหน่วยงานมีผู้มีสิทธิ์เข้าตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ร้อยละ 100 รวม 41 หน่วยงาน 
(ร้อยละ 83.67)    
    2. ผลการประเมินระดับหน่วยงาน 
       ผลคะแนนการรับรู้  IIT ประจ าเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม 2568 
หน่วยงานที่มีคะแนนการรับรู้ IIT ตั้งแต่ 95.00 คะแนน ขึ้นไป รวม 48 หน่วยงาน (ร้อย
ละ 97.96) และหน่วยงานมีคะแนนการรับรู้ IIT ระหว่าง 85.00 – 94.99 คะแนน รวม 
1 หน่วยงาน (ร้อยละ 2.04) 
 
  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
6/2568 ในวันพุธที่ 30
กรกฎาคม 2568      

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบ 

บริหารจัดการส านักงานดิจิทลั 
(DOMS) ส าหรับบริหารจัดการ 
งานส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงินงบประมาณคา่กระดาษ  
ประจ าเดือนพฤษภาคม 2568 

   รับทราบ โดยในเดือนพฤษภาคม 2568 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยจัดท าในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  สามารถลดการใช้
กระดาษเฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนังสือทุกขั้นตอนแทนการ
ด าเนินการในกระดาษ  จ านวน 634,242 แผ่น ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่า
กระดาษให้กับมหาวิทยาลัย  เป็นเงิน 101,478.72 บาท และประหยัดค่าถ่ายเอกสารได้
เป็นเงิน 215,642.28 บาท รวมเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากการใช้ระบบ DOMS 
เป็นเงิน  317,121 บาท และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ 4.76 ตัน
กิโลกรัม 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที ่
6/2568 ในวันพุธที่ 30
กรกฎาคม 2568      

ส่วนอ านวยการ
และสารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิง 
นโยบาย (ไม่มี) 

 
- 

 
- 

 
- 

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่มี)   - - - 
ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
น าเสนอหัวข้อ “ถอดบทเรียนงาน
สอบสวน” 

    
  รับทราบ โดยมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  1. ขณะนี้มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการปรับปรุงข้อบังคับฯ ว่าด้วยการสอบสวนและ
การพิจารณาทางการปกครอง ซึ่งเมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ ขอให้หัวหน้าส่วนนิติการ
น ามาเสนอในที่ประชุมบริหารเพื่อให้รับทราบทั่วกันอีกคร้ังหนึ่ง 

2. มหาวิทยาลัยจะจัดอบรมผู้บริหาร เร่ืองการสอบสวน เพื่อให้ความรู้แก่ผู้บริหาร
ที่ต้องท าหน้าที่ เป็นคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง และคณะกรรมการ
สอบสวน ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 จึงขอความร่วมมือผู้บริหารทุกคนเข้า
ร่วมอบรมโดยพร้อมเพรียงกัน 

 
 
 
 
 

 
พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ส่วนนิติการ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอื่น ๆ  
พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องใน
โอกาสวันคลา้ยวนัประสูติ สมเดจ็
พระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจฬุา
ภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี ประจ าปี พ.ศ. 2568  
 

 
   1. รับทราบ มหาวิทยาลัยก าหนดจัดพิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวนัคลา้ย
วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรม
พระศรีสวางควฒัน วรขัตติยราชนารี ประจ าปี พ.ศ. 2568 ในวันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 
2568 ณ บริเวณลานเพลินตา และภายในหอประชุมใหญ่ อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ ์
   2. ขอความร่วมมือจากหัวหน้าหน่วยงานเข้าร่วมงานโดยพร้อมเพรียงกัน และขอให้
หน่วยงานหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมอ่ืนในช่วงเวลาดงักล่าว        

 
 พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้อง 
 

 
ทุกหน่วยงาน  

วาระที่ 7.2 รายงานการจัดการแข่งขันกีฬา
บุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง 
ประเทศไทย ครั้งที่ 41  
“ตุมปังเกมส์” 

   รับทราบ - - 

        


