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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

รายงานการประชุม 1 

ที่ประชุมบริหาร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 2 

ครั้งท่ี 5/2568 3 

เมื่อวันพุธท่ี 25 มิถุนายน 2568 เวลา 13.00  น. 4 

ณ หองประชุมโมคลาน ชั้น 3 อาคารศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  5 

อําเภอทาศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และประชุมผานระบบ Zoom Cloud Meeting 6 

...................................... 7 

 8 

รายนามผูมาประชุม 9 

1. ศาสตราจารย ดร.สมบัติ ธํารงธัญวงศ (อธิการบดี)      ประธาน 10 

2. รองศาสตราจารย ดร.สุวิทย วุฒิสุทธิเมธาวี (รองอธิการบดี)     11 

3. รองศาสตราจารย ดร.จรัญ บุญกาญจน (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาศิลปศาสตร) 12 

4. รองศาสตราจารย ดร.ศราวุธ ปาลิโภชน (รองอธิการบดี) 13 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ผดงุศักดิ์  สุขสอาด (รองอธิการบดี)  14 

6. รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธ์ิ พงศกรรังศิลป (รองอธิการบดี)  15 

7. รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต (รองอธิการบดี)  16 

8. รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ  (รองอธิการบดี) 17 

9. รองศาสตราจารย ดร.มัลลิกา  เจริญสุธาสินี (รองอธิการบดี/รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตร)  18 

10. ดร.มงคล ธีระนานนท (รองอธิการบดี)  19 

11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นกุูล  สุขสุวรรณ (ผูชวยอธิการบดี)  20 

12. นายสมพร ศิลปสุวรรณ (ผูชวยอธิการบดี)  21 

13. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิจิตรา เพ็ชรกิจ (ผูชวยอธิการบดี) 22 

14. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฟารีดา เจะเอาะ (ผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหนาสวนสื่อสารองคกร) 23 

15. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อาทิตย บุญรอดชู (ผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนหัวหนาสวนสงเสริมและ 24 

     พัฒนานักศึกษา) 25 

16. ศาสตราจารย ดร.พงษพิชิต จันทรนุย (คณบดีบัณฑติวิทยาลัย)    26 

17. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ (คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตร) 27 

18. ศาสตราจารย คลินิก นายสัตวแพทย ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร (คณบดีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอัครราชกุมารี)  28 

19. รองศาสตราจารย ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน (คณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร) 29 

20. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนเทียร เสร็จกิจ (คณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี) 30 

21. รองศาสตราจารย ดร.วิรุจ ถิ่นนคร (คณบดีสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ) 31 

22. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ คลองศริิเวช (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาเภสัชศาสตร)  32 

23. รองศาสตราจารยนเรศร เกษะประกร (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชานิติศาสตร) 33 

24. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริวัจนา แกวผนึก (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาสารสนเทศศาสตร) 34 

25. ศาสตราจารย ดร.นรินทร สังขรักษา (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาครุศาสตร) 35 
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26. รองศาสตราจารย ดร.ประกาศิต สิทธิ์ธิติกุล (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป) 1 

27. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทรนรินทร ศุภกร (รักษาการแทนคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ/ 2 

     ผูอํานวยการศูนยกิจการนานาชาติ) 3 

28. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภูวดล บางรักษ (ผูอํานวยการศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 4 

29. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุรักษ ถุงทอง (ผูอํานวยการอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 5 

30. รองศาสตราจารย ดร.จีรเกียรติ อภิบุณโยภาส (ผูอํานวยการศูนยบริหารทรัพยสิน)  6 

31. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี  (ผูอํานวยการศูนยบริการวิชาการ) 7 

32. ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาริสา ภูมภิาค ณ หนองคาย (ผูอํานวยการศูนยสงเสริมวัฒนธรรมและการกีฬา) 8 

33. นายแพทยกิตติ รัตนสมบัติ (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 9 

34. รองศาสตราจารย ดร.วิชิตพันธุ รองวงศ (รักษาการแทนผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการวิจัยและ      10 

     นวัตกรรมสูความเปนเลิศ) 11 

35. รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชัย กัลยาณปพน (รักษาการแทนผูอํานวยการอุทยานพฤกษศาสตร) 12 

36. นายพิพัฒนพันธุ สุวรรณอักษร (หัวหนาสวนแผนงานและยุทธศาสตร) 13 

37. ผูชวยศาสตราจารยจินตนา อุณะไวทยะ (หัวหนาสวนนิติการ) 14 

38. นางสาวหัฏฐกานต กรัณยไพศาล (หัวหนาสวนการเงนิและบัญชี) 15 

39. นายปยวัชน คงอินทร (รักษาการแทนหัวหนาสวนพัสดุ) 16 

40. นายสนธยา คงชัย (รักษาการแทนหัวหนาสวนอาคารสถานที่) 17 

41. ดร.เปรมฤดี นุนสังข (รักษาการแทนหัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกร) 18 

42. นางวรรณี เหมือนเพชร (รักษาการแทนหัวหนาสวนบริการกลาง) 19 

43. นางฉัตรหทัย สุวรรณมาลัย (รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 20 

44. นายบรรจงวิทย  ยิ่งยงค  (หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย) 21 

45. นางโสภิดา  พัฒนทอง (หัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณ)     เลขานุการ   22 

(หมายเหตุ -ลําดับที่ 6, 12, 16, 18, 20, 23-26, 43 เขาประชุมผานระบบออนไลน โปรแกรม Zoom Cloud Meeting 23 

              -ลําดับที่ 1-5, 7-11, 13-15, 17, 19, 21-22, 27-42, 44-45 เขาประชุม ณ หองประชุม 24 

โมคลาน ชั้น 3 อาคารศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 25 

 26 

รายนามผูไมมาประชุม 27 

1. รองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด (รองอธิการบดี) 28 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สธุญัญา ดวงอินทร (ผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนผูอํานวยการศนูยความเปนเลิศ 29 

    การเรียนการสอน)   30 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณชินันทน  กิตติพัฒนบวร (ผูชวยอธิการบดี/รักษาการแทนผูอํานวยการ 31 

   ศูนยเทคโนโลยีดิจิทัล) 32 

4. รองศาสตราจารย ดร.นายทันตแพทยพูนศักดิ์ ภิเศก (คณบดีวิทยาลัยทันตแพทยศาสตรนานาชาติ มหาวิทยาลัย 33 

     วลัยลักษณ) 34 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สภุาภรณ ยิ้มเที่ยง (คณบดีสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร) 35 
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6. รองศาสตราจารย ดร.ชูชาติ พันธสวัสดิ์ (คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตร)  1 

7. รองศาสตราจารย ดร.วรวุฒิ สมศกัดิ์ (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาสหเวชศาสตร/นายกสโมสรวลัยลักษณ) 2 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพลภัส พงศกรรังศิลป (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการจัดการ)  3 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นีรนาท แกวประเสริฐ ระฆังทอง (รักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาการบัญชีและการเงิน/ 4 

    ผูอํานวยการศนูยบริการการศึกษา) 5 

10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวนาถ นันทพิชัย (ผูอํานวยการศูนยบรรณสารและสื่อการศึกษา) 6 

11 อาจารย ดร.อัตนันท เตโชพิศาลวงศ (ผูอํานวยการศนูยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ) 7 

12. นายไพรวัลย  เกิดทองมี  (รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสมารทฟารมและภูมิสถาปตย) 8 

 9 

รายนามผูเขารวมประชุม 10 

1. นายขจรศกัดิ์ เพชรานันท (รักษาการแทนหัวหนางานซอมบํารุงรักษาและจางเหมาบริการระบบปรับอากาศ/ 11 

   รักษาการแทนหัวหนางานยานพาหนะและจางเหมาบริการยานพาหนะ สวนบริการกลาง) 12 

2. นายสกล อนันตเสรี (รักษาการแทนหัวหนางานควบคุมงานกอสราง) 13 

3. นายวราศักดิ์ โพธิ์งาม (บริษัท สยามธรรมานนท จํากัด) 14 

4. นางเกศิณี พรหมชาติ (หัวหนางานอํานวยการและการประชุม สวนอํานวยการและสารบรรณ) 15 

5. นางสาวจิรา จอกทอง (เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป สวนอํานวยการและสารบรรณ) 16 

6. นางอัญธิษา พละบุญ (พนักงานธุรการ สวนอํานวยการและสารบรรณ) 17 

7. นางสาวปญญรวี พูลเกิด (พนักงานธุรการ สวนอํานวยการและสารบรรณ) 18 

8. นายพรรคพล เจรณาเทพ (นายชางเทคนคิ ศูนยบรรณสารและสื่อการศกึษา) 19 

9. นางสาวรัตนารัศม พลเย่ียมเสน (นิติกร สวนนิติการ) 20 

10. นางสาวยุวธิดา คงศร ี(เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 21 

11. นางสาวพวงเพชร ราชพิบูลย (เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ศูนยการแพทยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ) 22 

 23 

เริ่มประชุมเวลา  13.00  น. 24 

 25 

ประธานที่ประชุมไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 26 

 27 

พิธีกอนวาระ     1. มอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคลากร 28 

สรุปเรื่อง      ประชุมรวมแสดงความยินดีแกนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีไดมอบชอและเกียรติบัตร29 

แสดงความยินดีแกนักศึกษาและบุคลากร ตามลําดับ ดังนี้ 30 

         1. นักศึกษาสาขาวิศวกรรมโยธา ชั้นปที่ 3 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ไดรางวัลชนะเลิศ 31 

ระดับ “ยอดเย่ียม”  จากการประกวดปริญญานิพนธระดับชาติ ปที่ 10 (TCA Senior Project Award) จัดโดย32 

สมาคมคอนกรีตแหงประเทศไทย นับเปนครั้งแรกที่ทีมนักศึกษา มวล.ไดรับรางวัลชนะเลิศ  "ระดับยอดเยี่ยม" 33 

หลังจากสงเขาประกวดมาแลวถึง 4 ป โดยแขงขันกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 34 
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โดยโครงการวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการซอมคานคอนกรีตแตกราวดวยระบบฝงใกลผิวแทงคอมโพสิตรวมกับการ อัด1 

แรงภายหลัง” เจาของผลงาน ไดแก 2 

(1) นางสาวปยฉัตร ทองจันทร  3 

(2) นางสาวศิริกานต ชาลี  4 

(3) นายฟซัลฮัยดัร มามะ  5 

(4) นายอัซรอน มะลี   6 

         2. นางสาวธนภรณ หะหมาน นักศึกษาชั้นปที่ 1 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑติ สาขาการสอนนาฏศิลปและ7 

การสอนพลศึกษา วิชาเอกพลศึกษา สํานักวิชาศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดรับรางวัลชนะเลิศในการ8 

แขงขันจักรยานประเภทถนนชิงแชมปประเทศไทย ชิงถวยพระราชทาน “คิงสภูมิพล” และจักรยานประเภทเสือ9 

ภูเขาชิงแชมปประเทศไทย ชิงถวยพระราชทาน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ประจําป 2568 สนามที่ 4 ในรุน10 

ประชาชนหญิงและรุนอายุไมเกิน 23 ป (U23) 11 

        3. นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอรและปญญาประดิษฐ สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 12 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน 5 รางวัล  และรางวัลเหรียญทองแดง 2 รางวัล จากการประกวดผลงานนวัตกรรมสาย13 

อุดมศึกษา ประจําป 2568 ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแหงชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025)” ไดแก 14 

             1) รางวัลเหรียญเงิน   ดานการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร การพัฒนาเทคโนโลยีการจําแนกความ15 

สุกของผลกาแฟโรบัสตาดวยการประมวลผลภาพและการเรียนรูของเครื่องเพ่ือยกระดับอุตสาหกรรมกาแฟ ไดแก 16 

        (1) นางสาวกรานตวดี โชติพันธุ  17 

        (2) นายกษิดิ์เดช มาสังข  18 

        (3) นายเจษฎากร สุวรรณคช 19 

           2) รางวัลเหรียญเงิน   ดานการสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย  ระบบตรวจจับและ20 

จําแนกเนื้องอกในสมองดวยเทคโนโลยีปญญาประดิษฐสําหรับการวิเคราะหภาพ MRI อยางแมนยํา ไดแก  21 

                  (1) นางสาวณิชาภัทร ชมเชย  22 

                  (2) นางสาวสิราววรรณ ใจหาว 23 

            3) รางวัลเหรียญเงนิ  ดานวิศวกรรมศาสตร เทคโนโลยีปญญาประดิษฐและอุปกรณอัจฉริยะ การพัฒนา24 

ระบบตรวจจับการจมน้ําอัจฉริยะสําหรับสระน้ําเพ่ือเพิ่มความปลอดภัยในการวายน้ํา  ไดแก 25 

       (1) นางสาวสุชาวดี อุบลกาญจน  26 

       (2) นายอิทธิวัฒน ลิ้มประเสริฐ  27 

       (3) นายธีรภัทร เพชรศรี  28 

       (4) นายธนภัทร ชัยณรงค  29 

       (5) นายพิชัยภูษิต ธีระกุล  30 

       (6) นายดานิช ขาวงาม  31 

         4) รางวัลเหรียญเงิน การวินิจฉัยโรคในใบมะเขือเทศดวยปญญาประดิษฐและเทคโนโลยี Grad-CAM ไดแก 32 

                 (1) นายนูรอาบีดีน สาอิ  33 

                 (2) นายพงศศริิ แซตัน  34 

                 (3) นายวรวิริยะ นวลนก  35 
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         5) รางวัลเหรียญเงิน ระบบตรวจวัดความเครียดโดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐรวมกับสัญญาณทางสรีระ1 

วิทยา ไดแก  2 

              (1) นางสาวกฤตพร รักนุย  3 

              (2) นายสุรพัศ แซตั้น  4 

              (3) นายสุรพัศ หกหนู 5 

โดยมีอาจารย ดร.มัลลิกา เกลี้ยงเคลา เปนอาจารยที่ปรึกษาโครงงาน 6 

          6) รางวัลเหรียญทองแดง   ดานพลังงาน สิ่งแวดลอม เทคโนโลยีวัสดุ และ BCG Economy Model 7 

การเพ่ิมประสิทธิภาพของโรงไฟฟาเสมือนโดยใชโครงขายประสาทเทียม ไดแก 8 

                (1) นายกันตพงศ ลักขณาวงศ  9 

                (2) นายณัฐวุฒิ จิระพันธ 10 

           7) รางวัลเหรียญทองแดง นวัตกรรมทํานายความรอนในเซลลแบตเตอรี่ยานยนตไฟฟา โดยใชโครงขาย11 

ประสาทเทียมและไฟไนตเอลิเมนต โดย  12 

                (1) นางสาววราภรณ ประวัติ  13 

     (2) นางสาวมนทิรา ธรรมบํารุง  14 

     (3) นางสาวเกวลิน เศวตะดุล 15 

4. นักศึกษาสํานักวิชาเภสัชศาสตร ไดรับรางวัล จํานวน 2  รางวัล ไดแก รางวัลชนะเลิศ และรองชนะเลิศ 16 

อันดับ 2 จากการประกวดไอเดียธุรกิจสําหรับรานขายยาในสังคมผูสูงอายุ ซึ่งจัดโดยสมาคม รานขายยา (PMACS) 17 

ประกอบดวย 18 

   1) รางวัลชนะเลิศ ไดแก  19 

       (1) นางสาวกานติมา จาวสุวรรณวงษ  20 

       (2) นางสาวสิริกร ทับไทร  21 

       (3) นางสาวชาคริยา เพชรัตน 22 

              2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ไดแก  23 

                  (1) นายอาฟานี มูลทรัพย 24 

                   (2) นางสาวกัญญาณัฐ จันทรทิพย   25 

         5. อาจารยสํานักวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบ ไดรับรางวัลจากโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร26 

สมาชิกสภาคณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตรและการออกแบบแหงประเทศไทย ประจําป 2568 ในงานสถาปนิก 27 

68 ไดแก 28 

  (1) ผูชวยศาสตราจารยภานุวัฒน สวัสดี ไดรับรางวัลดีเย่ียม สาขาสถาปตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป 29 

  (2) ดร.พิชญธิดา พิบูลย ไดรับรางวัลดีเดน สาขาภูมิสถาปตยกรรม 30 

         6. บุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ไดรับรางวัลจากการแขงขันกีฬาบุคลากร มหาวิทยาลัยแหงประเทศ31 

ไทย ครั้งที่ 41 ตุมปงเกมส  ณ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  จํานวน 20 รางวัล  32 

        7. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ไดรับทุนจากแหลงทนุภายนอก ปงบประมาณ 2568 33 

(ประจําเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2568) หัวหนาโครงการท่ีไดรับทุนไดแก 34 

(1) รองศาสตราจารย ดร.นิรชร ชูติพัฒนะ  สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 35 
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(2) รองศาสตราจารย ดร.วารินทร อินทนา       สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 1 

(3) รองศาสตราจารย ดร.วิชิตพันธุ รองวงศ  สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 2 

(4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ คลองศิริเวช  สํานักวิชาเภสัชศาสตร 3 

(5) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมใจ หนูผึ้ง    สํานักวิชาการบัญชีและการเงิน 4 

(6) ผูชวยศาสตราจารย ดร. นายแพทยอุดมศักดิ์ แซโงว   สํานักวิชาแพทยศาสตร 5 

   6 

ทีป่ระชุมรวมแสดงความยินดีและชื่นชมกับนักศึกษาและบุคลากรดังกลาวขางตน  7 

 8 

พิธีกอนวาระ     2. มอบชอดอกไมและเกียรติบัตรแสดงความยินดีแกอาจารยดาวรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 9 

สรุปเรื่อง   ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับผูไดรับรางวัลอาจารยดาวรุง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย10 

อธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตางๆ ดังนี้ 11 

      1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัสวริญญ เอ่ียมสอาด   สํานักวิชาศึกษาศาสตร 12 

      2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประวิทย รอดจันทร    สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและ 13 

        อุตสาหกรรมอาหาร 14 

      3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เสาวลักษณ ไกรนรา   สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 15 

 16 

ประชุมรวมแสดงความยินดีและช่ืนชมกับบุคลากรดังกลาวขางตน  17 

 18 

พิธีกอนวาระ 3. มอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF   19 

สรุปเรื่อง  ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับผูไดรับประกาศนยีบัตรของ UKPSF ระดับ Senior Fellow 20 

และระดับ Fellow โดยอธิการบดีไดมอบชอดอกไมแสดงความยินดีแกบุคคลตาง ๆ ดังนี้ 21 

     ระดับ Senior Fellow ไดแก รองศาสตราจารย ดร.วรวรรณ พันพิพัฒน สํานักวิชาเทคโนโลยี 22 

การเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 23 

     ระดับ Fellow  24 

            1. อาจารย ดร.อารีรัตน เจียมประเสริฐบุญ   สํานักวิชาวิทยาศาสตร 25 

            2. อาจารยกนกพล นิกรเพสย     สํานักวิชานิติศาสตร 26 

ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีและช่ืนชมตอคณาจารยผูไดรับประกาศนียบัตรของ UKPSF ในระดับ Senior 27 

Fellow และระดับ Fellow   28 

 29 

พิธีกอนวาระ 4. รายงานผลการจัดอันดับ THE Impact Rankings   30 

สรุปเรื่อง ผู อํานวยการศูนยบริการวิชาการ ไดรายงานที่ประชุมเรื่องผลการจัดอันดับ The Impact 31 

Rankings วาผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย THE Impact Rankings 2025 โดยไดรับอันดับ  1 ของโลก 32 

SDG5 การสง เสริมความเทา เทียมทางเพศ และมี 6 เปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ที ่ติด 50 33 

อันดับแรกของโลก จากการจัดอันดับ  THE Impact Rankings 2025 สะทอนถึงความมุงมั่นในการ34 

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูความยั่งยืนในระดับสากล 35 
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      สถาบันจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก Times Higher Education (THE) เผยแพรผลการ1 

จัดอันดับมหาวิทยาลัย ที่มีการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามแนวทางของ2 

องคการสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) หรือ THE Impact Rankings 3 

2025 โดยมีมหาวิทยาลัยจํานวน 2,526 แหง จาก 130 ประเทศทั่วโลก และสถาบันอุดมศึกษาไทย 4 

83 แหงเขารับการจัดอันดับ ผลปรากฏวามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ สามารถไตอันดับขึ้นมาอยูในกลุม5 

มหาวิทยาลัย ‘TOP 100 ของโลก’ ไดสําเร็จ โดยอยูในอันดับที่  93 ของโลก อันดับ 5 ของประเทศ 6 

ถือเปนอันดับที่ดีที่สุด เทาที ่ เคยไดรับการจัดอันดับในดานนี้  และมีถึง  6 เปาหมาย SDGs ติดอันดับ 7 

‘Top 50 ของโลก’ ของโลกดวย 8 

 9 

ที่ประชุมรวมแสดงความยินดีกับมหาวิทยาลัยเรื่องผลการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย THE Impact Rankings 10 

2025 11 

 12 

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 13 

สรุปเรื่อง   ประธานไดแจงเรื่องใหที่ประชุมทราบวา มหาวิทยาลัยไดแตงตั้งรองศาสตราจารย ดร.ประกาศิต 14 

สิทธิ์ธิติกุล ใหดํารงตําแหนงรักษาการแทนคณบดีสํานักวิชาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 16 15 

มิถุนายน 2568 เปนตนไป และขอใหรองศาสตราจารย ดร.สุรินทร ไหมศรีกรด ทําหนาท่ีกํากับดูแลสํานักวิชา16 

ดังกลาว   17 

 18 

มติท่ีประชุม รับทราบ  19 

 20 

ระเบียบวาระที่  2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่  4/2568 21 

สรุปเรื่อง      ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันพุธที่ 30  22 

เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมโมคลาน ชั้น 3 อาคารศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน และผาน23 

ระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  24 

 25 

มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 4/2568 โดยไมมีการแกไข   26 

 27 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องสืบเนื่อง 28 

วาระที่ 3.1         รายงานผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติท่ีประชุม      29 

สรุปเรื่อง           ฝายเลขานุการฯ ไดจัดทําผลการดําเนินงานสืบเนื่องตามมติที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 4/2568 เมื่อวัน30 

พุธที่ 30 เมษายน 2568 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมโมคลาน ชั้น 3 อาคารศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน และ31 

ผานระบบออนไลนโปรแกรม ZOOM Cloud Meetings รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ  32 

 33 

มติท่ีประชุม รับทราบ 34 

 35 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณคาไฟฟามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ และแนวทางการประหยัดพลังงาน     1 

สรุปเรื่อง นายขจรศักดิ์ เพชรานันท หัวหนางานซอมบํารุงรักษาและจางเหมาบริการระบบปรับอากาศ  2 

สวนบริการกลาง ไดรายงานสถานการณคาไฟฟา และรายงานความกาวหนาโครงการเปลี่ยนระบบปรับอากาศใน3 

หอประชุมใหญ อาคารไทยบุรี ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2568 ซึ่งมีรายละเอียด PowerPoint ที่นําเสนอ4 

ในที่ประชุม โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้  5 

1. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของมหาวิทยาลัย  6 

1.1 ประจําเดือนเมษายน 2568   7 

- ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 951,551 กิโลวัตต-ชั่วโมง 8 

- คาไฟฟา + คา Ft + Vat  3,873,254 บาท (สามลานแปดแสนเจ็ดหมื่นสามพันสองรอย 9 

  หาสิบสี่บาทถวน) 10 

1.2 ประจําเดือนพฤษภาคม 2568  11 

- ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 1,201,354 กิโลวัตต-ชั่วโมง 12 

- คาไฟฟา + คา Ft + Vat  4,682,499 บาท (สี่ลานหกแสนแปดหมื่นสองพันสี่รอยเกาสิบ 13 

  เกาบาทถวน) 14 

2. ปริมาณหนวยการใชไฟฟาของศูนยการแพทยฯ 15 

2.1 เดือนเมษายน 2568 16 

- ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 870,680 กิโลวัตต-ชั่วโมง  17 

- คาไฟฟา + คา Ft + Vat 3,544,070 บาท (สามลานหาแสนสี่หมื่นสี่พันเจ็ดสิบบาทถวน) 18 

2.2 เดือนพฤษภาคม 2568 19 

- ปริมาณหนวยการใชไฟฟา 1,080,301 กิโลวัตต-ชั่วโมง 20 

- คาไฟฟา + คา Ft + Vat  4,210,670 บาท (สี่ลานสองแสนหนึ่งหมื่นหกรอยเจ็ดสิบบาทถวน) 21 

และผูชวยอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นุกูล สุขสุวรรณ) ไดรายงานความกาวหนาโครงการเชาระบบผลิต22 

ไฟฟาพลังแสงอาทิตยแบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Power) จํานวน 3 โครงการ ไดแก  Solar Roof, Solar Farm 23 

และ Solar Floating ซึ่งมรีายละเอียดตาม PowerPoint ที่นําเสนอในที่ประชุม 24 

 25 

มติท่ีประชุม รับทราบ  26 

     27 

วาระที่ 3.3 รายงานความกาวหนาโครงการกอสรางอาคารหอพักนักวิจัยนานาชาติ  28 

สรุปเรื่อง นายวราศักดิ์ โพธิ์งาม ผูแทนบริษัทสยามธรรมานนท ไดรายงานความกาวหนาโครงการกอสราง29 

อาคารพิพิธภัณฑธรรมชาติวิทยาและอาคารหอพักนักวิจัยนานาชาติ ประจําเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2568 มี30 

รายละเอียดตาม PowerPoint ที่นําเสนอในที่ประชุม ซึ่งสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 31 

      1 . ระยะเวลาตามสัญ ญา (28 กุมภาพันธ  2567 – 15 กรกฎาคม 2568)  496 วัน          32 

ปจจุบันดําเนินการไปแลว (ณ วันที่ 11 มิถุนายน 2567) 107 วัน ผลงานสะสมแลวเสร็จ 85.37%   33 

      2. การเบิกจายงวดงาน ผูรับจางอยูระหวางสงเบิกงวดงานที่ 10 34 

 35 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

มติท่ีประชุม รับทราบ   1 

 2 

วาระที่ 3.4 รายงานความกาวหนาโครงการอื่น ๆ 3 

สรุปเรื่อง นายสกล อนันตเสรี รักษาการแทนหัวหนางานควบคุมงานกอสราง สวนอาคารสถานที่ ไดรายงาน 4 

ความกาวหนาโครงการกอสรางอื่น ๆ ประจําเดือนพฤษภาคม 2568 จํานวน 11 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียดตาม 5 

PowerPoint ที่นําเสนอในที่ประชุม โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้ 6 

   1. โครงการกอสรางอาคาร WU RESIDENCE C (เริ่มสัญญา 23 พฤษภาคม 2566 ครบกําหนด 7 

14 พฤษภาคม 2568) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100% 8 

       2. โครงการกอสรางอาคารทักษะทางคลินิกและสถานการณจําลองทางการแพทย(เริ่มสัญญา 14 9 

มิถุนายน 2567 ครบกําหนด 30 สิงหาคม 2568) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 40.23% 10 

       3. โครงการกอสรางอาคารปฏิบัติการศูนยวิจัยความเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตรแและ11 

เทคโนโลยี (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2567 ครบกําหนด 23 พฤศจิกายน 2568) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 36.47% 12 

       4. โครงการกอสรางอาคารปฏิบัติการศูนยวิจัยความเปนเลิศทางดานวิทยาศาสตร สุขภาพ (เริ่ม13 

สัญญา 26 มิถุนายน 2567 ครบกําหนด 22 พฤศจิกายน 2568) ผลงาน สะสมแลวเสร็จ 43.99% 14 

       5. โครงการกอสรางอาคารปฏิบัติการศูนยวิจัยความเปนเลิศทางดานสังคม (เริ่มสัญญา 22 15 

กุมภาพันธ 2568 ครบกําหนด 28 มีนาคม 2569) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 10.91% 16 

        6. โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา (เริ่มสัญญา 17 สิงหาคม 2567 ครบ17 

กําหนด 20 กันยายน 2568) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 32.04%     18 

        7. โครงการกอสรางอาคารเรียนสวนขยายของอาคารสถาปตยกรรมและการออกแบบ จํานวน 19 

34 หอง พรอมหองประกอบ (เริ่มสัญญา 1 ตุลาคม 2567 ครบกําหนด 28 สิงหาคม 2568) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 20 

99% 21 

        8. โครงการกอสรางอาคารหอพักนักศึกษาแพทยและพยาบาล (เริ่มสัญญา 27 สิงหาคม 2567 22 

ครบกําหนด 12 กุมภาพันธ 2570) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 3.90%  23 

       9. โครงการกอสรางถนนจากอาคารสถาปตยกรรมและการออกแบบไปเชื่อมตอกับถนนนอกเขต24 

การศึกษา (เริ่มสัญญา 14 ธันวาคม 2567 ครบกําหนด 15 พฤษภาคม 2568) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 100%  25 

       10. โครงการกอสรางอาคารวิชาการ 10 (เริ่มสัญญา 11 มกราคม 2568 ครบกําหนด 6 มกราคม 26 

2569) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 24.40% 27 

        11. โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการสารสนเทศศาสตร (เริ่มสัญญา 28 เมษายน 2568 ครบ28 

กําหนด 26 ธันวาคม 2568) ผลงานสะสมแลวเสร็จ 9.39% 29 

 30 

มติท่ีประชุม รับทราบ    31 

 32 

 33 

 34 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

วาระที่ 3.5 รายงานผลการดําเนินงานโรงพยาบาลศูนยการแพทย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําเดือน 1 

 พฤษภาคม – มิถุนายน 2568 2 

สรุปเรื่อง นายแพทยกิตติ รัตนสมบัติ รักษาการแทนผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ ไดรายงานผลการ3 

ดําเนินงานของโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ ประจําเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 2568 ใหที่ประชุมทราบ ซึ่งมี4 

รายละเอียดตาม PowerPoint ที่นําเสนอในที่ประชุม โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้  5 

        1. จํานวนครั้งผูเขารับบริการ เปาหมายปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 300,000 ครั้ง ขอมูล 6 

ณ วันท่ี 24 มิถุนายน 2568 เทากับ 204,097 ครั้ง เพิ่มข้ึนรอยละ 32 เมื่อเทียบกับปที่ผานมาในชวงเวลาเดียวกัน  7 

       2. จํานวนผูปวยใน ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2568 เทากับ 7,916 ราย เพ่ิมขึ้นรอยละ 42 เมื่อเทียบ8 

กับปท่ีผานมาในชวงเวลาเดียวกัน 9 

3. จํานวนผูปวยรายใหม ณ วันที่ 24 มิถุนายน 2568 เทากับ 21,204 ราย เพ่ิมข้ึนรอยละ 20  10 

เมื่อเทยีบกับปที่ผานมาในชวงเวลาเดียวกัน 11 

        4. รายงานผลการใชจายงบประมาณ ดังนี้  12 

               4.1 รายได ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 จํานวน 722,387,663.90 บาท (ไมรวมเงินอุดหนุนจาก 13 

        รัฐ 219,387,400 บาท)  รายจายจํานวน 589,459,790.69 บาท มีรายไดต่ํากวาคาใชจาย 14 

        หลังเงินอุดหนุนท้ังหมด 76,549,995.60 บาท 15 

            4.2 เงินคงเหลือ เงินฝากคงเหลือ 197,486,070.74 บาท เจาหนี้คงเหลือ 63,247,614.83 บาท  16 

       เงินฝากคงเหลือสุทธิ 134,238,455.93 บาท 17 

       5. จํานวนแพทย (ขอมูล ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2568) รวมทั้งสิ้น 108 คน แบงเปน 18 

              5.1 แพทยเฉพาะทาง จํานวน 41 คน (สํานักวิชาแพทยศาสตร 18 คน/ศูนยการแพทย 23 คน) 19 

              5.2 แพทยทั่วไป จํานวน 12 คน (สํานักวิชาแพทยศาสตร - คน/ศูนยการแพทย 12 คน)  20 

              5.3 ลาศึกษาตอ จํานวน 55 คน (สํานักวิชาแพทยศาสตร 8 คน/ศูนยการแพทย 47 คน) 21 

6. กิจกรรมของศูนยการแพทยฯ 22 

              6.1 ตอนรับคณะผูบริหาร คณะแพทยศาสตร ศิริราชพยาบาล เย่ียมชมโรงพยาบาลศูนย 23 

        การแพทยฯ เพ่ือแลกเปลี่ยนองคความรูดานการแพทย เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2568 24 

              6.2 โรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ ผานการตรวจรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ขั้น 3 จาก 25 

        สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หรือ สรพ. เมื่อวันที่ 19-20  26 

        พฤษภาคม 2568 27 

              6.3 ฝายหองปฏิบัติการทางการแพทย โรงพยาบาลศนูยการแพทยฯ รับการตรวจติดตาม 28 

        ภายในระบบบริหารคุณภาพหองปฏิบัติการ (Internal Audit) ประจําปงบประมาณ  29 

        พ.ศ. 2568 โดยเครือขายหองปฏิบัติการจังหวัดนครศรีธรรมราช เพ่ือประเมินระบบ 30 

        คุณภาพและความเหมาะสมในการบริการของหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย  31 

        ใหสอดคลองกับมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2568   32 

            6.4 โรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ เขารับประกาศนียบัตรผานการรับรองมาตรฐานการอุปฏฐาก 33 

       พระสงฆอาพาธที่เอ้ือตอพระธรรมวินัย ระดับดีเย่ียม (Excellence) โดยเจาประคุณสมเด็จ 34 

       พระพุฒาจารย กรรมการมหาเถรสมาคม เจาคณะใหญหนตะวันออก เจาอาวาสวัดไตรมิตร 35 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

    วิทยาราม เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 1 

          6.5 ตอนรับคณะผูบริหารจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เขาเย่ียมชมการจัดการคลังยาของ 2 

     ฝายเภสัชกรรม หอพักผูปวยพิเศษ คลินิกแพทยแผนไทย และตึกสงฆอาพาธศรีธรรมราชา  3 

     “ศรธีรรมราชา” เพ่ือศึกษาดูงานดานการบริหารจัดการของโรงพยาบาลและการใหบริการ 4 

      ทางการแพทย เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 5 

          6.6  ตอนรับคณะตัวแทนจาก Kitasato University ประเทศญี่ปุน ในโอกาสเขาเย่ียมชมการ 6 

      ดําเนินงานของหองปฏิบัติการทางการแพทยของโรงพยาบาลศนูยการแพทยฯ เมื่อวันที่ 17  7 

      มิถุนายน 2568 8 

 9 

มติท่ีประชุม รับทราบ โดยมีขอสังเกตเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ ดังนี้ 10 

     1. ขอใหรองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.วาริท เจาะจิตต) รวมกับผูอํานวยการศูนย11 

การแพทยฯ พิจารณาปรับปรุงโครงสรางการบริหารของโรงพยาบาลศูนยการแพทยฯ ใหเปนแบบของ12 

โรงพยาบาลเอกชน โดยเนนอบรมบุคลากรเพื่อใหบริการท่ีมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน  13 

     2. ขอใหผูชวยอธิการบดี (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นุกูล สุขสุวรรณ ) หารือรวมกับ14 

ผูอํานวยการศูนยการแพทยฯ เรื่องแผนดําเนินการกอสรางอาคารท่ีจอดรถ ซึ่งประมาณการคากอสราง15 

ประมาณ 2 ลานกวาบาท โดยอาจใชงบประมาณกองทุนของศูนยการแพทยฯ เพื่อดําเนินการตอไป 16 

 17 

วาระที่ 3.6 รายงานผลการใชจายเงินงบประมาณปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2568 18 

สรุปเรื่อง ตามที่สภามหาวิทยาลัยในคราวการประชุม ครั้งที่  8/2567 เมื่อวันที่  14 กันยายน 2567            19 

ไดอนุมัติงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568  จํานวน 4,149,889,300 บาท  ผลการดําเนินงานตั้งแต 1 20 

ตุลาคม 2567 – 31 พฤษภาคม 2568  ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 21 

รายรับ  22 

ประเภทรายรับ ประมาณการรับ
ตนป 

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการรับ 
ณ 31 พ.ค.68 

ผลรับ 
ณ 31 พ.ค.68 

รอยละ 

1. รายรับจากงบประมาณแผนดิน 1,777,000,700  -  1,777,000,700   1,777,000,700.00  100.00 
2. รายรับจากการดําเนินงาน 2,352,138,600  400,000   2,352,538,600   1,371,939,852.77 58.32 
   2.1 รายรับสวนกลาง 916,127,500 -  916,127,500  519,734,714.23 56.73 
   2.2 รายรับจากหนวยงาน/
โครงการวิสาหกิจ 

1,191,011,100  400,000   1,191,411,100  696,086,501.67 58.43 

   2.3 รายรับจากโครงการที่ไดรับ
สนับสนุนจากภายนอก 

245,000,000 -  245,000,000   156,118,636.87 63.72 

รวม (1 + 2) 4,129,139,300  400,000  4,129,539,300  3,148,940,552.77 76.25 
3. จัดสรรจากเงินสะสมปลอดภาระ
ผูกพัน 

20,750,000 -  20,750,000   20,750,000.00  100.00 

4. จัดสรรจากเงินกองทุนพัฒนา
บุคลากร 
 

- 25,207,000   25,207,000   25,207,000.00  100.00 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

ประเภทรายรับ ประมาณการรับ
ตนป 

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการรับ 
ณ 31 พ.ค.68 

ผลรับ 
ณ 31 พ.ค.68 

รอยละ 

5. จัดสรรจากเงินกองทุนทั่วไป - 25,000,000   25,000,000   25,000,000.00  100.00 
รวมทั้งสิ้น (1 + 2 + 3 + 4 + 5) 4,149,889,300 50,607,000  4,200,496,300  3,219,897,552.77 76.66 

 1 

รายจาย 2 

ประเภทรายจาย ประมาณการจาย
ตนป 

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการจาย 
ณ 31 พ.ค.68 

ผลจาย 
ณ 31 พ.ค.68 

รอยละ 

1. เงนิเดือน 1,208,370,300  (41,853,300)   1,166,517,000.00   740,548,803.86   63.48  
2. คาจางชั่วคราว    107,591,500   3,124,080   110,715,580.00   63,580,236.44   57.43  
3. คาตอบแทนใชสอยวัสด ุ 1,344,979,800  (12,944,330)   1,332,035,470.00   901,359,744.49   67.67  
4. คาสาธารณูปโภค    146,569,600   1,969,900   148,539,500.00   72,498,585.69   48.81  
5. เงนิอุดหนุน    454,033,700  (30,683,200)   423,350,500.00   267,654,168.06   63.22  
6. คาใชจายอื่น     76,331,700   229,500   76,561,200.00   40,633,807.30   53.07  
7. คาครุภณัฑ    582,192,700  5,218,500   587,411,200.00   473,191,577.03   80.56  
8. คาสิ่งกอสราง    194,820,000  136,801,050   331,621,050.00   202,236,493.88   60.98  
9. งบกลางสํารองจาย     15,000,000  (11,255,200)  3,744,800.00   -   - 
10. จัดสรรคนืกองทุนทั่วไป     20,000,000  -  20,000,000.00   20,000,000.00   100.00  

รวมทั้งสิ้น 4,149,889,300   50,607,000   4,200,496,300.00   2,781,703,416.75   66.22  
 3 
  ทั้งนี้ รายละเอียดผลรับ – ผลจาย ในภาพรวมมหาวิทยาลัย , รายจายสวนกลางจําแนกตามหนวยงาน ผล4 

รับ – ผลจายของหนวยงาน/โครงการวิสาหกิจ , ผลรับ – ผลจายของโครงการที่ไดรับสนับสนุนจากภายนอก และ5 

รายจายโครงการทุนยกเวนคาธรรมเนียมการศกึษา รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 6 

 7 

มติท่ีประชุม รับทราบ  8 

 9 

วาระที่ 3.7 รายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางงบลงทุนประจําป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 10 

(ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2567– 20 มิถุนายน 2568) 11 

สรุปเรื่อง หัวหนาสวนพัสดุไดรายงานผลการจัดซื้อจัดจางงบลงทุนตามแผนจัดหาประจําป ประจําปงบประมาณ  12 

พ.ศ. 2568 (ระยะเวลาตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 20 มิถุนายน 2568) ดังนี้ 13 

งบประมาณรวม  690,631,965  บาท  จํานวน 250 รายการ  ประกอบดวย 14 

1. งบรัฐ    627,629,300 บาท   189 รายการ  (ครุภัณฑ 186 รายการ, งานกอสราง 3 รายการ)  15 

    หนวยงานสงเรื่องขอซื้อ/จาง (PR)   186 รายการ 16 

 - อยูระหวางจัดซื้อ/จาง      9 รายการ 17 

 - จัดซื้อ/จาง สําเร็จ          177 รายการ  18 

 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จาง  23,610,447  บาท 19 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

2.  งบรายได  23,964,065 บาท   29 รายการ   (ครุภัณฑ 29 รายการ)  1 

     หนวยงานสงเรื่องขอซื้อ/จาง (PR)    29 รายการ 2 

 - อยูระหวางจัดซื้อ/จาง     - รายการ 3 

 - จัดซื้อ/จาง สําเร็จ          29 รายการ  4 

 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จาง  2,348,605 บาท 5 

3.  งบวิสาหกิจ 39,038,600 บาท  32 รายการ  (ครุภัณฑ 27 รายการ, งานกอสราง 5  รายการ)  6 

     หนวยงานสงเรื่องขอซื้อ/จาง (PR)      7 รายการ 7 

 - อยูระหวางจัดซื้อ/จาง     -  รายการ 8 

 - จัดซื้อ/จาง สําเร็จ            7 รายการ  9 

 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จาง  55,000 บาท 10 

โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 11 

 12 

มติท่ีประชุม รับทราบ   13 

 14 

วาระที่ 3.8 ขอบังคับ ประกาศ และคําสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฉบับใหม ประจําเดือนพฤษภาคม – 15 

มิถุนายน 2568 16 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหนาสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดรายงานใหที่ประชุมทราบวามหาวิทยาลัย 17 

ไดออกขอบังคับ ประกาศและคําสั่งเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกใหมประจําเดือนพฤษภาคม – มิถุนายน 18 

2568 จํานวน 5 ฉบับ ไดแก  19 

  1. ขอบังคบัฯ วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2568 20 

  2. ประกาศสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง แกไขเพ่ิมเติมเอกสารแนบทายประกาศสภา 21 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ เรื่อง กําหนดตําแหนงพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ไดรับคาตอบแทน22 

วิชาชีพและเงินเพ่ิมพิเศษ พ.ศ. 2568 23 

  3. ประกาศฯ เรื่อง กําหนดการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 24 

การข้ึนเงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 25 

   4. คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ 1345/2568 เรื่อง มอบอํานาจอนุญาตการลาของพนักงาน26 

และลูกจางมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 27 

  5. คําสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณที่ 1366/2568 เรื่อง ใหผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนง  28 

โดยสวนทรัพยากรมนุษยและองคกรไดเวียนแจงใหทราบโดยทั่วกันแลว โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบ29 

วาระ 30 

 31 

มติท่ีประชุม รับทราบ 32 

 33 

 34 

 35 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

วาระที่ 3.9  รายงานผลการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT) ของพนักงานมหาวิทยาลัย 1 

วลัยลักษณ ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2568 2 

สรุปเรื่อง รักษาการแทนหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน ไดรายงานใหที่ประชุมทราบเรื่องผลการประเมิน3 

การรับรู IIT ของพนักงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ประจําเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2568 หนวยงานที่เขารวม4 

ตอบแบบวัดการรับรู IIT รวม 49 หนวยงาน (ไมนับรวมสํานักงานอธิการบดี) ซึ่งมีพนักงานเขาตอบแบบวัดการรับรู 5 

IIT เดือนเมษายน 2568จํานวน 1,683 คน จากทั้งสิ้น 1,687 คน (รอยละ 99.76) และเดือนพฤษภาคม 2568 6 

จํานวน 1,712 คน จากทั้งสิ้น 1,774 คน (รอยละ 96.51) สรุปผลดังนี้ 7 

1. ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย 8 

1)  ผลคะแนนการรับรู IIT ประจําเดือนเมษายน 2568 เทากับ 98.85 คะแนน และเดือน9 

พฤษภาคม 2568 เทากับ 98.91 คะแนน ผลการประเมินอยูในระดับ “ผานดีเย่ียม” คาคะแนนการรับรู IIT 10 

จําแนกตามตัวชี้วัด 5 ดาน พบวา ในภาพรวมทุกดานมีคาเฉลี่ยมากกวา 95.00 คะแนน รายละเอียดดังนี้ 11 

ตัวช้ีวัด เดือน 
เมษายน 

เดือน 
พฤษภาคม 

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

ภาพรวมทั้ง 5 ดาน 98.85 98.91 0.06 
1. ดานการปฏิบัติหนาที่ของหนวยงาน 99.01 99.16 0.15 
2. ดานการใชจายงบประมาณของหนวยงาน 99.11 99.18 0.07 
3. ดานการใชอํานาจของหนวยงาน 99.81 99.74 (0.07) 
4. ดานการใชทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 97.71 97.81 0.1 
5. ดานการแกไขปญหาการทุจริตของมหาวิทยาลัย 98.63 98.68 0.05 
         2)  ผลการตอบแบบของผูมีสิทธิ์ ในเดือนเมษายน ทุกหนวยงานมีผูมีสิทธ์ิเขาตอบแบบวัดการ12 

รับรู IIT มากกวารอยละ 80  และมีหนวยงานมีผูมีสิทธิ์เขาตอบแบบวัดการรับรู IIT รอยละ 100 รวม 43 13 

หนวยงาน (รอยละ 87.76) และเดือนพฤษภาคม ทุกหนวยงานมีผูเขาตอบจากจํานวนผูมีสิทธ์ิตอบแบบวัดการรับรู 14 

IIT มากกวารอยละ 80 และมีหนวยงานมีผูมีสิทธิ์เขาตอบแบบวัดการรับรู IIT รอยละ 100 รวม 41 หนวยงาน 15 

(รอยละ 83.67) รายละเอียดดังนี้ 16 

 
รายการ 

เดือน 
เมษายน 

(หนวยงาน) 

เดือน 
พฤษภาคม 
(หนวยงาน) 

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

(หนวยงาน) 
ผูเขาตอบจากจํานวนผูมีสิทธิ์ตอบแบบวัดการรับรู IIT 
มากกวารอยละ 80 

49 49 - 

ผูเขาตอบจากจํานวนผูมีสิทธิ์ตอบแบบวัดการรับรู IITรอยละ 100 43 41 (2) 
ผูเขาตอบจากจํานวนผูมีสิทธิ์ตอบแบบวัดการรับรู IIT 
ตั้งแตรอยละ 80 – รอยละ 99.99 

3 5 2 

ผูเขาตอบจากจํานวนผูมีสิทธิ์ตอบแบบวัดการรับรู IIT 
มากกวารอยละ 100 

3 3 - 

 17 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

2. ผลการประเมินระดับหนวยงาน 1 

ผลคะแนนการรับรู IIT ประจําเดือนเมษายนและเดือนพฤษภาคม 2568 หนวยงานที่มี2 

คะแนนการรับรู IIT ตั้งแต 95.00 คะแนน ขึ้นไป รวม 48 หนวยงาน (รอยละ 97.96) และหนวยงานมีคะแนนการ3 

รับรู IIT ระหวาง 85.00 – 94.99 คะแนน รวม 1 หนวยงาน (รอยละ 2.04) สรุปดังนี้ 4 

 
รายการ 

เดือน 
เมษายน 

(หนวยงาน) 

เดือน 
พฤษภาคม 
(หนวยงาน) 

เพิ่มข้ึน 
(ลดลง) 

(หนวยงาน) 
หนวยงานท่ีมีคะแนนการรับรู IIT ตั้งแต 95.00 คะแนน ขึ้นไป 48 48 - 
หนวยงานมีคะแนนการรับรู IIT เทากับ 100 คะแนน 12 13 1 
หนวยงานมีคะแนนการรับรู IIT ระหวาง 95.00 – 99.99 คะแนน  36 35 (1) 
หนวยงานมีคะแนนการรับรู IIT ระหวาง 85.00 – 94.99 คะแนน 1 1 - 
โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 5 

 6 

มติท่ีประชุม รับทราบ  7 

 8 

วาระที่ 3.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล (DOMS) สําหรับบริหารจัดการ 9 

งานสํานักงานของหนวยงานตาง ๆ และรายงานการประหยัดเงินงบประมาณคากระดาษ  10 

ประจําเดือนพฤษภาคม 2568 11 

สรุปเรื่อง หัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณไดรายงานผลสัมฤทธิ์การใชระบบบริหารจัดการสํานักงาน12 

ดิจิทัล (DOMS) สําหรับบริหารจัดการงานสํานักงานของหนวยงานตาง ๆ ประจําเดือนพฤษภาคม 2568 โดยผูบริหาร13 

และบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมกันปฏิบัติงานตาง ๆ โดยจัดทําในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส  สามารถลดการ14 

ใชกระดาษเฉพาะสวนที่ใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสจัดทําหนังสือทุกขั้นตอนแทนการดําเนินการในกระดาษ  จํานวน 15 

634,242 แผน สงผลใหประหยัดงบประมาณคากระดาษใหกับมหาวิทยาลัย เปนเงิน 101,478.72 บาท (หนึ่งแสน16 

หนึ่งพันสี่รอยเจ็ดสิบแปดบาทเจ็ดสิบสองสตางค) และประหยัดคาถายเอกสารไดเปนเงิน 215,642.28 บาท (สอง17 

แสนหนึ่งหมื่นหาพันหกรอยสี่สิบสองบาทยี่สิบแปดสตางค) รวมเงินงบประมาณที่ประหยัดไดจากการใชระบบ DOMS 18 

เปนเงิน  317,121 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งรอยยี่สิบเอ็ดบาทถวน) และสามารถลดการปลอยกาซเรือน19 

กระจกได 4.76 ตันกิโลกรัม โดยมีรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 20 
   21 

มติท่ีประชุม รับทราบ 22 

 23 

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย (ไมมี) 24 

 25 

ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  (ไมมี)  26 

 27 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องแจงเพื่อทราบ  1 

วาระที่ 6.1   นําเสนอหัวขอ “ถอดบทเรียนงานสอบสวน” 2 

สรุปเรื่อง   หัวหนาสวนนิติการ และนางสาวรัตนรัศม พลเย่ียมแสน นิติกร สวนนิติการ ไดนําเสนอที่3 

ประชุมในหัวขอ “ถอดบทเรียนงานสอบสวน” ซึ่งมีรายละเอียดตาม PowerPoint ที่นําเสนอในที่ประชุม โดยสรุป4 

สาระสําคัญได ดังนี้  5 

  1. จุดประสงคของการถอดบทเรียนงานสอบสวน  6 

   1.1 เพื่อใหผูบริหารทราบสถานะงานสอบสวน 7 

   1.2 เพื่อใหทราบสาเหตุของการสอบสวนแตละเรื่อง 8 

   1.3 เพื่อเปนแนวทางการปองกันและการดําเนินการเบื้องตนของหัวหนาหนวยงาน 9 

  2. เรื่องที่สอบสวน 4 ป ยอนหลัง (ป 2565 – 2568) มีดังนี้ 10 

   2.1 ความประพฤติ/พฤติกรรม (11.9%) 11 

 เรื่องท่ีเคยเกิดข้ึน/เรื่องที่เคยสอบสวน  12 

(1) อาจารยกับลูกศิษย 13 

(2) บุคลากรกับนักศึกษา 14 

(3) ทํารายรางกาย/ทะเลาะวิวาท/ชูสาว 15 

 สาเหตุ 16 

(1) พฤติกรรมสวนบุคคล 17 

(2) พนักงานไมมีจรรยาบรรณ 18 

(3) พนักงานไมมีจิตสํานึก/ความเปนคนดี 19 

 วิธีการแกไขปญหา 20 

(1) ใชหลักการบริหาร ในกรณมีีแนวโนมจะกระทําผิดวินัยไมรายแรงใหหัวหนา21 

หนวยงานตักเตือนได 22 

(2) ใหบุคคลทําหนังสือชี้แจงกอนเสนอเรื่อง 23 

(3) ใหผูบังคับบัญชาดูแลสอดสองพฤติกรรมของผูใตบังคับบัญชา 24 

2.2 ทรัพยสินสูญหาย (4.8%) 25 

 เรื่องท่ีเกิดข้ึน/เรื่องท่ีเคยสอบสวน 26 

(1) เครื่องปรับอากาศ 27 

(2) จักรยาน 28 

(3) อุปกรณดับเพลิง 29 

(4) กระเปาผา 30 

(5) วิทยุ 31 

(6) ไขไก/พืชผลทางการเกษตร/ตนไม 32 

 สาเหตุ 33 

(1) ขอจํากัดดานพื้นที่ พื้นท่ีไมเพียงพอ ไมเหมาะสมกับการจัดเก็บ 34 

(2) คนที่มีหนาที่ไมเอาใจใสละเลยตอการปฏิบัติหนาที่ 35 
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รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

 วิธีการแกไขปญหา 1 

(1) จัดหาพื้นที่จัดเก็บใหเหมาะสมและเพียงพอ 2 

(2) เนนระบบรักษาความปลอดภัยและกลองวงจรปด 3 

(3) ผูบังคับบัญชาสอดสองการปฏิบัติหนาที่ของผูท่ีเก่ียวของ 4 

2.3 การไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (42.9%) 5 

 เรื่องท่ีเกิดข้ึน 6 

(7) การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 7 

(8) การเบิกจายเงิน/เงินทดรองจาย/ใบเสร็จรับเงินปลอม 8 

(9) การคนืหลักประกันสัญญา 9 

 สาเหตุ 10 

(3) ผูที่เก่ียวของไมศึกษากฏ ระเบียบ 11 

(4) ผูที่เก่ียวของทราบกฏ ระเบียบแตละเลยการปฏิบัติตามระเบียบ 12 

 วิธีการแกไขปญหา 13 

(4) ใหความรู 14 

(5) สรางความเขาใจ 15 

(6) ผูบังคับบัญชาตรวจสอบการปฏิบัติงาน 16 

(7) ใหหนวยงานตนสังกัดกลั่นกรองการปฏิบัติตามระเบียบ 17 

   2.4 พัสดุ/การจัดซื้อจัดจาง (40.5%) 18 

 เรื่องท่ีเกิดข้ึน 19 

(1) การตรวจสอบพัสดุประจําป 20 

(2) จัดซื้อจัดจางไมเปนตามกฏ ระเบียบ 21 

(3) การกําหนดราคากลาง 22 

(4) ประเมินความเสียหายจากการบอกเลิกสัญญา 23 

 สาเหตุ 24 

(1) ผูปฏิบัติงานทําตามๆ กันมา ไมศึกษากฏ ระเบียบ 25 

(2) ไมทราบกฎ ระเบียบ/กระบวนการ 26 

(3) ไมสอบถามหนวยงานที่เกี่ยวของ 27 

 วิธีการแกไขปญหา 28 

(1) ใหความรู ทําความเขาใจ 29 

(2) ระบุพัสดุใหตรงกับผูใชงาน 30 

(3) ปรับปรุงขอมูลพัสดุใหเปนปจจุบัน 31 

3. ขอเสนอแนะเบื้องตนและการดําเนินงานของหนวยงาน  32 

   3.1 แนวทางการดําเนินงานของหัวหนาหนวยงาน  ใชกระบวนการทางการบริหารงานบุคคล เชน กรณี 33 
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การกระทาํความผิดครั้งแรกและเปนความผิดวินัยไมรายแรง หรือประมาท เลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ ใหผูบังคับบัญชา1 

วากลาวตักเตือนได แตตองเปดโอกาสใหผูถูกกลาวหาไดชี้แจงพยานหลักฐานอยางเพียงพอ 2 

     3.2 กระบวนการกอนการดําเนินการทางวินัย  3 

 การสืบสวน  ตามความหมายในการพิจารณาความทางอาญา หมายถึง การแสวงหาขอเท็จจริง4 

และหลักฐาน เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย และเพื่อที่จะทราบรายละเอียดแหง5 

ความผิด 6 

 การสอบสวน ตามความหมายในการพิจารณาความทางอาญา หมายถึง การรวบรวม7 

พยานหลักฐาน และการดําเนินการทั้งหลายอ่ืนๆ ตามกระบวนการสอบสวนวินัย 8 

ซึ่งพนักงานเจาหนาท่ีไดทําไปเก่ียวกับความผิดที่กลาวหา เพ่ือจะทราบขอเท็จจริง 9 

หรือพิสูจนความผิด และเพ่ือที่จะกําหนดโทษจากการกระทําความผิด 10 

  11 

มติที่ประชุม รับทราบ  โดยมีขอสังเกตเพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 12 

    1. ขณะนี้มหาวิทยาลัยอยูระหวางการปรับปรุงขอบังคับฯ วาดวยการสอบสวนและการ13 

พิจารณาทางการปกครอง ซึ่งเมื่อดําเนินการแลวเสร็จ ขอใหหัวหนาสวนนิติการนํามาเสนอในที่ประชุมบริหาร14 

เพื่อใหรับทราบทั่วกันอกีครั้งหนึ่ง 15 

2. มหาวิทยาลัยจะจัดอบรมผูบริหาร เรื่องการสอบสวน เพื่อใหความรูแกผูบริหารที่ตองทํา16 

หนาที่เปนคณะกรรมการสอบหาขอเท็จจริง และคณะกรรมการสอบสวน ในวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 จึงขอ17 

ความรวมมือผูบริหารทุกคนเขารวมอบรมโดยพรอมเพรียงกัน 18 

  19 

ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ  20 

วาระที่ 7.1   พิธีถวายพระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติ สมเด็จพระเจานองนางเธอ  21 

  เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  22 

  ประจําป พ.ศ. 2568  23 

สรุปเรื่อง    หัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณ ไดรายงานที่ประชุมวา มหาวิทยาลัยกําหนดจัดพิธีถวาย24 

พระพรชัยมงคลเนื่องในโอกาสวันคลายวันประสูติ สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัคร-25 

ราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจําป พ.ศ. 2568 ในวันศุกรที่ 4 กรกฎาคม 2568 โดยมี26 

กําหนดการ ดังนี้ 27 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
เวลา 0๘.๐0 น. พิธีทําบุญตักบาตร (พระสงฆ จาํนวน 34 รูป) บริเวณลานเพลินตา  

หนาอาคารไทยบุร ี
เวลา 08.๒0 น. 
 

ผูรวมพิธีพรอมกัน ณ หอประชุมใหญ อาคารไทยบุรี 
- ลงทะเบียนผูถวายพานพุม/ผูถือพานพุม 
  (ณ บริเวณหนาบันไดทางขึ้นหองประชุม อาคารไทยบุรี) 
 
 
 

หอประชุมใหญ  
อาคารไทยบรุ ี



19 

 

รายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร ครั้งท่ี 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 25 มิถุนายน 2568 
 

เวลา กิจกรรม สถานท่ี 
เวลา 08.๓0 น. พิธีถวายเครื่องราชสักการะ 

- ขบวนอัญเชิญตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ  
  โดย ผูบรหิาร และนักศึกษามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ประดิษฐาน ณ บริเวณพิธี 
- ชมวีดิทศันพระราชกรณียกิจ สมเด็จพระเจานองนางเธอ 
  เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี  
- รําถวายพระพร โดย นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 
- ผูแทนหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ถวายพานพุมทอง-พุมเงนิ 
- ผูแทนชุมชนสาธิตวลัยลักษณพฒันา ถวายพานพุมทอง-พุมเงิน  
- นายกสมาคมศิษยเกามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ถวายพานพุมทอง-พุมเงิน 
- นายกองคการบริหาร องคการนกัศึกษามหาวิทยาลยัวลัยลักษณ  
  ถวายพานพุมทอง-พุมเงิน 
- ประธานสภานักศึกษามหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ถวายพานพุมทอง-พุมเงิน 
- ผูแทนจากหนวยงานภายนอกถวายพานพุมทอง-พุมเงิน  
  ตามลําดับ จนเสร็จสิ้นทุกหนวยงาน 
- อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ ประธานในพิธีขึ้นสูเวทีประดิษฐานพระฉายาลักษณ  
  ประธานวางพานพุมทอง-พุมเงนิ และเปดกรวยกระทงดอกไม   
- ประธานอานบทถวายพระพรชัยมงคลรวมกับผูบรหิารและหัวหนาสวนราชการ 
- ประธาน ผูบรหิาร และหัวหนาสวนราชการบันทึกภาพรวมกัน 
- ประธานกลาวขอบคณุผูเขารวมพิธีถวายพระพรชัยมงคลฯ 

หอประชุมใหญ  
อาคารไทยบรุ ี

เวลา 11.30 น. - ประธานในพิธีลงนามถวายพระพร ณ บริเวณพิธี 
  หัวหนาสวนราชการ แขกผูมีเกียรติ ผูบริหาร คณาจารย บุคลากร นักศึกษา  
  รวมลงนามถวายพระพร  
 

- เสร็จพิธี  

หอประชุมใหญ  
อาคารไทยบรุ ี

 
 

- ลงทะเบียนบุคลากรมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ (ดวยแอปพลิเคชัน่ ThaID) 
  (ณ บริเวณโถงกลาง อาคารไทยบุรี)  

 

 1 

มติท่ีประชุม รับทราบ โดยขอความรวมมือจากหัวหนาหนวยงานเขารวมงานโดยพรอมเพรียงกัน และขอให2 

หนวยงานหลีกเลี่ยงการจัดกิจกรรมอื่นในชวงเวลาดังกลาว         3 

 4 

วาระที่ 7.2 รายงานการจัดการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 41 “ตุมปงเกมส”5 

สรุปเรื่อง รองอธิการบดี (รองศาสตราจารย ดร.อุไร จเรประพาฬ) ไดรายงานที่ประชุมเรื่องรายงานการ6 

จัดการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่  41 “ตุมปงเกมส” ซึ่งมีรายละเอียดตาม 7 

PowerPoint ที่นําเสนอในที่ประชุม โดยสรุปสาระสําคัญได ดังนี้  8 

  1. จํานวนผูเขาแขงขันกีฬาฯ จาก 58 สถาบัน จํานวน 5,913 คน 9 

  2. สรุปเหรียญรางวัล ชิงชัยเหรียญทอง 426 เหรียญทอง สถาบันที่ ไดอันดับหนึ่ง ไดแก 10 

มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ อยูในลําดับที่ 17 11 
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  3. แหลงรายไดและการใชจายงบประมาณ รายรับ 14,199,655 บาท (มาจากสํานักงาน1 

ปลัดกระทรวงอุดมศึกษาฯ งบประมาณจากมหาวิทยาลัย คาธรรมเนียมที่เกี่ยวของตางๆ คาเชาท่ี การจําหนาย2 

ของที่ระลึก และรายไดจากฝายสิทธิประโยชน) และใชจายงบประมาณไปทั้งสิ้น 13,936,033.24 บาท 3 

  4. ผลการประเมินจากแบบประเมิน แบงเปน 4 

      4.1 ความพึงพอใจดานพิธีเปด 4.06 5 

      4.2 ความพึงพอใจดานอ่ืนๆ 4.06 6 

  5. ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาการจัดครั้งตอไป  7 

      5.1 ดานสถานที่สิ่งอํานวยความสะดวก 8 

 ควรมีการเตรียมสนามใหพรอม มีมาตรฐาน ปลอดภัยและเหมาะสมกับประเภทกีฬา 9 

 พบปญหาใบไม ฝุน พ้ืนลื่น เสนอใหทําความสะอาดและตรวจเช็คสนามกอนการใช10 

งาน 11 

 เสนอใหมีการติดตั้งพัดลม หรือระบบระบายอากาศ เนื่องจากสนามนรอนมาก12 

ระหวางการแขงขัน 13 

 หองเล็กเกินไป ไมมีระบบกันเสียง เสนอใหจัดหาหองเฉพาะสําหรับการแขงขัน e-14 

spotrs โดยเฉพาะ 15 

 ผูเขารวมบางกลุมประสบปญหาเรื่องที่พัก เสนอใหเปดหอพักของมหาวิทยาลัย16 

รับรอง หรือจัดหาที่พักใกลสนามให 17 

    5.2 ดานการเดินทาง 18 

     เสนอใหมีรถบริการรับสง ระหวางสนามหรืออาคารตางๆ เนื่องจากบางสนามอยู19 

หางไกล 20 

    การเดินทางระหวางจุดตางๆ คอนขางลําบาก โดยเฉพาะนักกีฬาที่มีอุปกรณจํานวน21 

มาก 22 

    5.3 ดานอาหารและเครื่องดื่ม 23 

 รานอาหารภายในมหาวิทยาลัยมีนอย ราคาแพง และบางชวงเวลาไมเพียงพอตอ24 

จํานวนผูเขารวม 25 

 ควรมีการจัดเตรียมน้ําดื่มอยางเพียงพอในทุกสนามกีฬา เพ่ือความสะดวกของ26 

นักกีฬา 27 

 ไมมีจุดที่จัดไวเฉพาะสําหรับนั่งรับประทานอาหารอยางเปนระเบียบ 28 

    5.4 ดานสภาพอากาศ 29 

 อากาศรอนจัดและฝนตกกระทันหันในบางวัน ทําใหการแขงขันเปนไปดวยความ30 

ยากลําบาก จึงเสนอใหมีเต็นทกันแดด ฝน หรือพิจารณาไปจัดในอาคาร 31 

    5.5 ดานการบริหารจัดการ 32 

 เจาหนาที่บางสวนขาดความรูในบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ ควรมีการอบรมกอน33 

กิจกรรม 34 
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 ขบวนพาเหรดไมพรอม มีอุปสรรคจากสภาพอากาศและการจราจร ควรมีการปด1 

ถนนและปรับรูปแบบกิจกรรม 2 

 พิธีเปดปดคอนขางใชเวลานาน ขาดกิจกรรมสันทนาการที่สรางความสัมพันธระหวาง3 

สถาบัน 4 

    5.6 ดานกรรมการตัดสิน 5 

 ไมมีภาพบันทึกเหตุการณ กรรมการไมมีความรูเฉพาะดานอยางเพียงพอ 6 

 เสนอใหจัดอบรมกรรมการเฉพาะดานใหเขาใจกติกาและแนวทางการตัดสินกีฬา7 

อยางชัดเจน 8 

    5.7 หมวดการแพทยและความปลอดภัย 9 

 มบีางกรณทีี่นักกีฬาไดรับบาดเจ็บแตไมมีเจาหนาที่ดูแลทันเวลา 10 

 พบวาการเขาเสนชัยของบางกิจกรรมไมมีการดูแลอยางใกลชิด สงผลใหนักกีฬาบาง11 

คนไดรับบาดเจ็บ 12 

    5.8 หมวดเทคโนโลยีและอุปกรณ 13 

 เสนอใหมีการจัดเตรียมอุปกรณกลาง เชน อินเทอเน็ต หูฟง หองเก็บเสียง เพ่ือลด14 

ความเหลื่อมล้ํา 15 

 เสนอใหมีการจัดเตรียมน้ําดื่ม พัดลม และอุปกรณเบื้องตนในแตละสนาม 16 

    5.9 ดานกีฬา 17 

 เสนอใหเพ่ิมกีฬาหมากฮอส หมากรุก จักรยาน และ eFootball แบบทีม 3 คน 18 

เพ่ือใหหลากหลายมากขึ้น 19 

 ควรจัดสายการแขงขันใหชัดเจน และแยกหองสําหรับผูพากยเสียงโดยเฉพาะ เพ่ือลด20 

เสียงรบกวน 21 

 เสนอใหมีการตรวจสอบคุณสมบัตินักกีฬาอยางเขมงวดมากขึ้น 22 

 เสนอใหมีการมอบเหรียญรางวัลแกโคชและผูชวยโคชดวย เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 23 

 อยากใหมหาวิทยาลัยสงนักกีฬาเขารวมแขงขันในทุกประเภทกีฬาเพ่ือเปนการ24 

สนับสนุนนักศึกษา 25 

    26 

ประธานฯ ขอบคณุผูเขาประชุมทุกทาน และปดประชุม  27 

 28 

เลิกประชุมเวลา 16.15 น. 29 

 30 

                  นางเกศิณ ี พรหมชาติ     นางโสภิดา  พัฒนทอง 31 

รักษาการแทนหัวหนางานอํานวยการและการประชุม          รักษาการแทนหัวหนาสวนอํานวยการและสารบรรณ 32 

             สวนอํานวยการและสารบรรณ             ผูตรวจรายงานการประชุม 33 

                 ผูจดรายงานการประชุม                34 


