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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
พิธีก่อนวาระ 1. มอบเกียรติบัตรแก่นักศึกษา

ฝึกงาน 
ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดีกบันักศึกษา ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.2) 
จากวิทยาลัยการพาณิชยน์าวนีครศรีธรรมราช ที่เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ ส่วน
บริการกลาง ระหว่างวันที่ 13 พฤษภาคม – 19 กันยายน 2568 โดยอธิการบดีได้มอบ
เกียรติบัตรให้นักศึกษา จ านวน 2 คน ดังนี้ 
         1. นายฟุรกอน จงรักษ์ 
         2. นายอนาวิล หวันเหล็ม   

  

 2. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร 
   แสดงความยนิดีแก่นักศึกษาและ 
   บุคลากร 

    ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบ      
ช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามล าดับ ดังนี้ 
    1. นักศึกษาหลักสูตรการจัดการท่องเที่ยวและการบริการยุคดิจิทัล ชัน้ปทีี่ 3  
ส านักวชิาการจัดการ ได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะมัคคุเทศก์น าเที่ยว ครั้งที่ 3 “Creative 
Cultural Tour Guiding” และการแข่งขันตอบค าถามระดบัชาติ ภาคบริการ ด้านการ
ท่องเที่ยว การโรงแรม และธุรกิจการบิน ครั้งที่ 9 ภายใตโ้ครงการ GSTM NEXT คร้ังที่ 9 
ภายใต้หัวข้อ “Smart Tourism and Soft Power Synergies : Advancing 
Sustainable Development through Cross-Sector Collaboration” โดยได้รับ
รางวัล  ได้แก ่
 1. นางสาวสุดารัตน์ ชูแก้ว ได้รบัรางวัลชนะเลิศ มัคคุเทศก์น าเที่ยวไทย 
 2. นางสาวมิ่งพร สารักษ์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดบัสอง มคัคุเทศก์ 
น าเที่ยวภาษาอังกฤษ 
          3. ทีม P6 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดบัสาม จากการตอบค าถามระดบัชาติ
ภาคบริการ ด้านการท่องเที่ยวการโรงแรม และธุรกิจการบนิ ประกอบด้วย 

(1) นางสาวปาณสิรา เมืองแก้ว 
(2) นางสาวนันทน์ภัส สันดอน 

 
 

- - 

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบรหิาร ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันพุธที่ 29 ตุลาคม 2568    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       2. อาจารย์ ดร.สมโภชน์ เกตุแก้ว และนักศึกษาส านักวชิาศกึษาศาสตร์ ได้ร่วมจัด

กิจกรรมแสดงโขน ตอน “รามราชสุริยวงศ์” มีวัตถุประสงค์เพื่อเฉลิมฉลองเนื่องใน 
วโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว และเฉลิมพระ-
ชนมพรรษา สมเด็จพระบรมราชชนนีพนัปีหลวง โดยในการจัดแสดงดังกลา่วได้แสดง
อย่างตระการตา สวยงาม และดียิ่ง 
      3. ส่วนพัสดไุด้รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ THAI SME-GP AWARDS 2025 
หน่วยงานสนบัสนุนส่งเสริมการเข้าถึงตลาดจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ระดับประเทศ 
      4. มหาวิทยาลัยได้มอบช่อดอกไม้ให้แก่บุคลากรเพื่อเป็นการแสดงความยนิดีในการ
ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่วิทยฐานะทางวชิาชีพ ระดบัช านาญการ จ านวน 2 คน 
ได้แก่ 

(1) นางสุภาวดี สารพงษ์  ต าแหน่งเจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป  
ระดับช านาญการ  สังกัดส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์  

(2) นางวาสนา สงวนศลิป์ ต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ระดบัช านาญการ สังกัด
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

  

 3. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิด ี
แก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตร 
ของ UKPSF 

    ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดีกับผู้ได้รบัประกาศนียบตัรของ UKPSF ระดับ Senior 
Fellow และระดับ Fellow โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคคล
ต่าง ๆ ดังนี ้
     ระดับ Senior Fellow 
         1. รศ.ดร.ปาลิกา เวชกุล   ส านักวชิาแพทยศาสตร ์
         2. ศ.ดร.สินีนาฏ สันพนิจิ   ส านักวชิาแพทยศาสตร ์
         3. รศ.ดร.ประภาพร จันทร์เอียด  ส านักวชิาแพทยศาสตร ์
         4. ผศ.ดร.พุทธิพร ธนธรรมเมธี  ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร ์
                                                                   และเทคโนโลย ี

- - 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  5. รศ.ดร.อรอนงค์ เฉียบแหลม         ส านักวชิาการจัดการ 

6. ผศ.ดร.พรพล ธรรมรงค์รัตน์                ส านักวชิาสารสนเทศศาสตร ์
      ระดับ Fellow 
           1. ผศ.ดร.ธนชาติ เอกนภากุล   ส านักวชิาวทิยาศาสตร ์

2. อ.ดร.นาวี จรูญโชคอนนัต์   ส านักวชิาวทิยาศาสตร ์
3. อ.ดร.นันท์นภัส ศิรบิุญญพัฒน์  ส านักวชิาสารสนเทศศาสตร ์
4. อ.ดร.ชลธิชา คงความเจริญ  ส านักวชิาแพทยศาสตร ์
5. อ.อริษา เศษเพ็ง   ส านักวชิาแพทยศาสตร ์
6. อ.เดชา ชนิอักษร                                ส านักวชิาแพทยศาสตร ์
7. อ.ดร.รุ่งนภา อินทรักษ์             ส านักวชิาสหเวชศาสตร์ 
8. อ.ดร.น.สพ.ฐตวัชร ยอดรักษ์            วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ 
                                                        อัครราชกุมารี 
9. ว่าที่ ร.ต.ธุวานันท์ รัตนนิลอนันต ์            ส านักวชิาศึกษาศาสตร์ 
10. อ.ดร.ชนกมลย์ คงยก              ส านักวชิาศึกษาศาสตร์  
11. อ.ดร.นุจรีย์ สุทธิพันธ ์   ส านักวชิาศิลปศาสตร ์
12. อ.จุฑามาศ โชติรัตน ์   ส านักวชิาสถาปัตยกรรมศาสตร ์
                                                        และการออกแบบ 
13. อ.ธีรภัทร์ มาแจ่ม             ส านักวชิาเภสชัศาสตร ์ 

  

 4. กิจกรรม Submission for UI  
   GreenMetric World   
   University Rankings 2025  

    มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ เข้ าร่วมการจัด อันดับ  UI GreenMetric World 
University Rankings 2025 ซึ่งเป็นการประเมินระดับนานาชาติด้านการพัฒนา
มหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน ครอบคลุม 6 หมวดหลัก ได้แก่ 

 Setting and Infrastructure (SI) – โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมภายใน
มหาวิทยาลัย 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
   Energy and Climate Change (EC) - ก า รจั ด ก า รพ ลั ง ง าน แ ล ะ ก า ร

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 Waste (WS) - การจัดการของเสีย 
 Water (WR) - การบรหิารจัดการน้ า 
 Transportation (TR) - การคมนาคมภายในมหาวิทยาลัย 
 Education and Research (ED) - การศึกษาและการวิจัยเพื่อความยั่งยืน 

โดยอธิการบดีได้กด Submission for UI GreenMetric World University Rankings 
2025 และมีผู้บริหารร่วมเป็นสกัขีพยาน 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม 
ทราบ 

    ไม่มี   - 
 

- 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังที่ 6/2568 

    รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหารครั้งที่  6/2568 เมื่อวันพุธที่  30 
กรกฎาคม 2568 โดยไม่มีการแก้ไข   

- ฝ่ายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการด าเนนิงานสบืเนือ่ง
ตามมติที่ประชุม 

 
   รับทราบ 
 

 
- 

 
- 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้า 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ 
แนวทางการประหยัดพลงังาน  

  1. รับทราบรายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยประจ าเดือนกันยายน 2568 
ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

1.1 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 
- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 1,755,874 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  9,919,820 บาท 

1.2 ปริมาณหน่วยการใชไ้ฟฟา้ของศูนย์การแพทย์ฯ 
- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 918,134 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  3,618,327 บาท 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
8/2568 ในวันพุธที่ 26 
พฤศจิกายน 2568      

ส่วนบริการกลาง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
    2.  รับทราบความก้าวหน้าโครงการเช่าระบบผลิตไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ (Solar 

Floating) 
  

วาระที่ 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการ
ก่อสร้างอาคารส่งเสริม
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม
อุทยานวิทยาศาสตร์  

  1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารส่งเสริมผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมอุทยานวิทยาศาสตร์ ประจ าเดือนกันยายน 2568 ดังนี้  
     1.1 ระยะเวลาตามสัญญา 517 วัน (2 กันยายน 2568 - 1 กุมภาพันธ์ 2570)   
ปัจจุบัน (ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2568) ด าเนินการไปแล้ว 56 วัน ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
3.19%   
      1.2 การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างเบิกงวดงานที่ 1 แล้ว   
  2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยขอให้
คณะกรรมการตรวจการจ้างติดตามความก้าวหน้าของการก่อสร้างโครงการกับบริษัท  
ผู้ควบคุมงานอย่างใกล้ชิด เพื่อให้ผลการด าเนินการเป็นไปตามแผนที่วางไว้ 

- 
 
 
 
 
 
พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

บริษัท ยูไนเต็ด 
โปรเจคต์ แมเนจ
เมนท์ จ ากัด 
 
 
 
คณะกรรมการ
ตรวจการจ้างฯ 

วาระที่ 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
อ่ืน ๆ 

   1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างที่ได้รับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจ าเดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2568 จ านวน 12 โครงการ ดังนี้ 
    1.1 โครงการก่อสร้างอาคารทักษะทางคลินิกและสถานการณ์จ าลองทางการแพทย์
(เร่ิมสัญญา 14 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 7 มกราคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
55.00% 
    1.2 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2567 ครบก าหนด 4 เมษายน 2569) ผลงาน
สะสมแล้วเสร็จ 53.53% 
    1.3 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ (เร่ิมสัญญา 26 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 17 เมษายน 2569) ผลงาน  
สะสมแล้วเสร็จ 60.67% 
    1.4 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านสังคม (เริ่ม
สัญญา 22 กุมภาพันธ์ 2568 ครบก าหนด 12 มิถุนายน 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
24.67% 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
8/2568 ในวันพุธที่ 26
พฤศจิกายน 2568      

ส่วนอาคาร
สถานที่  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
      1.5 โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา (เร่ิมสัญญา 17 สิงหาคม 

2567 ครบก าหนด 27 มกราคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 52.11%     
    1.6 โครงการก่อสร้างอาคารเรียนส่วนขยายของอาคารสถาปัตยกรรมและการ
ออกแบบ จ านวน 34 ห้อง พร้อมห้องประกอบ (เริ่มสัญญา 1 ตุลาคม 2567 ครบ
ก าหนด 17 กันยายน 2568) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100% 
    1.7 โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาแพทย์และพยาบาล (เริ่มสัญญา 27 
สิงหาคม 2567 ครบก าหนด 4 พฤษภาคม 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 9.54%  
     1.8 โครงการก่อสร้างอาคารวิชาการ 10 (เริ่มสัญญา 11 มกราคม 2568 ครบ
ก าหนด 27 มกราคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 37.09% 
     1.9. โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการสารสนเทศศาสตร์ (เร่ิมสัญญา 28 เมษายน 
2568 ครบก าหนด 18 มีนาคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 46.33% 
    1.10 โครงการก่อสร้างส านักงานที่ท าการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พร้อมห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพและแพทย์แผนไทย (เร่ิมสัญญา 13 มิถุนายน 
2568 ครบก าหนด 2 มิถุนายน 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 3.72% 
    1.11 โครงการก่อสร้างอาคารแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้  
"อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์" (งานตกแต่งและจัดนิทรรศการภายในอาคาร) (เริ่ม
สัญญา 2 สิงหาคม 2568 ครบก าหนด 27 กุมภาพันธ์ 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
1.32% 
    1.12 โครงการก่อสร้างสนามแบดมินตัน 14 สนาม (เริ่มสัญญา 27 สิงหาคม 2568 
ครบก าหนด 22 มิถุนายน 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 3.28% 
  2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      2.1 ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพไปหารือร่วมกับ
คณบดีส านักวิชาแพทยศาสตร์ เรื่องการวางแผนและขออนุมัติงบประมาณรายการ
จัดซื้อครุภัณฑ์ประจ าอาคารอาคารทักษะทางคลินิกและสถานการณ์จ าลองทาง
การแพทย์ เพื่อให้ทันใช้งานเมื่ออาคารก่อสร้างแล้วเสร็จ     
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
      2.2 เมื่อมีโครงการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาว่า      

การก่อสร้างจะแล้วเสร็จเมื่อใด (ตามสัญญา) และให้วางแผนเพื่อของบประมาณ            
ที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เช่น การตกแต่งเพิ่มเติม รายการครุภัณฑ์ เป็นต้น เพื่อให้ทันใช้งาน
พร้อมกับอาคารที่ก่อสร้างแล้วเสร็จต่อไป 
    2.3 ในส่วนของอาคารปฏิบัติการต่างๆ ขอให้ผู้อ านวยการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีช่วยดูแลเร่ืองรายการครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องด้วย 
    2.4 ขอให้คณบดีส านักวิชาแพทยศาสตร์และคณบดีส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ไป
หารือร่วมกันเรื่องการแบ่งจัดสรรที่พักให้นักศึกษาทั้งสองส านักวิชาในการเข้าพักอาคาร
หอพักนักศึกษาแพทย์และพยาบาล  
    2.5 เนื่องจากขณะนี้บางส านักวิชายังขาดแคลนห้องพักส าหรับคณาจารย์ซึ่งบาง
ส านักวิชายังอยู่รวมกัน ได้แก่ ส านักวิชาวิทยาศาสตร์และส านักวิชาศิลปศาสตร์ อยู่
อาคารวิชาการ 1 ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร์ ส านักวิชาการจัดการ และส านักวิชาการ
บัญชีและการเงิน อยู่อาคารวิชาการ 3 จึงขอให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและ
โครงสร้างพื้นฐาน ไปพิจารณาพื้นที่ที่จะก่อสร้างอาคารวิชาการอีก 1 หลัง และขอตั้ง
งบประมาณไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยใช้แบบของอาคารวิชาการ 10  

  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการด าเนนิงาน 
โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 
ประจ าเดือนตลุาคม 2568  

 1. รับทราบผลการด าเนินงานโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ เดือนตุลาคม 2568 
     1.1 จ านวนคร้ังผู้เข้ารับบรกิาร เป้าหมายปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 
320,000 ครั้ง ข้อมูล ณ วันที่ 28 ตุลาคม 2568 เท่ากับ 20,874 คร้ัง  
     1.2 จ านวนผูป้่วย ณ วนัที่ 28 ตุลาคม 2568 เท่ากับ 1,677 ราย ประกอบด้วย 
ผู้ป่วยใน จ านวน 881 ราย ผูป้่วยผ่าตัด 418 ราย 
     1.3 จ านวนแพทย์และทนัตแพทย์ รวมจ านวน 135 คน ประกอบด้วย 
           - ศูนย์การแพทย์ฯ  จ านวน 52 คน 
           - ส านักวชิาแพทย์ฯ จ านวน 18 คน 
           - แพทย์ Part-time จ านวน 58 บาท 
           - ทันตแพทย์ (ศนูย์การแพทย์ฯ) จ านวน 7 คน 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
8/2568 ในวันพุธที่ 26
พฤศจิกายน 2568      

ศูนย์การแพทย์ฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรือ่งสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
         1.4 แผนเปิดให้บริการใหม่ ปีงบประมาณ 2569 

            (1) Sleep test (ตรวจการนอนหลับ) เดือนธนัวาคม 2568 
            (2) Infertility (ภาวะมีบุตรยาก) เดือนธันวาคม 2568 
            (3) หอผู้ป่วยจิตเวช เดือนธันวาคม 2568 
            (4) ศูนย์ดูแลผูสู้งอาย ุD6 เดือนตุลาคม 2568 
      1.5 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายได้ ณ วนัที่ 28 ตุลาคม 2568 จ านวน 
34,489,402.01 บาท รายจ่ายจ านวน 97,931,248.75 บาท มีรายได้ต่ ากว่าคา่ใช้จ่าย  
63,441,846.74 บาท 
     1.6 กิจกรรมของศูนย์การแพทย์ฯ 
         (1) สมาคมศัลยแพทย์ทรวงอกแห่งประเทศไทยร่วมกับศูนย์การแพทย์ฯ และ
ส านักวชิาพยาบาลศาสตร์ จัดประชุมวิชาการสมาคมศัลยแพทยท์รวงอกส่วนภูมิภาค 
คร้ังที่ 2 ประจ าปี 2568 (STST 2en Regional Meeting 2025) ภายใต้หัวข้อ 
“Ditfalls and Lessons Learned” ระหว่างวันที่ 23 - 25 ตุลาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมหัวตะพาน อาคารจุฬาภรณเวชวัฒน์ ศนูย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 
         (2) ศูนย์การแพทย์ฯ ร่วมออกบูธกิจกรรมในงาน “สมชัชานครแห่งความสุข 
ประจ าปี 2568” ภายใต้สโลแกน “หลากลางของคนคอน” จะเป็นที่ “รวมคน สร้าง
คอน” เพื่อร่วมขับเคลื่อนจังหวัดนครศรีธรรมราช ให้พัฒนาอยา่งยั่งยนืใน 6 มิติ ได้แก่ 
เกษตรก้าวหน้า เศรษฐกิจเกื้อกูล สังคมเท่าเทียม ทรัพยากรยั่งยืน สุขภาพทีด่ี มีชีวิต
มั่นคง” เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2568 ณ อาคารไทยบุรี มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ 
         (3) จัดกิจกรรมวันหลอดเลือดสมองโลก (Word Stroke Day” โดยรูปแบบการ
จัดกิจกรรมจะเป็นการให้ความรู้ “การออกก าลังกายอย่างง่าย เลือกความถนัด และ
เหมาะสมกับสมรรถนภาพของตนเอง” เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568     
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

   2.1 ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายศูนย์การแพทย์และบริหารทรัพย์สิน หัวหน้าส่วนการเงิน
และบัญชี ไปหารือร่วมกับผู้บริหารของศูนย์การแพทย์ฯ เร่ืองการวางแผนการให้บริการ
ของศูนย์การแพทย์ฯ การวางแผนเพื่อการจัดหารายได้เพิ่มขึ้น และพิจารณาปรับ
แผนการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ เร่ืองค่าใช้จ่าย และรายรับของโรงพยาบาลฯ ให้
สอดคล้องกัน และควรบริหารจัดการแบบเอกชน   
   2.2 ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายศูนย์การแพทย์และบริหารทรัพย์สิน ไปพิจารณาเร่ือง
ความเชี่ยวชาญของแพทย์เพื่อให้สอดคล้องกับการบริหารโรงพยาบาลให้มีประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึ้น   

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 

รองอธิการบดีฝ่าย
ศูนย์การแพทย์ฯ/ 
ศูนย์การแพทย์ฯ 

วาระที่ 3.8 ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ และค าสั่งเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลที่ออกใหม่
ประจ าเดือนสงิหาคม - ตุลาคม 
2568 

   รับทราบข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และค าสั่งเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล ประจ าเดือนสิงหาคม - ตุลาคม 2568 จ านวน 17 ฉบับ โดยได้เวียนแจ้งให้ทราบ
โดยทั่วกันแลว้ ดังนี ้
     1. ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ วา่ด้วยการจัดตัง้ส านักวิชา สถาบนั ศูนย์ 
หรือหน่ายงานที่เรียกชื่ออย่างอืน่ (ฉบบัที่ 6) พ.ศ.2568 (ศูนย์นวัตกรรมดิจิทัล) 
      2. ข้อบังคับมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ วา่ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2568 
     3. ระเบียบมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการให้พนักงาน
มหาวิทยาลยัไปปฏิบตัิงานในหน่วยงานอ่ืน พ.ศ. 2568 
     4. ประกาศสภามหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ เร่ือง  หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
ภาระงานสอนในกรณีที่มีภาระงานสอนคุณภาพ (จ านวนชัว่โมง) สูงกว่าภาระงานสอน
ขั้นสูง พ.ศ. 2568 
     5. ประกาศสภามหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ เร่ือง  บัญชีอัตราเงินเดือนเร่ิมต้นและ
สูงสุดตามคุณวุฒิของพนักงานและลูกจ้างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2568 
      

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
8/2568 ในวันพุธที่ 26
พฤศจิกายน 2568      

ส่วนทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
        6. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง การตรวจสอบผลงานทางวิชาการ

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานในการขอก าหนดต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์โดยวิธปีกติ วิธีที่ 3 พ.ศ. 2568 
      7. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง แก้ไขเอกสารแนบทา้ยประกาศ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ เร่ือง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานและลูกจา้ง 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ พ.ศ. 2567 
      8. ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ือง   แนวปฏบิัติการอนุมัติให้พนักงาน
ลาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อไปปฏิบัตงิานชดใช้ทุนหน่วยงานอ่ืน  
พ.ศ. 2568 
     9. ประกาศมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ เร่ือง การให้พนักงานมหาวิทยาลยัออกจาก
การเป็นพนักงานมหาวทิยาลัย หรือบอกเลิกสัญญาจ้างได้ทนัทตีามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ ว่าดว้ยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2568 ข้อ 49 (3) หรือ (5) 
     10. ประกาศมหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ เร่ือง การแบ่งส่วนงานของส านักงาน
อธิการบดี ส านักวิชา สถาบัน ศนูย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออยา่งอื่น (ฉบบัที่ 6)  
พ.ศ.2568 (ศูนย์นวัตกรรมดิจิทลั ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี) 
     11. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 2209/2568 เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบด ี
     12. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 2396/2568 เรื่อง แต่งตั้งผู้ชว่ยอธิการบด ี
     13. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 2492/2568 เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี 
ด้านกฎหมาย 
     14. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 2493/2568 เรื่อง แต่งตั้งที่ปรึกษาอธิการบดี 
ฝ่ายราษฎรสัมพันธ ์
     15. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 2488/2568 เรื่อง ให้ผู้บริหารพ้นจาก
ต าแหน่ง และแตง่ตั้งผูบ้ริหารวชิาการต าแหน่งผูช้่วยอธิการบด ี
     16. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 2498/2568 เรื่อง มอบอ านาจให้ผูบ้ริหาร 
หัวหน้าหน่วยงาน และพนักงานปฏิบัติหนา้ที่แทนอธิการบดี                                
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       17. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 2673/2568 เรื่อง โครงสร้างการสั่งการและ

การก ากับดูแลหน่วยงาน 
  

วาระที่ 3.7 รายงานผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และแนวทางเตรียมความพร้อมเพื่อ
รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส(ITA) ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

    1. รับทราบรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแนวทางเตรียมความ
พร้อมเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ITA DAY 2025 & ITA AWARDS 2025) ขึ้นเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2568 โดย
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้รับผลคะแนนประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เท่ากับ 94.34 คะแนน ผลการประเมินอยู่ในระดับ “ผ่าน” จัดอยู่ในล าดับที่ 28 ของ
หน่วยงานประเภทสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 87 สถาบัน โดยมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
2.01 คะแนน และได้รับคะแนนสูงกว่าปีอ่ืน ๆ ที่ได้เข้าร่วมรับการประเมิน โดยผลการ
ประเมินผา่นทัง้ 4 เครื่องมือ ประกอบด้วย IIT, EIT Public, EIT Survey และ OIT  
     2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
        2.1 ขอให้คณะกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ และหน่วยตรวจสอบภายในไปพิจารณาวา่
มหาวิทยาลยัจะต้องท าอย่างไรที่จะช่วยกนัขับเคลื่อนให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
โดยขอให้ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและช่วยกับขับเคลื่อน  
       2.2 ขอให้หน่วยตรวจสอบภายในท าหนังสือถึงทุกหน่วยงานเพื่อให้ความส าคัญกบั
การรายงานข้อมูลอย่างโปร่งใสต่อไป  
 
 
 
 
 
 

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 

คณะกรรมการ
ส่งเสริมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของ
มหาวิทยาลยั/
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ 
ทุกหน่วยงาน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.8 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบ 

บริหารจัดการส านักงานดิจิทลั 
(DOMS) ส าหรับบริหารจัดการ 
งานส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ  
และรายงานการประหยัด 
เงนิงบประมาณคา่กระดาษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   รับทราบโดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยในภาพรวมของปีงบประมาณ 2568 (เดือนตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ โดย
จัดท าในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถลดการใช้กระดาษเฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนั งสือทุกขั้นตอนแทนการด าเนินการในกระดาษ
จ านวน 9171054 แผ่น  ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่าวสัดุส านักงาน (กระดาษ) เป็น
เงิน 4,585,527 บาท โดยในจ านวนนี้ เป็นค่ากระดาษ 1,467,368.64 บาท ค่าถ่าย
เอกสาร 3,118,158.36 บาท   

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
8/2568 ในวันพุธที่ 26
พฤศจิกายน 2568      

ส่วนอ านวยการ
และสารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิง 
นโยบาย (ไม่มี) 

 
- 

 
- 

 
- 

ระเบียบวาระที่ 5 
วาระที่ 5.1 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา     
การเปิดใช้งาน “WU Thasala” 
Mobile Application อยา่งเปน็
ทางการ 

   เห็นชอบให้ประกาศใช้งาน “WU Thasala” Mobile Application อย่างเปน็
ทางการ ในวนัที่ 1 ธันวาคม 2568 โดยจะขอยกเลิกการให้บริการ Line “Thasala” 
ตั้งแต่วันที่ 1 ธนัวาคม 2568 เช่นเดียวกัน รวมถึงการยกเลิกการลงเวลาเข้า-ออกงาน 
ของพนักงานผ่านช่องทาง Line “Thasala” และให้พนักงานลงเวลาเข้า-ออกงานผา่น 
“WU Thasala” Mobile Application แทน 

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

ศูนย์นวัตกรรม
ดิจิทัล/ 
ทุกหน่วยงาน 
 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
สรุปผลการจัดงานพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2567 

    
  รับทราบ 

 
- 

 
- 

วาระที่ 6.2 ผลการด าเนนิการดา้นความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ของ
มหาวิทยาลยั 
 
 
 

   รับทราบ - - 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 6.3 ขอความร่วมมือใช้น้ าดื่มตรา 

“มวล. มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ”์ 
ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

    เห็นชอบให้ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือใชน้้ าดื่มตรา “มวล. มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์” ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

ทุกหน่วยงาน 

วาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 
 

เรื่องอื่นๆ  
การเลือกตั้งกรรมการสภา
มหาวิทยาลยัจากคณาจารย์
ประจ า แทนต าแหนง่ที่วา่งลง 

 
    รับทราบก าหนดการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
แทนต าแหน่งที่ว่างลง โดยขอความกรุณาจากคณบดีช่วยประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้
คณาจารย์ประจ าใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจ าแทนต าแหน่งที่ว่างลงในวันพุธที่ 5 พฤศจิกายน 2568 ⏰เวลา 09.00 - 15.00 
น. ผ่านระบบเลือกตั้งออนไลน์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ (https://vote.wu.ac.th) 

 
พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ทุกส านักวิชา 

วาระที่ 7.2 การใช้พื้นที่ของมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ ์

    รับทราบมหาวิทยาลัยได้จัดสรรพื้นที่ จ านวน 9,594 ไร่ ส าหรับการก่อสร้างและ
ท าประโยชน์ในพื้นที่เต็มทุกพื้นที่แล้ว โดยนอกเหนือจากเขตการศึกษาก็ได้จัดสรร
ส าหรับการปลูกสร้างสิ่งก่อสร้างและปลูกพืชผลไม้ โดยพื้นที่ว่างบริเวณท้ายศูนย์
สมาร์ทฟาร์ม และพื้นที่ที่ติดกับอ่างชลานุสรณ์จะด าเนินการปลูกมะพร้าวน้ าหอม
เพิ่มเติมให้แล้วเสร็จภายในปีนี้ และพื้นที่ว่างบริเวณข้างประตู 2 ของหอพักนักศึกษา  
จะด าเนินการก่อสร้างอาคารศูนย์ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

- - 

        


