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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
พิธีก่อนวาระ 1. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร 

   แสดงความยนิดีแก่นักศึกษาและ 
   บุคลากร 

    ที่ประชุมร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบ      
ช่อดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามล าดับ ดังนี้ 
     1. ทีมเกาะไชย ใครก็หลง โดยนักศึกษาส านักวชิาการจัดการและส านักวิชา
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลย ีได้รับรางวลัชนะเลิศระดบัประเทศ The Best of The 
Best จากโครงการออมสินยุวพฒัน์รักษ์ถิ่น ประจ าปี 2568 ประกอบด้วย 

     นักศึกษาส านักวิชาการจัดการ 
1) นางสาวนภัสร รัตนสวุรรณ 
2) นายนพนนัท์ เศรษฐ ี
3) นายธีรภัทร อินณรงค ์
4) นางสาวธัญยพร ให้เจริญสุข 
5) นางสาวกนกพร สะแกแสง 
6) นายรัชชานนท์ เก้ือกูล 

    นักศึกษาส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
1) นายวรพัทธ์ หวานฉ่ า 
2) นายภานรินทร์ เจ็งศิริ 
3) นายสิรวชิญ์ บญุจันทร์  

     2. นักศึกษาหลักสูตรดิจิทัลคอนเทนต์และสื่อ ส านักวชิาสารสนเทศศาสตร์ ได้รับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดบั 1 จากการน าเสนอบทความวชิาการระดับชาติ ผลงานเร่ือง 
“การวิเคราะห์ค าส าคัญในการโฆษณาผลิตภัณฑ์สุขภาพของอินฟูลเอนเซอร์บน Live 
Commerce ด้วยเทคนิค Topic Modeling” ในงานประชุมและน าเสนอบทความ
วิชาการระดบัชาติ ครั้งที่ 3  ประกอบด้วย 
          1)  นายอ ามรัน เบิกบาล 
         2)  นายอัครพงศ์ พงศ์วชัร์ 
          3)  นายปริชญ์ ชลธาร 

- - 

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบรหิาร ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันพุธที่ 24 ธันวาคม 2568    
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาริสา ภูมิภาค ณ หนองคาย ผูอ้ านวยการศูนยส์่งเสริม

และพัฒนานักศึกษา ได้รบัคัดเลอืกเป็นศิษย์เก่าดีเด่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
วิทยาเขตก าแพงแสน ประจ าปี 2568 ประเภทผู้บริหารภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจ  
   4. โครงการปูม้า มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  ได้รับรางวัล NRCT AWARD 2025 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์ประเทศ เนื่องในวนัคล้ายวนัสถาปนาส านักงานการ
วิจัยแห่งชาติ (วช.) ครบรอบ 66 ปี  ธนาคารปูมา้ : เครื่องมือบริหารจัดการทรัพยากร
ทางทะเลและชายฝั่งและสร้างสรรค์เศรษฐกิจสีน้ าเงินชุมชนประมงพื้นบ้าน โดยมี
นักวิจัยประกอบด้วย 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อมรศักดิ์ สวัสดี   หัวหน้าโครงการ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์ เฉียบแหลม 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.รุ่งรวี จิตภักดี 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประชติ สระโมฬี  
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนน์ัฐฐา ไชยศรียา 
6) อาจารย์ปวิธ ตนัสกุล 

     5. นักวิจัยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ภายใต้โครงการทนุวิจัย อพ.สธ. ได้รับรางวลั
น าเสนอดีเด่น จ านวน 5 รางวัล ในงานประชุมวิชาการและนิทรรศการ คร้ังที่ 12 
ทรัพยากรไทย : หวนดูทรัพยส์ิ่งสินตน ประกอบด้วย 
     รางวัลน าเสนอดีเด่น ภาคบรรยาย  

1) ผลงานวิจัยเร่ือง “มานิ” จากเทือกเขาบรรทัดสู่พิพิธภัณฑ์ชาติพนัธุ์มานิ 
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์
(1) นางสาวสายฝน จิตนุพงศ ์
(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริพร สมบูรณ์บูรณะ 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จตุรันต์ พิบูลย์  
(4) นายศักดิ์ดา ใบมิเด็น 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  2) ผลงานวิจัยเร่ือง การปรับตวั การเปลี่ยนแปลงและการด ารงอยูข่องโนรา 

กรณีศึกษาโนราพืน้ที่อ าเภอท่าศาลา อ าเภอสิชล อ าเภอขนอม จังหวัด
นครศรีธรรมราชประเทศไทย 
(1) นางสาวเพ็ญนภา วัยเวก  
(2) นางสาวอนชุสรา เรืองมาก 

3) ผลงานวิจัยเร่ือง การพัฒนาโปรแกรมการเรียนรู้ร าโนรา 12 ท่า โดยใช้
เทคโนโลยีการจับความเคลื่อนไหวด้วยเซ็นเซอร์  
(1) นางสาวววลิาวณัย์ วิชัยดิษฐ  
(2) นายณัฐชา ศลิากุล 

รางวัลน าเสนอดีเด่น ภาคโปสเตอร ์
1) ผลงานวิจัยเร่ือง “ฤทธิ์การต้านอนุมูลอิสระและการตา้น จลุชีพของ

ย่านลิเภา (Lygodium spp.) ในจังหวัดนครศรีธรรมราช”  
(1) นางพีรดา ภักดีพิน 
(2) นางสาวฉัตราพรรณ สมตน 
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูวดล บางรักษ ์

2) ผลงานวิจัยเร่ือง “การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อโกโก้ (Theobroma cacao L.) 
ต้นที่ให้ผลผลิตสูงที่คัดเลือกไว้ในพื้นที่อ าเภอท่าศาลาจังหวัด
นครศรีธรรมราช”  
(1) นางราตรี นิตยเดชพฒัน์  
(2) นายมชีัย ส่งแสง 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
 2. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิด ี

แก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตร 
ของ UKPSF 

    ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดีกับผู้ได้รบัประกาศนียบตัรของ UKPSF ระดับ Senior 
Fellow และระดับ Fellow โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคคล
ต่าง ๆ ดังนี ้
Senior Fellow 

1.  อาจารย์ปวิธ ตนัสกุล              ส านักวชิาการจัดการ 
2. อาจารย์ตรีนุช เชาวนกฤษณกุล          ส านักวชิาศึกษาศาสตร ์
3. รองศาสตราจารย์ ดร.เชาวนนัท ์ขุนด า  ส านักวชิาสารสนเทศศาสตร ์
4. อาจารย์ปวิรศา ประดิษฐศร             ส านักวชิาพหุภาษาและการศึกษาทั่วไป 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโนมา สินติวรกุล ส านักวชิาสหเวชศาสตร ์
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชศักดิ์ บุญฮก  ส านักวชิาสหเวชศาสตร ์
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนวรรณ สงประเสริฐ ส านักวชิาสหเวชศาสตร ์
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ภริตพร แก้วแกมเสือ    ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์

และการออกแบบ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรินทร์ ถิ่นนคร ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และ

การออกแบบ  
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปรีดา สนัสาคร  ส านักวชิาสาธารณสุขศาสตร ์
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปานแก้วตา ลัครนาวานิช ส านักวิชาการบัญชีและ

การเงิน 
Fellow   

1. อาจารย์ ดร.มีนา ฤทธิร่วม  ส านักวชิาวทิยาศาสตร ์
2. อาจารย์ ดร.ศักดิ์ดา จ าปาสา   ส านักวชิาวทิยาศาสตร ์
3. อาจารย์ ดร.นิชกานต์ ดาราย ส านักวชิาวทิยาศาสตร ์
4. อาจารย์ ดร.วัฒนา เปลยนัทะ ส านักวชิาวทิยาศาสตร ์
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนัชพร เกรซ ส านักวชิาวทิยาศาสตร ์
6. อาจารย์ ดร.ธนกร วงษ์สคร            ส านักวชิาวทิยาศาสตร ์

- - 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  7. อาจารย์ ดร.อริศรา ภูวเจริญพงศ์  ส านักวชิาสหเวชศาสตร ์

8. อาจารย์ ดร.วรรณนิษา บุญไหล ส านักวชิาสหเวชศาสตร ์
9. อาจารย์ ดร.ยาสดนั-อี-มูฮัมมัด เอเวส    ส านักวชิาสาธารณสุขศาสตร์ 
10. อาจารย์ ดร.วลัยพร ผลิรัตน ์    ส านักวชิาแพทยศาสตร ์
11. รองศาสตราจารย์ ดร.นายสัตวแพทย์ชัยเทพ พูลเขตต์  วิทยาลยั             

สัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมาร ี  

  

 3. การประกาศเจตจ านง เร่ือง 
การไม่รับของขวัญและของก านลั
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) ในทุกเทศกาล
และทุกโอกาส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ธ ารงธญัวงศ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ประกาศ
เจตจ านง “การไม่รบัของขวัญและของก านัลทุกชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยมุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในหลัก
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน โดยจะไม่รับของขวัญหรือของก านัลใด ๆ ทั้งในขณะ
ปฏิบัติหนา้ที่ ก่อนปฏบิัติหน้าที่ และหลังจากการปฏิบัติหนา้ที่ทกุโอกาสและทุกเทศกาล 
อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตหรือการประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจบุันและอนาคต พร้อม
ทั้งจะยนืหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อสร้างคา่นิยมของความซื่อสัตย์ สุจริต  
มุ่งสร้างองค์การแห่งคุณธรรมที่มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลยั ที่เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถิ่น เป็นเลิศสู่สากล” 
โดยขอให้ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนถือปฏิบตัิต่อไป 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม 
ทราบ 

    ไม่มี   - 
 

- 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังที่ 8/2568 

    รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหารครั้งที่  8/2568 เมื่อวันพุธที่  26 
พฤศจิกายน 2568 โดยไม่มีการแก้ไข   

- ฝ่ายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการด าเนนิงานสบืเนือ่ง
ตามมติที่ประชุม 

 
   รับทราบ 
 
 

 
- 

 
- 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้า 

ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ 
แนวทางการประหยัดพลงังาน  

  1. รับทราบรายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยประจ าเดือนพฤศจิกายน 
2568 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

1.1 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 
- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 1,508,002 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  5,833,866 บาท 

1.2 ปริมาณหน่วยการใชไ้ฟฟา้ของศูนย์การแพทย์ฯ 
- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 802,029 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  3,102,732 บาท 

         1.3 ผลการประหยัดจากโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ( Solar 
Rooftop) 297,248.31 บาท 
   2.  รับทราบความก้าวหน้าโครงการเช่าระบบผลิตไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ (Solar 
Floating) 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
1/2569 ในวันพุธที่ 28 
มกราคม 2569      

ส่วนบริการกลาง 
 
 

วาระที่ 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการ
ก่อสร้างอาคารส่งเสริม
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม
อุทยานวิทยาศาสตร์  

   รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารส่งเสริมผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมอุทยานวิทยาศาสตร์ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 ดังนี้  
          1. ระยะเวลาตามสัญญา 517 วัน (2 กันยายน 2568 - 1 กุมภาพันธ์ 2570) 
ปัจจุบัน (ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน 2568) ด าเนินการไปแล้ว 113 วัน ผลงานสะสมแล้ว
เสร็จ 8.72 %   
          2. การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างเบิกงวดงานที่ 2 แล้ว   

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
1/2569 ในวันพุธที่ 28 
มกราคม 2569      
 

บริษัท ยูไนเต็ด 
โปรเจคต์ แมเนจ
เมนท์ จ ากัด 
 
 
 

วาระที่ 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 
อ่ืน ๆ 

   1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างที่ได้รับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม 2568 จ านวน 11 โครงการ ดังนี้ 
    1.1 โครงการก่อสร้างอาคารทักษะทางคลินิกและสถานการณ์จ าลองทางการแพทย์
(เริ่มสัญญา 14 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 8 กุมภาพันธ์ 2569) ผลงานสะสมแล้ว
เสร็จ 83.00% 
    1.2 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (เร่ิมสัญญา 5 กรกฎาคม 2567 ครบก าหนด 4 เมษายน 2569) ผลงาน  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
1/2569 ในวันพุธที่ 28 
มกราคม 2569      

ส่วนอาคาร
สถานที ่
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  สะสมแล้วเสร็จ 60.26% 

    1.3 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ (เร่ิมสัญญา 26 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 17 เมษายน 2569) ผลงาน  
สะสมแล้วเสร็จ 65.17% 
    1.4 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านสังคม (เริ่ม
สัญญา 22 กุมภาพันธ์ 2568 ครบก าหนด 11 มิถุนายน 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
30.11% 
    1.5 โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา (เร่ิมสัญญา 17 สิงหาคม 
2567 ครบก าหนด 28 สิงหาคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 60.35%     
   1.6 โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาแพทย์และพยาบาล (เริ่มสัญญา 27 
สิงหาคม 2567 ครบก าหนด 3 มิถุนายน 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 10.52%  
     1.7 โครงการก่อสร้างอาคารวิชาการ 10 (เริ่มสัญญา 11 มกราคม 2568 ครบ
ก าหนด 29 พฤษภาคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 45.93% 
     1.8 โครงการปรับปรุงอาคารปฏิบัติการสารสนเทศศาสตร์ (เริ่มสัญญา 28 เมษายน 
2568 ครบก าหนด 16 เมษายน 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 75.00% 
     1.9 โครงการก่อสร้างส านักงานทีท่ าการศนูย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พร้อมห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพและแพทย์แผนไทย (เร่ิมสัญญา 13 มิถุนายน 
2568 ครบก าหนด 2 มิถุนายน 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 7.17% 
    1.10 โครงการก่อสร้างอาคารแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้  
"อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์" (งานตกแต่งและจัดนิทรรศการภายในอาคาร) (เริ่ม
สัญญา 2 สิงหาคม 2568 ครบก าหนด 16 มีนาคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
40.00% 
    1.11 โครงการก่อสร้างสนามแบดมินตัน 14 สนาม (เริ่มสัญญา 27 สิงหาคม 2568 
ครบก าหนด 22 มิถุนายน 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 12.00% 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

      2.1 ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพหารือร่วมกับ
ผู้อ านวยการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเรื่องการวางแผนและจัดหา
ครุภัณฑ์ของอาคารทักษะทางคลินิกและสถานการณ์จ าลองทางการแพทย์ เพื่อให้
สอดคล้องกับแผนการก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จ 
     2.2 ขอให้ผู้อ านวยการศูนยเ์ครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตดิตาม
ความก้าวหน้าเร่ืองรายการครุภัณฑ์ของอาคารปฏิบัติการศูนย์วจิัยความเป็นเลิศ ทัง้ 3 
หลัง ได้แก่ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
ทางดา้นสงัคมสุขภาพ เพื่อให้สามารถด าเนนิการให้สอดคล้องกับอาคารที่ก่อสร้างแลว้
เสร็จต่อไป  และให้ประสานศูนย์สมาร์ทฟาร์มและภูมิสถาปัตย์ เพื่อด าเนินการปรับปรุง
ภูมิทัศน์โดยรอบอาคารต่อไป   
     2.3 ขอให้ผู้อ านวยการศูนยบ์ริหารทรัพย์สิน เตรียมการด้านครุภัณฑ์ส าหรับอาคาร
หอพักนักศึกษาแพทย์และพยาบาล อาคาร B และให้เป็นหน่วยงานดูแลอาคารภายหลัง
การก่อสร้างแล้วเสร็จ พร้อมทั้งให้ประสานหารือร่วมกับคณบดสี านักวชิาแพทยศาสตร์
และส านักวิชาพยาบาลศาสตร์ เพื่อวางแผนการจัดนักศึกษาเข้าพักต่อไป 
     2.4 ส าหรับโครงการก่อสร้างอาคารต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขอให้เร่ง
ด าเนินการเร่ืองการจัดซื้อจัดจ้างให้แล้วเสร็จโดยเร็ว   
     2.5 ขอให้ผู้อ านวยการศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาประสานกับศูนย์สมาร์ท
ฟาร์มและภูมิสถาปัตย์ เพื่อตรวจสอบและวางแผนปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบ
อาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา   
     2.6 ขอให้ส่วนอาคารสถานที่ ด าเนินการเรื่องการจัดหาครุภัณฑ์ส าหรับอาคาร
วิชาการ 10 ให้สอดคล้องกับระยะเวลาก่อสร้างต่อไป 
     2.7 ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน ประสานศูนย์สมาร์ท
ฟาร์มและภูมิสถาปัตย์ เพื่อน ากระถางต้นทองอุไรมาประดับบริเวณทางเข้าฝั่งซ้ายของ
อาคารศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน    

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       2.8 ขอให้ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน เร่งรัดการด าเนินการ

โครงการก่อสร้างหอประชุมใหญ่ ให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด 
  

วาระที่ 3.5 รายงานผลการด าเนนิงาน 
โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2568  

    1. รับทราบผลการด าเนินงานโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ เดือนพฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2568 
     1.1 ศูนย์บริการที่มีอยู่ปัจจบุัน (ศนูย์เชี่ยวชาญ) ได้แก่ ศูนยเ์ชี่ยวชาญด้านจักษุ  
ศูนย์เชี่ยวชาญดา้นกระดูกและขอ้ ศูนย์เชี่ยวชาญไตเทียม  ศนูย์เชี่ยวชาญผา่ตัดหัวใจ 
ศูนย์เชี่ยวชาญพนัธุกรรม DNA ศูนย์เชี่ยวชาญเต้านม    
     1.2 ขยายศูนย์บริการ (ศูนยเ์ชี่ยวชาญ) ดังนี้ 
          1) เดือนมกราคม 2569 ศูนย์เชี่ยวชาญส่องกล้องทางเดินอาหาร ท่อน้ าดีและ 
              ตับอ่อน 
          2) เดือนกุมภาพันธ์ 2569 ได้แก่ ศูนย์เชี่ยวชาญตรวจการนอนหลับ 
             ศูนย์เชี่ยวชาญตรวจการได้ยิน และศูนย์เชีย่วชาญสวนหัวใจ 
     1.3 แผนขยายศูนย์ พฒันาศูนย์ความเปน็เลิศ  ดังนี ้
          1) ปี พ.ศ. 2569 ได้แก่ ศูนย์เชี่ยวชาญสวนหัวใจ ศูนย์เชี่ยวชาญตรวจการนอน 
             หลับ ศูนย์เชี่ยวชาญตรวจการได้ยิน และศูนย์เชี่ยวชาญส่องกล้องทางเดิน 
             อาหาร ท่อน้ าดีและตับอ่อน 
           2) ปี พ.ศ. 2570 ได้แก่ wellness center ศูนย์เชี่ยวชาญมบีุตรยาก และศนูย ์
             เชี่ยวชาญผิวหนังและความงาม 
          3) ปี พ.ศ. 2571 ได้แก่ ศูนย์เชี่ยวชาญ Lasik ศนูย์เชี่ยวชาญรังสีรักษาและ 
              มะเร็ง และศูนย์เชี่ยวชาญศัลยกรรมตกแต่ง 
       1.4 ข้อมูลรายได้ด้านการบริการที่รับจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยประมาณ
การแผนรับต่อปี จ านวน 1,188,732,800 บาท รวมเงินอุดหนุน  โดยเปรียบเทียบข้อมูล
แผนรับและรายได้จริง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568) แผนรับ 
198,122,133.33 บาท รายได้จริงที่ได้รับ 193,649,391.32 บาท  
 2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
1/2569 ในวันพุธที่ 28 
มกราคม 2569      

ศูนย์การแพทย์ฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
         2.1 ขอให้พิจารณาและวางแผนแนวทางการหารายได้เพิ่มและการให้บริการ

เพื่อให้มีผู้ป่วยจ านวนมากข้ึน  
       2.2 ขอให้ผู้บริหารโรงพยาบาลปรึกษาหารือเร่ืองการบริหารจัดการและดูแลผูป้่วย
ที่มีประกันชีวิต โดยอาจแยกการให้บริการเฉพาะกลุ่มออกมา ซึ่งจะสามารถท าให้มี
รายได้เพิ่มข้ึนอีกทางหนึง่    

  

วาระที่ 3.6 รายงานผลการใช้จ่ายเงนิ
งบประมาณ ประจ าปีบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ณ วันที่ 30 
พฤศจิกายน 2568 

   1. รับทราบรายงานผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม – 30 พฤศจิกายน 2568 ดังนี ้
รายรับ 

ประเภทรายรับ ประมาณการรบั 
ต้นป ี

เพิ่ม / 
 (ลด) 

ประมาณการรบั  
ณ 30 พ.ย.68 

ผลรบั 
ณ 30 พ.ย.68 

ร้อยละ 

1. รายรับจากงบประมาณแผน่ดนิ 1,837,500,100   - 1,837,500,100    1,134,490,500  61.74 
2. รายรับจากการด าเนนิงาน 2,599,431,500 - 2,599,431,500  385,528,765 14.83 
   2.1 รายรับส่วนกลาง 935,252,700 - 935,252,700 150,061,857 16.05 
   2.2 รายรับจากหน่วยงาน/โครงการ
วิสาหกิจ 

1,459,178,800 - 1,459,178,800 204,304,095 14.00 

   2.3 รายรับจากโครงการท่ีได้รับสนับสนุน
จากภายนอก 

205,000,000 - 205,000,000 31,162,814 15.20 

รวม (1 + 2) 4,436,931,600 - 4,436,931,600 1,520,019,265 34.26 
3. จัดสรรจากเงินสะสมปลอดภาระผกูพัน 17,500,000  - 17,500,000  17,500,000  100.00 

รวมทั้งสิ้น (1 + 2 + 3) 4,454,431,600  -  4,454,431,600  1,537,519,265 34.52 

รายจ่าย 
ประเภทรายจ่าย ประมาณการจ่าย 

ต้นป ี
เพิ่ม /  
(ลด) 

ประมาณการจ่าย 
ณ 30 พ.ย.68 

ผลจ่าย 
ณ 30 พ.ย.68 

ร้อยละ 

1. เงินเดือน 1,282,484,600 - 1,282,484,600 221,468,334 17.27 
2. ค่าจ้างช่ัวคราว 110,944,400 2,350,800 113,295,200 16,754,119 14.79 
3. ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 1,537,500,000 14,816,700 1,552,316,700 217,864,803 14.03 
4. ค่าสาธารณูปโภค 151,384,000 23,400,000 174,784,000 6,479,924 3.71 
5. เงินอุดหนุน 499,024,400 (26,400,000) 472,624,400 114,364,862 24.20 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น 68,557,400 25,685,700 94,243,100 22,942,880 24.34 
7. ค่าครุภัณฑ์ 487,257,500 (36,490,700) 450,766,800 242,415,650 53.78 
8. ค่าสิ่งก่อสร้าง 312,279,300 1,637,500 313,916,800 218,173,362 69.50 
9. งบกลางส ารองจ่าย 5,000,000 (5,000,000) - - - 

รวมทั้งสิ้น 4,454,431,600 - 4,454,431,600 1,060,463,933 23.81  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที ่
1/2569 ในวันพุธที่ 28 
มกราคม 2569      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
     ทั้งนี้ มีรายละเอียดผลรบั - ผลจ่าย ในภาพรวมมหาวิทยาลัย, รายจ่ายสว่นกลาง

จ าแนกตามหนว่ยงาน ผลรับ - ผลจ่ายของหน่วยงาน/โครงการวิสาหกิจ, ผลรับ - ผล
จ่ายของโครงการที่ได้รบัสนับสนุนจากภายนอก และรายจ่ายโครงการทุนยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระ 
   2. ที่ประชุมขอให้หน่วยงานพจิารณาก าหนดแนวทางการบริหารงบประมาณให้
เกิดความสมดุลระหว่างรายได้และรายจ่าย 

  

วาระที่ 3.7 รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้
จัดจ้างงบลงทุนประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569                         
ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2568 

    1. รับทราบผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทนุประจ าปี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 20 พฤศจิกายน 2568)  
     งบประมาณรวม 724,676,000.00  บาท  จ านวน 184 รายการ  ประกอบด้วย 
     1) งบรัฐ    594,694,000.00 บาท  117 รายการ   
           หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)   115 รายการ  คิดเป็น 95.80% 
 - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง    73 รายการ 
 - จัดซื้อ/จ้าง ส าเร็จ           42 รายการ  
 - เงินคงเหลือจากการจัดซื้อ/จ้าง  4,391,649.00  บาท 
      2)  งบรายได้  51,290,000.00 บาท  14 รายการ    
         หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)    2  รายการ  คิดเปน็ 2.05% 
 - อยู่ระหว่างจัดซื้อ/จ้าง   2 รายการ 
       3)  งบวิสาหกิจ 78,692,000.00 บาท  53 รายการ   
        หน่วยงานอยู่ระหว่างจัดท า TOR  
     2. ในส่วนของงบครุภัณฑ์ทัง้หมด ขอให้หน่วยงานจดัซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสแรก
ของปี  
 
 
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
1/2569 ในวันพุธที่ 28
มกราคม 2569      

ส่วนพัสด ุ
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.8 ค าสั่งเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล

ที่ออกใหม่ประจ าเดือนพฤศจิกายน 
– ธันวาคม 2568 

   รับทราบค าสั่งเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกใหม่ ประจ าเดือนพฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2568 จ านวน 2 ฉบับ โดยได้เวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว ดังนี ้
  1. ค าสั่งมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ที่ 3374/2568 เร่ือง แต่งตั้งผู้รักษาการแทน
อธิการบดี ลงวนัที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
   2. ค าสั่งสภามหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์ที่ 21/2568 เร่ือง แต่งตั้งรองอธิการบดี ลงวนัที่ 
25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568   

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
1/2569 ในวันพุธที่ 28
มกราคม 2569      

ส่วนทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร 

วาระที่ 3.9 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบ
บริหารจัดการส านักงานดิจิทลั 
(DOMS) ส าหรับบริหารจัดการงาน 
ส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
และรายงานการประหยัดเงิน
งบประมาณค่ากระดาษ 
ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2568 

    รับทราบ โดยในเดือนพฤศจิกายน 2568 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกันปฏิบัติงานต่าง ๆ โดยจัดท าในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์  สามารถลดการใช้
กระดาษเฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนังสือทุกขั้นตอนแทนการ
ด าเนินการในกระดาษ จ านวน 824,223 แผ่น  ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่าวัสดุ
ส านักงาน (กระดาษ) เป็นเงิน   412,111.5 บาท โดยในจ านวนนี้ เป็นค่ากระดาษ 
131,875.68  บาท   ค่าถ่ายเอกสาร 280,235.82 บาท และสามารถลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 1.73 ตัน กิโลกรัม 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
1/2569 ในวันพุธที่ 28
มกราคม 2569           

ส่วนอ านวยการ
และสารบรรณ 

ระเบียบวาระที่ 4 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิง 
นโยบาย (ไม่มี) 

 
- 

 
- 

 
- 

ระเบียบวาระที่ 5 
  

เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา (ไม่มี)    
   

- - - 

ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ  
รายงานข้อมูลผู้ที่ไมย่ื่นแบบแสดง
รายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ของพนักงานมหาวทิยาลัย      
วลัยลักษณ ์

    
  รับทราบ  โดยขอความร่วมมือให้ผู้บริหารหน่วยงานตา่งๆ ภายในมหาวิทยาลัย
ประชาสัมพนัธ์และก ากับดูแลให้บุคลากรในสังกัดด าเนินการยื่นแบบแสดงรายการภาษี
เงินได้บุคคลธรรมผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (www.rd.go.th) และช าระภาษีให้ถูกต้อง
ตามกฎหมายต่อไป 

 
 

 
 พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ทุกหน่วยงาน 
  

http://www.rd.go.th/
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 6.2 การปรับปรุงระบบน าจา่ย

ไปรษณียภัณฑ์และพสัดุภัณฑ์ 
ภายในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
 
 
 

   1. รับทราบ แนวทางการแก้ไขปัญหาการน าจา่ยไปรษณียภณัฑ์และพสัดุภัณฑ์
ภายในมหาวิทยาลัย โดยก าหนดเป็น ดังนี ้

1) บริษัทไปรษณีย์ไทยจะปรับเปลีย่นระบบน าจ่าย โดยรับผิดชอบน าจา่ยพัสดุ
ส่วนตัวของบุคลากรถึงหน่วยงานโดยตรงในกรณีระบุหน่วยงาน ตั้งแต่วันที่ 
2 ธันวาคม 2568 เป็นต้นไป 

2)   กรณีไปรษณียภัณฑ์และพัสดภุัณฑ์จ่าหนา้ห่อซองถึงชื่อบุคคลแต่ไม่ระบชุื่อ
หน่วยงาน พนักงานของบริษทัไปรษณีย์ไทยจะไม่สามารถน าจ่าย ณ ที่อยู่
ผู้รับตามข้างต้นได้  ปญัหากรณีไม่มีชื่อหน่วยงานนี้ ในระยะแรกที่เป็นช่วง
เปลี่ยนผา่นเป็นระบบใหม่  ส่วนอ านวยการและสารบรรณ จะชว่ยตรวจสอบ
ข้อมูลบุคลากรจากฐานข้อมูลบคุลากรให้กับไปรษณียไ์ทยไปก่อน  แต่
หลังจากวันที่ 31 มกราคม 2569  ขอให้บุคลากรแจ้งให้ผู้ส่งระบุชื่อ
หน่วยงานภายในให้ชัดเจน เพื่อให้ไปรษณีย์ไทยสามารถจัดส่งได้ถึง
หน่วยงานอย่างถูกต้อง และหากยังมีกรณีนี้อีกจะเป็นไปตามกฎระเบียบของ
ไปรษณีย์คือ รอจ่าย ณ ที่ท าการ ปณท. สาขาย่อย มวล. ภายใน 7 วัน  

3)  พัสดุที่จ่าหน้าถึงบ้านพักหรือหอพัก ให้ผู้รับติดต่อรับเอง 
 2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตและแนวทางในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม ดังนี้  
     2.1 ขอความร่วมมือหน่วยงานแจ้งบุคลากรให้ระบุหน่วยงานทุกครั้ง และแต่งตัง้
ผู้แทนรับพสัดุประจ าหน่วยงาน  
     2.2 มอบหมายส่วนอ านวยการและสารบรรณ เวียนแจ้งแนวทางการปรับปรุง
ระบบน าจา่ยไปรษณียภัณฑ์และพัสดุภัณฑ์ ผ่านระบบ DOMS ต่อไป 
 
 
 
 
 

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

ทุกหน่วยงาน/ 
ส่วนอ านวยการ
และสารบรรณ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 6.3 ระบบ Dashboard รายได้ โดยใช้

โปรแกรม Looker Studio เพื่อ
ประมวลผลและน าเสนอข้อมูล 
รายได้ในรูปแบบสารสนเทศที่
เข้าใจง่าย สะดวกต่อการติดตาม
และวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  
 

   1. รับทราบ การจัดท าระบบ Dashboard รายได้ ของอุทยานพฤกษศาสตร์ โดยใช้
โปรแกรม Looker Studio เพื่อประมวลผลและน าเสนอข้อมูลรายได้ในรปูแบบ
สารสนเทศที่เข้าใจงา่ย สะดวกต่อการติดตามและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  
      1) สร้างระบบสารสนเทศส าหรับติดตามรายได้ของอุทยานพฤกษศาสตร์แบบ 
Real-time 
      2) สนับสนนุการตัดสนิใจของผู้บริหารทุกระดับ ตั้งแต่เจา้หน้าทีป่ฏิบัติงาน 
ผู้บริหารอุทยาน ไปจนถึงผูบ้ริหารระดับสงูที่ก ากับดูแล 
      3) เป็นเครื่องมือในการก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงานของวิสาหกิจภายใต้การ
ก ากับของอุทยาน 
      4) สาระส าคัญของ Dashboard 
         Dashboard สามารถดึงข้อมูลเพื่อประมวลผลส าหรับดสูถิติต่างๆ โดยมี
ความสามารถและแสดงข้อมูล ดังนี้ 
         4.1) ภาพรวมรายได้ แสดงรายได้รวมสะสมตัง้แต่ต้นปี 2568 พร้อมแนวโน้ม
รายรับรายเดือนและการเปรียบเทียบรายปี 
         4.2) การเลือกดูข้อมูลตามช่วงเวลา ผู้ใช้งานสามารถเลอืกดูข้อมูลรายได้ตาม
ช่วงเวลาที่ต้องการ และในแต่ละช่วงเวลาสามารถเลือกดูรายละเอียดองค์ประกอบ 
ของข้อมูลรายได้ จ าแนกตามกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ และจ าแนกตามวสิาหกิจที่
รับผิดชอบ 
       5) รายได้จ าแนกตามหมวดบัญชี รวม 22 หมวด ครอบคลุมรายได้จากกิจกรรม
ทุกประเภทของอุทยาน โดยรายได้เหล่านี้ถูกจัดกลุ่มและวิเคราะห์ใน 2 มิติ ดังนี ้

   5.1) จ าแนกตามกิจกรรมที่ก่อให้เกิดรายได้ ได้แก ่
           1) การเข้าชมและน าชมพื้นที ่
           2) การขายสินคา้และทรัพย์สิน 
           3) บริการวิชาการและการเรียนรู้ 

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

อุทยาน
พฤกษศาสตร์ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
             4) ที่พัก 

           5) การเช่าห้องประชุมและพื้นที ่
           6) การเช่าพื้นที่เชิงพาณิชย ์
           7) การเช่าเพื่อสันทนาการ 
           8) บริการกิจกรรมเฉพาะกิจ 
           9) รายได้อื่นๆ 

          5.2 จ าแนกตามวิสาหกิจที่รับผิดชอบ ประกอบด้วย 
                   1) บริการวิชาการและการเรียนรู ้
                   2) หอชมฟ้า 
                   3) สถานเพาะพนัธุ์สัตว ์
                   4) รถไฟฟ้าและจักรยาน 
                   5) ที่พัก Bota 
                   6) ตลาด Bota 
                   7) พิพิธภัณฑ ์
                   8) กิจกรรมพิเศษ 
                   9) อ่ืนๆ 
    2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตและแนวทางในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติม ดังนี้  

2.1 ขอให้รายงานข้อมูลเรื่องรายได้และค่าใช้จ่ายโดยจ าแนกตามกิจกรรมด้วย 
       2.2 ขอให้พิจารณาแนวทางการประชาสัมพันธ์ไปสู่ผู้ใช้บริการภายนอกให้
มากยิ่งขึ้น 
       2.3 ขอให้ก าหนดแนวทางการเปิด–ปิดเครื่องปรับอากาศเพ่ือประหยัด
พลังงานของอาคารพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาฯ  
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1 

เรื่องอื่นๆ 
ศูนย์หนังสือมหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณป์ระชาสัมพนัธ์สนิค้า 
ปีใหม่และสินคา้พรีเมียมของ
มหาวิทยาลยั 

 
   รับทราบ 
 

 
- 

 
- 

วาระที่ 7.2 การรับนักศึกษาใหม่  
ประจ าปีการศึกษา 2569 

   ที่ประชุมขอให้คณบดีแต่ละส านักวิชาไปศึกษาข้อมูลย้อนหลงัและติดตามการยืนยนั
สิทธิ์ว่าแตล่ะหลักสูตรมนีักศึกษาสละสิทธิ์จ านวนเท่าใด โดยขอให้เตรียมวางแผนและ
รับจ านวนเพิ่มเพื่อจะได้ไม่เสียทีน่ั่งและสามารถรับนักศึกษาได้จ านวนตามแผน 

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

ทุกส านักวิชา 

        


