
 

 

1 

 

วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
พิธีก่อนวาระ 1. มอบเกียรติบัตรนักศึกษาฝึกงาน 

 
ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดีกบันักศึกษา ระดบัปริญญาตรี  ทีเ่ข้าฝึกงาน ณ ศนูย์บริการ
การศึกษา และอุทยานพฤกษศาสตร์ โดยอธิการบดไีด้มอบเกียรติบัตรแก่นักศึกษา 
จ านวน 7 คน ดังนี ้ 
   1. นายจิรพัส แก้วกระจ่าง นกัศึกษาชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ได้เข้า
ฝึกงาน ที่ศูนยบ์ริการการศึกษา ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม – 12 มิถุนายน 2569 
   2. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้เข้าฝึกงานที่อุทยานพฤกษศาสตร์ 
ตั้งแต่วันที่ 24 เมษายน – 12 มิถุนายน 2569 ดังนี ้
 (1) นายระพีพัฒน์ ญาณโกมุท  
 (2) นางสาวพิมพ์ศิริ ปลดทุกข์  
 (3) นางสาวกมลรัตน์ บญุประกอบ 
           (4) นางสาวสมฤดี ผ่องมณี  
 (5) นายวิริยะ ล่องวัน่  
  (6) นายธนชาติ พรมเพียง  

  

พิธีก่อนวาระ 2. มอบช่อดอกไม้และเกียรติบัตร 
   แสดงความยนิดีแก่นักศึกษาและ 
   บุคลากร 

   ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดกีับนักศึกษาและบุคลากร โดยอธิการบดีได้มอบช่อ
ดอกไม้และเกียรติบัตรแสดงความยินดีแก่นักศึกษาและบุคลากร ตามล าดบั ดังนี้ 
   1. นักศึกษามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เข้าร่วมแข่งขันน าเสนอธุรกิจนวัตกรรม กิจกรรม 
Startup Thailand League 2026 Regional Pitching – Southern เมื่อวันที่ 18 
พฤษภาคม 2569 ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ภูมิภาค ภาคใต้ จังหวดัสงขลา (มีทีมร่วม
แข่งขันรวม 25 ทีม) ได้รางวลัชนะเลิศ (WINNER SOUTHERN) พร้อมเงินรางวัล 20,000 
บาท และไดส้ิทธิ์เปน็ตัวแทนภาคใต้ไปแข่งขันระดบัประเทศ แนวคิด "ระบบควบคุม
อัจฉริยะด้วยสัญญาณสมอง (Brain-Computer Interface: BCI) ด้วยเกมส์ เพื่อฟื้นฟู
และกายภาพบ าบัดผูป้่วยสโตรก" โดยมีนักศึกษาประกอบด้วย 
        1) ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร์ และปัญญาประดิษฐ์ 
ปี 2) ได้แก ่
                   (1) นายธนชยั เหมทานนท ์ 

- - 

สรุปมติการประชุมที่ประชุมบรหิาร ครั้งที่ 4/2569 เมื่อวันพุธที่ 27 พฤษภาคม 2569    
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                   (2) นายอัชรุณณ์ ดือเร๊ะ 

                  (3) นายอดิศักดิ์ แท้ธนกิจ 
         2) ส านักวชิาแพทยศาสตร์ (แพทยศาสตรบัณฑิต ปี 3) ได้แก่ นายวชัระชัย   
ชาญณรงค ์
         3) ส านักวชิาสารสนเทศศาสตร์ (เทคโนโลยีดจิิทัลทางการแพทย์ ปี 2) ได้แก่  
นางสาวทราย แสงวิมาน 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจนเนตร พลเพชร อาจารย์ประจ าส านักวิชาพยาบาล-
ศาสตร์ ได้รับรางวัลพยาบาลดีเด่น (รางวลัเกียรติยศ) สาขา “ครูพยาบาลผูส้ร้างแรง
บันดาลใจ”จากสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ โดยมีการมอบรางวัลในงานประชุม
วิชาการ วนัพยาบาลสากลและความส าเร็จในการควบคุมยาสบูโดยพยาบาล คร้ังที่ 20 
ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2569 ณ โรงแรมแกรนด์ริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่นโฮเทล    
จ.นนทบุรี   
   3. โครงการวิจัยของมหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์ทีไ่ด้รับทนุจากแหล่งทุนภายนอก 
ปีงบประมาณ 2569 หัวหน้าโครงการที่ได้รับทนุ ได้แก ่

(1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศิวนาถ  นันทพชิัย ส านักวชิาสารสนเทศศาสตร์ 
(2) รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติพงค์ คุณจริยกุล ส านักวชิาวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
(3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพชรรัตน์ บุญร่วมแก้ว ส านักวิชาเภสัชศาสตร ์
(4) รองศาสตราจารย์ ดร.อัปษร สัตยาคม ส านักวิชาสหเวชศาสตร ์
(5) รองศาสตราจารย์ ดร.พิมพ์ลภสั พงศกรรังศิลป์  ส านักวิชาการจัดการ 
(6) รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ ดษิฐกิจ ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
(7) รองศาสตราจารย์ ดร.คมกริช เอ้ียวสกุล ส านักวิชาแพทยศาสตร ์
(8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสาวลักษณ์ ไกรนรา  ส านักวชิาสาธารณสุขศาสตร ์
(9) นายไพรวัลย์ เกิดทองมี  ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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     4. ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร เป็นหน่วยงานที่อยู่เบื้องหลังความส าเร็จงานขอ

ก าหนดต าแหน่งวชิาการของมหาวิทยาลัย ที่มผีู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการสูงมากกว่า 
ร้อยละ 60 โดยจ านวนคณาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ข้อมูล ณ วันที่ 30 
เมษายน 2569 เท่ากับร้อยละ 60.61 (หากรวมรายชื่อเสนอสภามหาลัยในการประชุม 
คร้ังที่ 5/2569 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2569 เท่ากับร้อยละ 61.47) 
   5. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้รับ 5 รางวัล จากการประกาศผลรางวลั CWIE ดีเดน่
ระดับชาติ ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(สป.อว.) โดยมผีู้บริหารและพนกังานของมหาวิทยาลัยได้รับรางวัล ประกอบด้วย 
       (1) ผู้บริหารหลักสูตร CWIE ดีเด่นระดับชาติ ได้แก่ อาจารย์ ดร.อัตนันท์  
เตโชพิศาลวงศ์  ผู้อ านวยการศนูย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี 
       (2) ผู้ปฏิบตัิงานในสถานศกึษาดีเด่นระดบัชาติ  ได้แก่ นางแสงหทัย ขับกล่อมส่ง 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ศูนยส์หกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
โดยจะเข้ารับรางวัลจากรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ในวัน 
CWIE DAY วันที่ 6 มิถุนายน 2569  ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร จ.พิษณุโลก 

  

พิธีก่อนวาระ 3. มอบช่อดอกไม้แสดงความยนิด ี
แก่ผู้ได้รับประกาศนียบัตร 
ของ UKPSF 

    ที่ประชุมร่วมแสดงความยนิดีกับผู้ได้รบัประกาศนียบตัรของ UKPSF ระดับ Senior 
Fellow และระดับ Fellow โดยอธิการบดีได้มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่บุคคล
ต่าง ๆ ดังนี ้
   - Senior Fellow ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชฎาทิพย์ อุปถัมภ์ประชา  
ส านักวชิารัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
    - Fellow ได้แก ่อาจารย์ธญา วุฒิมานพ ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ   

- - 

พิธีก่อนวาระ 4. นโยบายและแนวปฏบิัติเก่ียวกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์น
ใดโดยธรรมจรรยา 

     อธิการบดีมอบนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ “ผมในฐานะอธิการบดี ขอเน้นย้ าให้
ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ปฏิบัติตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบ  

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 

ทุกหน่วยงาน 
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  รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561  โดยห้ามเจ้า

พนักงานของรัฐรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใด นอกเหนือจากที่พึงได้รับตามกฎหมาย 
เว้นแต่เป็นการรับโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และมลูค่าที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด เพื่อป้องกันการเอ้ือประโยชน์ ความขัดกันแห่งผลประโยชน์ และรักษาความ
โปร่งใสในการปฏิบัติหนา้ที่   
     จึงขอให้ผู้บริหารทุกหน่วยงานก ากับดูแลบุคลากรในสังกัด  ให้งดรับของขวัญ ของ
ก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย และไม่ใชต้ าแหน่งหน้าที่เพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น และหากมีเหตุจ าเป็นต้องรับของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดตามธรรมจรรยา ขอให้ด าเนินการตามมาตรา 128 และรายงานตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด” 

  

ระเบียบวาระที่ 1 
  

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุม 
ทราบ 

   ประธานได้แจง้ให้ที่ประชุมทราบว่า มหาวิทยาลัยจะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2569 ในวันที่ 4 มิถุนายน 2569  ณ หอประชุมใหญ่ อาคาร
ไทยบุรี เวลา 09.00-12.00 น. จึงขอเชิญผู้บริหารที่ไม่ติดภารกิจส าคัญอ่ืนเข้าร่วม 
กิจกรรมตามวัน และเวลาดังกลา่ว 

- 
 

- 
 

ระเบียบวาระที่ 2 
 

พิจารณารับรองรายงาน 
การประชุม คร้ังที่ 3/2569 

    รับรองรายงานการประชุมที่ประชุมบริหาร คร้ังที่ 3/2569 เมื่อวันพุธที่ 29 เมษายน 
2569 โดยไม่มีการแก้ไข   

- ฝ่ายเลขานุการฯ 

ระเบียบวาระที่ 3 
วาระที่ 3.1 
 

วาระสืบเนื่อง 
รายงานผลการด าเนนิงานสบืเนือ่ง
ตามมติที่ประชุม 

 
   รับทราบ 
 

 
- 

 
- 

วาระที่ 3.2 รายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้า 
ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และ 
แนวทางการประหยัดพลงังาน  

    1. รับทราบรายงานสถานการณ์ค่าไฟฟ้าของมหาวิทยาลัยประจ าเดือนเมษายน 
2569 ซึ่งสรุปได้ ดังนี้ 

1.1 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของมหาวิทยาลัย 
- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 998,280.22 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  3,765,071.06 บาท 

1.2 ปริมาณหน่วยการใชไ้ฟฟา้ของศูนย์การแพทย์ฯ 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569    
 

ส่วนอาคาร
สถานที ่
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  -  ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 745,189.49 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 

- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  2,810,524.87 บาท 
1.3 ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้าของที่พัก ร้านค้า หน่วยงานอ่ืนๆ  

- ปริมาณหน่วยการใช้ไฟฟ้า 125,904.29 กิโลวัตต์-ชั่วโมง 
- ค่าไฟฟ้า + ค่า Ft + Vat  474,855.24 บาท 

1.4 ผลการประหยัดจากโครงการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar 
Rooftop) คิดเป็นจ านวนเงิน 426,975.31 บาท 

    2. ที่ประชุมขอให้รองอธิการบดีฝ่ายความสัมพันธ์และการพัฒนามหาวิทยาลัย         
(ดร.มงคล ธีระนานนท์) และผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกายภาพและโครงสร้างพื้นฐาน เร่งรัด
และติดตามเร่ืองการขอใบอนุญาตเพื่อใช้ระบบ Solar Floating โดยให้รายงานความ
คืบหน้าต่ออธิการบดีด้วย 
        

 
 
 
 
 
 
 
- พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป   
- จากการติดตามเร่ือง
การขอใบอนุญาตเพื่อ
ใช้ระบบ Solar 
Floating มีความ
คืบหน้าตามเอกสาร
ประกอบวาระ 

 
 
 
 
 
 
 
รองอธิการบดีฝ่าย
ความสัมพันธ์และ
การพัฒนา
มหาวิทยาลยั/ 
ผู้ช่วยอธิการบดี
ฝ่ายกายภาพและ
โครงสร้างพืน้ฐาน 

วาระที่ 3.3 รายงานความก้าวหน้าโครงการ
ก่อสร้างอาคารส่งเสริม
ผู้ประกอบการและนวัตกรรม
อุทยานวิทยาศาสตร์  

   1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างอาคารส่งเสริมผู้ประกอบการและ
นวัตกรรมอุทยานวิทยาศาสตร์ ประจ าเดือนเมษายน – พฤษภาคม 2569 ดังนี้  
       1.1 ระยะเวลาตามสัญญา 517 วัน (2 กันยายน 2568 - 1 กุมภาพันธ์ 2570) 
ปัจจุบัน (ณ วันที่ 26 พฤษภาคม 2569) ด าเนินการไปแล้ว 267 วัน คงเหลือ 250 วัน
ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 27.19 %   
       1.2 การเบิกจ่ายงวดงาน ผู้รับจ้างเบิกงวดงานที่ 8 แล้ว  
   2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องว่าเนื่องจาก
การก่อสร้างขณะนี้ยังล่าช้ากว่าแผน หากเห็นว่ามีคนท างานน้อยขอให้คณะกรรมการ
ควบคุมงานเร่งแจ้งบริษัทผู้รับจ้างเพื่อให้เพิ่มคนท างานมาเพิ่ม         

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569      
 
- พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป 

บริษัท ยูไนเต็ด 
โปรเจคต์ แมเนจ
เมนท์ จ ากัด 
 
 
 
คณะกรรมการ
ควบคุมงาน 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.4 รายงานความก้าวหน้าโครงการ 

อ่ืน ๆ 
   1. รับทราบรายงานความก้าวหน้าโครงการก่อสร้างที่ได้รับเงินงบประมาณจากรัฐ 
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ - มีนาคม 2569 จ านวน 10 โครงการ ดังนี้ 
   1.1 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี (เริ่มสัญญา 5 กรกฎาคม 2567 ครบก าหนด 6 สิงหาคม 2569) ผลงาน 
สะสมแล้วเสร็จ 86.17% 
    1.2 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ (เร่ิมสัญญา 26 มิถุนายน 2567 ครบก าหนด 19 กรกฎาคม 2569) ผลงาน 
สะสมแล้วเสร็จ 88.55% 
   1.3 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจัยความเป็นเลิศทางด้านสังคม (เริ่ม
สัญญา 22 กุมภาพันธ์ 2568 ครบก าหนด 31 มกราคม 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
47.65% 
   1.4 โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา  
         1.4.1 โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา (งานอาคาร) 
                 (เร่ิมสัญญา 17 สิงหาคม 2567 ครบก าหนด 29 กันยายน 2569)  
                  ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 72.91%     
         1.4.2 โครงการปรับปรุงอาคารบรรณสารและสื่อการศึกษา (งานระบบ 
                  ปรับอากาศ) (เร่ิมสัญญา 23 ตุลาคม 2568 ครบก าหนด 29 มิถุนายน  
                  2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 100%     
     1.5 โครงการก่อสร้างอาคารหอพักนักศึกษาแพทย์และพยาบาล (เริ่มสัญญา 27 
สิงหาคม 2567 ครบก าหนด 6 สิงหาคม 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 16.72%  
     1.6 โครงการก่อสร้างอาคารวิชาการ 10 (เริ่มสัญญา 11 มกราคม 2568 ครบ
ก าหนด 10 กันยายน 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 63.54% 
     1.7 โครงการก่อสร้างส านักงานที่ท าการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
พร้อมห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สุขภาพและแพทย์แผนไทย (เร่ิมสัญญา 13 มิถุนายน 
2568 ครบก าหนด 26 มิถุนายน 2570) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 25.05% 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที ่
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569      

ส่วนอาคาร
สถานที ่
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
      1.8 โครงการก่อสร้างอาคารแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมภาคใต้  

“อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ์” (งานตกแต่งและจัดนิทรรศการภายในอาคาร) (เริ่ม
สัญญา 2 สิงหาคม 2568 ครบก าหนด 20 พฤษภาคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 
100% 
    1.9 โครงการก่อสร้างสนามแบดมินตัน 14 สนาม (เริ่มสัญญา 28 สิงหาคม 2568 
ครบก าหนด 4 สิงหาคม 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 54.00% 
    1.10 โครงการปรับปรุงถนน ลานจอดรถ และสาธารณูปโภค โซนกลุ่มอาคาร
เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (เร่ิมสัญญา 18 กุมภาพันธ์ 2569 ครบก าหนด 14 
พฤศจิกายน 2569) ผลงานสะสมแล้วเสร็จ 11.61%     
2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินการในส่วนที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      2.1 โครงการก่อสร้างอาคารปฏิบัติการศูนย์วิจยัความเปน็เลิศทางดา้นสังคม  
ซึ่งจะก่อสร้างแล้วเสร็จในเดือนมกราคม 2570 แต่เพื่อให้สามารถใช้อาคารได้หลังจาก
ก่อสร้างแล้วเสร็จ จึงขอให้ผู้อ านวยการศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
เร่งเตรียมเรื่องครุภัณฑ์ที่ต้องใช้ให้ทันใช้งานพร้อมกับอาคารที่กอ่สร้างแล้วเสร็จต่อไป 
       
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ฯ ขอ
งบประมาณ ประจ าปี 
พ.ศ. 2570 ได้แล้ว 
วงเงิน 70 ล้านบาท 
และก าลังปรับเปลี่ยน
แบบอาคาร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
       2.2 ส าหรับโครงการก่อสร้างสนามแบดมินตัน 14 สนาม บริเวณรายรอบอาคารที่

ไม่เทคอนกรีต ขอให้จึงขอให้รักษาการแทนรองผู้อ านวยการศูนย์สมาร์ทฟาร์มและ 
ภูมิสถาปัตย์และหัวหน้าส่วนอาคารสถานที่ ไปตรวจดูบริเวณรายรอบอาคารเพื่อ
วางแผนเร่ืองการปลูกหญ้าและจัดภูมิทัศน์ให้สวยงามต่อไป และขอให้ผู้อ านวยการศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา วางแผนเรื่องการจัดหารายได้ของสนามดังกล่าวไว้
ล่วงหน้าด้วย 
     2.3 โครงการปรับถนนโครงการปรับปรุงถนน ลานจอดรถ และสาธารณูปโภค  
โซนกลุ่มอาคารเครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอให้ผู้อ านวยการศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีส ารวจระบบสาธารณูปโภคเพื่อแก้ปัญหาน้ าท่วมขังด้วย   

พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 
 
 
 
โครงการปรับปรุงถนน
และลานจอดรถของ 
ผู้อ านวยการศนูย์
เครื่องมือฯ ได้ประสาน
ส่วนอาคารสถานที่  
ให้เพิ่ม 3 จุด ดังนี้ 
1. ตัดเกาะกลางตรง
ทางเข้า B8 ออกให้
เสมอกับฟุตบาท  
2. ตัดถนนตรงไปโรง
แก๊ส เพื่อให้ง่ายกับ
การขนส่งและเข้าออก
ของรถใหญ่  
3. ถนนระหว่าง B3 
กับ วิศวโยธา 
 
 
 

ศูนย์สมาร์ทฟาร์ม
และภูมิสถาปัตย ์
ส่วนอาคาร
สถานที/่ 
ศูนย์ส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 
ศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์ฯ 
ส่วนอาคารสถานที ่
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
วาระที่ 3.5 รายงานผลการด าเนนิงานของ 

โรงพยาบาลศนูย์การแพทย์
มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์ 
ประจ าเดือนเมษายน-พฤษภาคม 
2569  

    1.รับทราบผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ เดือนพฤษภาคม 2569 ดังนี้ 
     1.1 จ านวนผู้รบับริการสะสม (ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2569) จ านวน 204,795 
คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 100.7 เทียบกับแผน 7 เดือน และคิดเป็นรอ้ยละ 64 เม่ือเทียบกับ
แผนประจ าปี  
     1.2 จ านวนผูป้่วยในสะสม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ เดือนเมษายน 2569 
จ านวน 6,574 ราย เพิ่มข้ึนร้อยละ 4 เมื่อเปรียบเทียบช่วงเวลาเดียวกันกับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
     1.3 จ านวนผู้รบัริการแยกตามสิทธิ (ผู้ป่วยนอก) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – 20 พฤษภาคม 2569) แบ่งเป็น  

• สิทธิข้าราชการ 38.7%  
• สิทธิ สปสช. 24.8% 
• ช าระเงินเอง 19.4% 
• สิทธิประกนัสังคม 8.7% 
• มวล.พนักงานและครอบครัว 3.5% 
• อ่ืน ๆ 8.7% 

     1.4 จ านวนผู้รบับริการแยกตามสิทธิ (ผู้ปว่ยใน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568- 20 พฤษภาคม 256940.9%  

• สิทธิ สปสช. 45.2% 
• ช าระเงินเอง 2.5% 
• สิทธิประกนัสังคม 6% 
• อ่ืนๆ 6.3% 

    1.5 จ านวนผูป้่วยใหม่ ข้อมูล ณ 20 พฤษภาคม 2569 จ านวน 4,326 ราย รวม
ผู้ป่วยใหม่สะสมประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 จ านวน 17,507 ราย 
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569      

ศูนย์การแพทย์ฯ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
      1.6 สถิติผู้ป่วยผ่าตัด สะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ณ สิ้นเดือนเมษายน 

2569 จ านวน 3,145 ราย เพิ่มข้ึนร้อยละ 16 เม่ือเปรียบเทียบช่วงเวลาเดียวกนักับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     1.7 ความพึงพอใจของผู้ป่วยและผู้รับบริการ ร้อยละความพึงพอใจของผู้ป่วยนอก 
เท่ากับ 97.11% และร้อยละความพึงพอใจของผู้ป่วยนอก เท่ากับ 96.89% 
     1.8 ศูนย์บริการทางการแพทย์ (ศูนย์เชี่ยวชาญ) จ านวน 9 ศูนย์ ได้แก่ ศูนย์จักษุ  
ศูนย์กระดูกและข้อ  ศูนย์ไตเทียม  ศูนย์ผ่าตดัหัวใจ  ศูนย์ตรวจพันธุกรรม DNA  
ศูนย์เต้านม  ศนูย์ส่องกล้องทางเดินอาหารท่อน้ าดีและตับอ่อน  ศูนย์สวนหัวใจ และ 
ศูนย์ตรวจการนอนหลบั และจะเปิดให้บริการศูนย์ตรวจการได้ยนิในเดือนมิถุนายน 
2569 
     1.9 จ านวนแพทย์ จ านวน 126 คน (ส านักวชิาแพทยศาสตร์ 25 คน / ศูนย์
การแพทย์ฯ 101 คน)    

• แพทย์เฉพาะทาง จ านวน 58 คน (แพทย์เฉพาะทางต่อยอด 25 คน) 
• แพทย์ทั่วไป 21 คน 
• ลาศึกษาต่อ 47 คน 

     1.10 กิจกรรม/การบริการวิชาการทางการแพทย์ 
        1.10.1 ลงพื้นที่ตรวจคัดกรองโรคตา ณ รพ.สต.บ้านบางกระบือ รพ.สต. 
                 แม่เจ้าอยู่หัว รพ.สต.การะเกด และรพ.สต.คชธรรมราช 
        1.10.2 ออกหน่วยคัดกรองสุขภาพ เพื่อคัดกรองความเสี่ยง ดังนี้ 

• ตรวจประเมินสุขภาพจิต 
• ประเมินความเสี่ยงโรคหลอดเลือดหัวใจและสมอง 
• โรคเบาหวาน 
• ตรวจวิเคราะห์องค์ประกอบร่างกายด้วยเคร่ือง BIA 
• ตรวจคัดกรองโรคไวรัสตับอักเสบบีและซ ี
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  • โรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ (HIVและซิฟิลิส) 

• คัดกรองมะเร็งปากมดลูกด้วยวธิี HPV DNA Test 
        1.10.3 เสริมทักษะการช่วยชีวิตให้แก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย 
                 วลัยลักษณ์ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2569 ณ ห้องประชุมภัทรธรรมา- 
                 ภรณ์ 
        1.10.4 ข้ึนทะเบียนสทิธปิระกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) หน่วยบริการหลัก 
                 โรงพยาบาลศนูยก์ารแพทย์ฯ ให้แก่นักศึกษาใหม่มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ์  
                 ประจ าปีการศึกษา 2569 เม่ือวันที่ 7 พฤษภาคม 2569 เม่ือวันที่ 7  
                 พฤษภาคม 2569 ณ อาคารเรียนรวม 5 
        1.10.5 ซ้อมแผน BCP เตรียมความพร้อมการด าเนินงานในภาวะวิกฤติ ครั้งที่ 1  
                 เพื่อตรวจความพร้อมของแผน และประเมินประสิทธิภาพการน าแผนไป 
                 ใช้เมื่อเกิดเหตุการณ์จริง เพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินภัยพิบัตรที่ส่งผล 
                 กระทบต่อการให้บริการด้านการแพทย์และระบบสารสนเทศทาง  
                 การแพทย์ของโรงพยาบาล ซึง่อาจก่อให้เกิด ความเสียหายต่อผู้ปว่ย  
                บุคลากร และองคก์ร 
     1.11 ข้อมูลการเงิน (สินทรพัย์และหนี้สนิ ณ วนัที่ 30 เมษายน 2569) 
ประกอบด้วย 
           เงินฝากธนาคาร 304,378,744.11 บาท 
           ลูกหนี้ค่ารักษาคงเหลอื 225,576,638.94 บาท 
           เจ้าหนี้คงเหลือ (ไม่รวม PR และ PO) 174,282,948.68 บาท 
           ยาและเวชภัณฑ์คงเหลือ 72,195,023.92 บาท        
    1.12 งานก่อสร้าง 
          1.12.1 งานตีเส้นจราจรภายในศูนย์การแพทย์ (ด าเนนิการแล้วเสร็จ) 
          1.12.2 งานจ้างปรับปรงุลานหินคลุกข้างอาคาร A และ D 
          1.12.3 งานจ้างปรับปรงุลานจอดรถชั่วคราวข้างอาคาร D 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
            1.12.4 งานปรับปรุงซุ้มทางเข้าคลนิิกแพทย์แผนไทย 

          1.12.5 งานก่อสร้างอาคารรังสีรักษา (เร่ิมสัญญา 28 มกราคม 2569 ครบ
สัญญา 28 มกราคม 2570 ปัจจุบันด าเนินการไปแลว้ 9.54% ผู้รับจ้างสง่มอบงานงวดที่ 
1 แล้ว เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2569   
   2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนนิการในสว่นที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      2.1 ขอให้ผู้อ านวยการศูนย์การแพทย์ฯ ไปพิจารณาและวางแผนเร่ืองการก่อสร้าง
อาคารจอดรถ ว่าจะด าเนนิการก่อสร้างอาคารแบบไหน จ านวนกี่ชั้น แลว้ให้น ามา
รายงานในทีป่ระชุมคร้ังถัดไป   
     2.2 ขอให้รองอธิการบดีฝ่ายศูนย์การแพทย์และบริหารทรพัย์สิน เร่งรัดเร่ืองกลยุทธ์
การบริหารจัดการของโรงพยาบาลศูนย์การแพทย์ฯ ในการเพิ่มจ านวนอัตราครองเตียง
ของผู้ป่วยให้สามารถใช้เตียงที่มอียู่ให้เต็มศักยภาพ และเพื่อรองรับการเปิดรับนักศึกษา
แพทย์ชั้น Clinical ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2571 ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่แพทยสภา
ก าหนดไว ้

 
 
 
 
- พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เก่ียวข้องต่อไป  

 

วาระที่ 3.6 รายงานผลการใช้จ่ายเงนิ
งบประมาณปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ระยะเวลาตั้งแต่วนัที่  
1 ตุลาคม 2568 – 30 เมษายน 
2569 

   รับทราบรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระยะเวลาตัง้แต่วันที่ 1 ตลุาคม – 30 เมษายน 2569 ดังนี้ 
รายรับ 

ประเภทรายรับ ประมาณการรับ
ต้นปี 

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการรับ  
ณ 30 เม.ย.69 

ผลรับ 
ณ 30 เม.ย.69 

ร้อยละ 

1. รายรับจากงบประมาณแผ่นดิน 1,837,500,100   - 1,837,500,100   1,731,097,700 94.21 
2. รายรับจากการด าเนินงาน 2,599,431,500 35,400,000 2,634,831,500 1,371,249,263 52.04 
   2.1 รายรับส่วนกลาง 935,252,700 30,000,000 965,252,700 481,902,186 49.92 
   2.2 รายรับจากหน่วยงาน/
โครงการวิสาหกิจ 

1,459,178,800 5,400,000 1,464,578,800 744,241,659 50.82 

   2.3 รายรับจากโครงการที่ได้รับ
สนับสนุนจากภายนอก 

205,000,000 - 205,000,000 145,105,419 70.78 

รวม (1 + 2) 4,436,931,600 35,400,000 4,472,331,600 3,102,346,963 69.37 
3. จัดสรรจากเงินสะสมปลอด
ภาระผูกพัน 

17,500,000  95,700,000 113,200,000  113,200,000 100.00 

รวมท้ังสิ้น (1 + 2 + 3) 4,454,431,600  131,100,000  4,585,531,600  3,215,546,963 70.12  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที ่
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569      

ส่วนแผนงานและ
ยุทธศาสตร ์
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  รายจ่าย 

 ประเภทรายจ่าย ประมาณการจ่าย
ต้นปี 

เพิ่ม / (ลด) ประมาณการจ่าย 
ณ 30 เม.ย.69 

ผลจ่าย 
ณ 30 เม.ย.69 

ร้อยละ 

1. เงินเดือน 1,282,484,600 3,000,000 1,285,484,600 722,143,750 56.18 
2. ค่าจ้างชั่วคราว 110,944,400 1,950,800 112,895,200 62,210,557 55.10 
3. ค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ 1,537,500,000 6,557,760 1,544,057,760 854,816,535 55.36 
4. ค่าสาธารณูปโภค 151,384,000 18,051,500 169,435,500 49,537,720 29.24 
5. เงินอุดหนุน 499,024,400 (61,140,000) 437,884,400 247,486,788 56.52 
6. ค่าใช้จ่ายอื่น 68,557,400 25,685,700 94,243,100 57,971,726 61.51 
7. ค่าครุภัณฑ์ 487,257,500 (24,952,260) 462,305,240 321,713,694 69.59 
8. ค่าสิ่งก่อสร้าง 312,279,300 158,699,800 470,979,100 269,722,322 57.27 
9. งบกลางส ารองจ่าย 5,000,000 3,246,700 8,246,700 - - 

รวมท้ังสิ้น 4,454,431,600 131,100,000 4,585,531,600 2,585,603,088 56.39 
   

   ทั้งนี้ มีรายละเอียดผลรบั - ผลจ่าย ในภาพรวมมหาวิทยาลัย, รายจ่ายสว่นกลาง
จ าแนกตามหนว่ยงาน ผลรับ - ผลจ่ายของหน่วยงาน/โครงการวิสาหกิจ, ผลรับ - ผล
จ่ายของโครงการที่ได้รบัสนับสนุนจากภายนอก และรายจ่ายโครงการทุนยกเว้น
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ตามเอกสารประกอบวาระ 

   

วาระที่ 3.7 รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้
จัดจ้างงบลงทุนประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569                         
ณ วันที่ 20 พฤษภาคม 2569 

    1. รับทราบผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทนุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 20 พฤษภาคม 2569)  ดังนี้  
งบประมาณรวม  635,920,300.00  บาท  จ านวน 153 รายการ  ประกอบด้วย 
        1) งบรัฐ  594,694,000.00 บาท  117 รายการ   
           หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)  117 รายการ  ร้อยละ 100 
        2) งบรายได้  29,278,500.00 บาท  13 รายการ    
           หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)  10 รายการ  ร้อยละ 92.23 
        3) งบวิสาหกิจ 11,947,800.00 บาท  23 รายการ   
           หน่วยงานส่งเร่ืองขอซื้อ/จ้าง (PR)  12 รายการ  ร้อยละ 10.82 
 
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569      

ส่วนพัสด ุ
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
     2. ที่ประชุมให้นโยบายเพิ่มเติมว่าในส่วนของงบครุภัณฑ์ทั้งหมด หากเป็นครุภัณฑ์

เร่งด่วนขอให้หน่วยงานจัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสแรก และครุภัณฑ์ที่ไม่เร่งด่วนให้
จัดซื้อจัดจ้างภายในไตรมาสที่สองของปีงบประมาณ 

  

วาระที่ 3.8 ประกาศเก่ียวกับการบริหารงาน 
บุคคลที่ออกใหม่ประจ าเดือน 
พฤษภาคม 2569   

    รับทราบประกาศเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่ออกใหม่ ประจ าเดือนพฤษภาคม 
2569 จ านวน 1 ฉบับ ได้แก่ ประกาศฯ เรื่อง ก าหนดให้พนักงานมหาวิทยาลัย        
วลัยลักษณ์ ต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในได้รับค่าตอบแทนวิชาชีพ พ.ศ. 2569 โดยได้
เวียนแจ้งให้ทราบโดยทั่วกันแล้ว 
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569      

ส่วนทรัพยากร
มนุษย์และองค์กร 

วาระที่ 3.9 รายงานผลการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ภายในมหาวิทยาลัย ประจ า 
เดือนเมษายน 2569   

   รับทราบ  - น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569    

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

วาระที่ 3.10 รายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบ
บริหารจัดการส านักงานดิจิทลั 
(DOMS) ส าหรับบริหารจัดการงาน 
ส านักงานของหน่วยงานต่าง ๆ 
และรายงานการประหยัดเงิน
งบประมาณค่ากระดาษ 
ประจ าเดือนเมษายน 2569 

   1.รับทราบรายงานผลสัมฤทธิ์การใช้ระบบบริหารจัดการส านักงานดิจิทัล (DOMS) 
ส าหรับบริหารจัดการงานส านักงานของหน่วยงานต่างๆ และรายงานการประหยัด
งบประมาณค่ากระดาษ ประจ าเดือนเมษายน ดังนี้   
     1.1 ในเดือนเมษายน 2569 ผู้บริหารและบุคลากรของมหาวิทยาลัยร่วมกัน
ปฏิบัติงานต่าง ๆ  โดยจัดท าในรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส์   สามารถลดการใช้
กระดาษเฉพาะส่วนที่ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์จัดท าหนังสือทุกขั้นตอนแทนการ
ด าเนินการในกระดาษจ านวน 792,876 แผ่น  ส่งผลให้ประหยัดงบประมาณค่าวัสดุ
ส านักงาน (กระดาษ) เป็นเงิน 396,438 บาท โดยในจ านวนนี้จ าแนกเป็นค่ากระดาษ 
126,860.16 บาท ค่าถ่ายเอกสาร 269,577.84 บาท  รวมงบประมาณค่าใช้จ่ายปี 
2569 ที่มหาวิทยาลัยสามารถลดลงได้จากการใช้งานระบบระบบบริหารจัดการ
ส านักงานดิจิทัล เป็นเงิน  2,913,935.00  บาท และสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก 1.07 ตันกิโลกรัม  

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569    
 

ส่วนอ านวยการ
และสารบรรณ 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
  1.2 รายงานผลการจัดส่งหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบ DOMS ปีงบประมาณ พ.ศ.

2569 (1 ตุลาคม 2568 – 26 พฤษภาคม 2569) โดยมีหนังสือภายนอกทั้งหมด 14,291 
 ฉบับ ส่งผ่านระบบ DOMS 2,279 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 15.95  
   2. ที่ประชุมมีข้อสังเกตเพื่อเป็นแนวทางการด าเนนิการในสว่นที่เก่ียวข้องกับการจัดส่ง
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ระหว่างมหาวิทยาลยักับหน่วยงานภายนอกด้วยอีเมลผ่านระบบ 
DOMS โดยขอให้ส่วนอ านวยการและสารบรรณ เชิญหนว่ยงานที่ยังใช้การจัดสง่หนังสือ
ผ่านระบบฯ น้อย เพื่อท าความเข้าใจและส่งเสริมให้บุคลากรใช้งานผ่านระบบฯ ดังกลา่ว
มากข้ึนต่อไป 

  

วาระที่ 3.11 
 

รายงานข้อมูลการมาเยี่ยมชม/
ศึกษาดูงานของคณะจาก
หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ 
ภายในประเทศ 

   รับทราบ  
 

- น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569    

ส่วนสื่อสาร
องค์กร  

วาระที่ 3.12 รายงานข้อมูลการมาเยี่ยมชม/
ศึกษาดูงานของคณะจาก
หน่วยงานหรือองค์กรต่าง ๆ จาก
ต่างประเทศ 

  รับทราบ - น าเสนอเปน็เร่ือง
สืบเนื่องในการประชุม 
ที่ประชุมบริหาร ครั้งที่ 
5/2569 ในวันพุธที่ 24 
มิถุนายน 2569      

ศูนย์กิจการ
นานาชาติ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณาเชิง
นโยบาย (ไม่มี) 

- - - 

ระเบียบวาระที่ 5 
 

เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา (ไม่มี) 
 
 
 
 

- - - 
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วาระการประชุม สรุปผล/มตทิี่ประชุม เรื่องสืบเนื่อง ผู้รับผิดชอบ 
ระเบียบวาระที่ 6 
วาระที่ 6.1 

เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
โครงการ พลิกโฉมการบริหาร
อุดมศึกษาด้วยปัญญาประดิษฐ์: 
ทักษะการใช้ AI ส าหรับการ
บริหารมหาวิทยาลัยในโลกยุค
ปัญญาประดิษฐ์ (AI Skills for 
Higher Education 
Administration in the  
Age of AI) 

 
   รับทราบ โดยขอเชิญชวนผู้บริหารทุกคนเข้าร่วม โครงการพลิกโฉมการบริหาร
อุดมศึกษาด้วยปัญญาประดษิฐ์: ทักษะการใช้ AI ส าหรับการบริหารมหาวิทยาลัยในโลก
ยุคปัญญาประดิษฐ์ (AI Skills for Higher Education Administration in the Age of 
AI) ระหว่างวันที่ 20 – 21 กรกฎาคม 2569 เวลา 08.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม
ภัทรธรรมาภรณ์ ชั้น 9 ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลยัลักษณ์   

 
พิจารณาและ
ด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 
อธิการบดี/ 
รองอธิการบดี/ 
ผู้ช่วยอธิการบดี/ 
คณบดี/
ผู้อ านวยการ
ศูนย์/สถาบัน/
หัวหน้าส่วน/
หน่วย 

ระเบียบวาระที่ 7 
วาระที่ 7.1  

เรื่องอื่นๆ 
ขอเชิญผู้สนใจสมัครและขอให้
หน่วยงานเสนอชื่อพนักงานเพ่ือ
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
สรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวฒุิ
แทนต าแหน่งที่ว่างลง จากผู้แทน
พนักงานสายวิชาการ และ
ผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการ
วิชาชีพและบริหารทั่วไป 

 
   ขอเชิญชวนพนักงานที่มีความสนใจสมัครเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหา
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ
แทนต าแหน่งที่ว่างลง และขอให้หัวหน้าหน่วยงานจัดให้มีการเสนอชื่อพนักงาน เพ่ือ
รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนต าแหน่งที่ว่างลง จากผู้แทนพนักงานสายวิชาการ 
และผู้แทนพนักงานสายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารทั่วไป โดยจะมีการเลือกตั้ง
ผ่านระบบเลือกตั้งออนไลน์ ในวันที่ 4 มิถุนายน 2569 งเวลา 09.00 – 15.00 น.  

 
 

 
ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย/ 
ทุกหน่วยงาน 

        


