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ส่วนอ านวยการและสารบรรณ เป็นหน่วยงานหนึ่งของส านักงานอธิการบดี  มีหน้าที่ในการให้บริการแก่
หน่วยงานต่างๆ  อ านวยความสะดวกและสนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้บริหารมหาวิทยาลัย มีการแบ่งงาน เป็น 5 
งาน  

(1) งานบริหารทั่วไปและธุรการ  
(2) งานอ านวยการและการประชุม 
(3) งานส านักงานเลขานุการ  
(4) งานบริหารส านักงานดิจิทัลและไปรษณีย์  
(5) งานประสานงานมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กรุงเทพฯ 

 กระบวนงานการบริการเครื่องดื่มภายในห้องประชุม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นงานส าคัญงานหนึ่งที่อยู่
ในงานอ านวยการและการประชุม โดยลักษณะงานเป็นการบริการน้ าดื่ม และเครื่องดื่มร้อน ระหว่างการประชุม 
โดยงานอ านวยการและการประชุม ส่วนอ านวยการและสารบรรณ ส าหรับสถานที่ให้บริการ ได้แก่ห้องประชุมที่อยู่
ในระบบ E-Booking ของอาคารศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ อาคารบริหาร และอาคารสหกิจศึกษา 
โดยการบริการของงานอ านวยการและการประชุม นั้น มีสองรูปแบบ ได้แก่ การจัดวางเครื่องดื่ม น้ าดื่ม เป็นเซ็ต
ส าหรับบริการตัวเองในห้องประชุม และการถามเสริฟ การจัดบริการตัวเองนอกห้องประชุม ทั้งนี้ คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานฉบับนี้กล่าวถึง การบริการเครื่องดื่มภายในห้องประชุม ของส่วนอ านวยการและสารบรรณ (เฉพาะ
วิธีการถามเสริฟ และการจัดวางเป็นเซ็ตแต่ละคนเท่านั้น) 

นิยามศัพท์เฉพาะ/ค าจ ากัดความ 

ห้องประชุม               หมายถึง  ห้องประชุมที่อยู่ในระบบ E-Booking ของอาคารศูนย์การแพทย์ฯ  
อาคารบริหาร และอาคารสหกิจศึกษา             

ผู้ปฏิบัติงาน   หมายถึง      พนักงานบริการ งานอ านวยการและการประชุม  
ส่วนอ านวยการและสารบรรณ 

 หัวหน้างาน  หมายถึง  หัวหน้างานอ านวยการและการประชุม ส่วนอ านวยการและ 
สารบรรณ 

พนักงานบริการ           หมายถึง       พนักงานผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดเตรียมน้ าดื่มและเครื่องดื่ม ผู้ให้บริการ 
เครื่องดื่มภายในห้องประชุม ของงานอ านวยการและการประชุม                         

 งานอ านวยการและการประชุม ส่วนอ านวยการและสารบรรณ   
                                              มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์    
พนักงานประสานงาน หมายถึง  ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน งานอ านวยการและการประชุม ส่วน 

อ านวยการและสารบรรณ พนักงานผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบใบ 
งานประจ าวัน และให้บริการเครื่องดื่มภายในห้องประชุม กรณี 
พนักงานบริการไม่เพียงพอ 
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ผู้บริหาร                   หมายถึง        ผู้บริหารระดับสูงในส านักผู้บริหาร อธิการบดี รองอธิการบดี  
                                              และผู้ช่วยอธิการบดี ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
ผู้เข้าประชุม          หมายถึง  ผู้บริหาร พนักงานของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
ส่วนอ านวยการและสารบรรณ       หมายถึง       หนว่ยงานในมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีหน้าที่  
                                                            ให้บริการแกห่น่วยงานต่างๆ อ านวยความสะดวก 
                                                            และสนับสนุนงานในส านักผู้บริหาร                                                        
งานอ านวยการและการประชุม      หมายถึง        งานหนึ่งในสังกัดส่วนอ านวยการและสารบรรณ 
                                                             รับผิดชอบหน้าที่ด าเนินงานจัดเลี้ยงรับรอง  
เครื่องดื่ม   หมายถึง  น้ าดื่ม  กาแฟ ชา โอวัลติน น้ าขิง 
อุปกรณ์ภาชนะ                        หมายถึง         หม้อต้มน้ าร้อน กระบอกน้ าร้อน ชุดกาแฟ (ถ้วย 
      กาแฟ + จานรอง + ช้อนกาแฟ) จานส าหรับใส่ 

อาหารว่าง  ภาชนะท้ังหมดที่เก่ียวข้อง กับการใช้     
                                                             ในการบริการเครื่องดื่ม ครอบคลุมถึงกระดาษทิชชู่  
                                                               กรรไกร ฯลฯ   
E-Booking   หมายถึง  ระบบจองใช้ห้องประชุมของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

1. วัตถุประสงค์ (Objective)  

1. เพ่ือการด าเนินงานในการบริการเครื่องดื่มภายในห้องประชุม เป็นไปตามขั้นตอนแผนก าหนดการที่วางไว้  
2. เพ่ือเป็นแนวทางให้พนักงานบริการของส่วนอ านวยการและสารบรรณ สามารถปฏิบัติหน้าที่แทนได้ 
3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในตรวจสอบ การเกิดความผิดพลาดในการด าเนินงาน 
 

2. ขอบเขต (Scope) 
การบริการเครื่องดื่มภายในห้องประชุม ของส่วนอ านวยการและสารบรรณ เป็นกระบวนงานหนึ่งของงาน

อ านวยการและการประชุม ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณ ตามภาระ
งานประจ าของลูกจ้างชั่วคราวรายวัน ต าแหน่งพนักงานบริการ และลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต าแหน่งพนักงาน
ประสานงาน โดยให้บริการตามใบงานจากระบบ E-Booking หรือการประสานงานจากผู้ขอใช้บริการโดยวาจา 
หรือทางโทรศัพท์ โดยจัดให้บริการเฉพาะในห้องประชุมที่อยู่ในระบบ E-Booking ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

โดยมีขั้นตอนหลักในการด าเนินการ 9 ขั้นตอนหลัก ดังนี้  
1. ผู้ใช้บริการจองเครื่องดื่มและพนักงานบริการ ผ่านระบบ E-Booking 
2. หัวหน้างานอ านวยการและการประชุม ตรวจสอบการใช้บริการเครื่องดื่มจากระบบ E-Booking และ

พิมพ์ใบงาน 
3. มอบหมายพนักงานประสานงาน และพนักงานบริการ โดยจัดแบ่งพื้นที่ออกเป็นโซน ดังนี้ 
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- โซนที่ 1 ชั้น 3 ชั้น 4 และชั้น 9 อาคาร A และอาคาร B ศูนย์การแพทย์ฯ จ านวนพนักงานบริการ 
1 คน 

- โซนที่ 2 อาคารสหกิจศึกษา จ านวนพนักงานบริการ 1 คน 
- โซนที่ 3 ชั้น 1 และ 2 อาคารบริหาร จ านวนพนักงานบริการ 1 คน 
- โซนที่ 4 ชั้น 3 อาคารบริหาร จ านวนพนักงานบริการ 1 คน 
หมายเหตุ :  บางวันอาจมีการรวมพนักงานบริการเพ่ือไปช่วยงานโซนอ่ืนๆ ด้วย ขึ้นอยู่กับความถี่ใน
การจองใช้ห้องแต่ละอาคารแต่ละโซน และจ านวนผู้เข้าประชุม  

4. พนักงานประสานงานและพนักงานบริการไปปฏิบัติงานตามโซน โดยการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการ
รับรอง ตรวจสอบน้ าที่จะใช้ต้ม จัดเตรียมภาชนะส าหรับการบริการ  

5. ให้บริการเครื่องดื่มในห้องประชุมตามใบจอง ตามข้ันตอน ดังนี้ 
- วางน้ าดื่มพร้อมหลอดดูดไว้ตามจ านวนคนตามใบจองก่อนผู้เข้าร่วมประชุมจะเข้าห้องประชุม 
- เมื่อผู้เข้าประชุมเข้าห้องประชุมแล้ว เข้าไปสอบถามความต้องการเครื่องดื่มของผู้เข้าประชุม   
- เตรียมเครื่องดื่มร้อนพร้อมเสริฟ แล้วเข้าเสริฟ โดยหากการประชุมมีประธาน ให้เสริฟประธาน

ก่อน 
- จัดเก็บอุปกรณ์และภาชนะในห้องประชุม หลังจากการประชุมเสร็จแล้ว 
- ท าความสะอาดโต๊ะประชุม และจัดเก็บเก้าอ้ีเข้าท่ี 
- ท าความสะอาดอุปกรณ์และภาชนะ 

6. สรุปยอดการให้บริการน้ าดื่มและเครื่องดื่มของแต่ละห้อง ลงในใบงาน 
7. ส่งใบงานประจ าวันที่พนักงานประสานงาน 

      

3. ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
ผู้ปฏิบัติงานบริการเครื่องดื่ม  เป็นพนักงานบริหาร หรือ พนักงานประสานงาน ภายใต้การดูแลควบคุมของ

หัวหน้างานอ านวยการและการประชุม และหัวหน้าส่วนอ านวยการและสารบรรณ ผู้ปฏิบัติงานต้องจัดเตรียม
อุปกรณ์/ภาชนะ และบริการเครื่องดื่มภายในห้องประชุมให้งานเรียบร้อยแล้วเสร็จ ครบถ้วน ถูกต้อง และเกิดความ
พึงพอใจต่อผู้ใช้บริการ 

 
4. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Procedure) 

เนื่องจากการบริการเครื่องดื่มภายในห้องประชุม ของส่วนอ านวยการและสารบรรณ เป็นลักษณะงาน
รูปแบบผลงานเป็นรูปธรรม ที่ผู้ปฏิบัติงานต้องมีทักษะในการให้บริการ และด าเนินกระบวนงานตามขั้นตอนเป็น
ล าดับ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานเป็นไปอย่างเรียบร้อยแล้วเสร็จ เป็นแนวปฏิบัติและปรุบปรุงพัฒนางานในครั้งต่อไป 
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การให้บริการเครื่องดื่มภายในห้องประชุม ของส่วนอ านวยการและสารบรรณ มีสัญลักษณ์ ชื่อเรียก และ
ความหมายของ Flowchart (ตารางท่ี 1)  

มีข้ันตอนการปฏิบัติงานการด าเนินงาน (ภาพท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 สัญลักษณ์ ชื่อเรียก และความหมายของ Flowchart 
สัญลักษณ์ ชื่อเรียก ความหมายของ Flow Chart 

 เริ่มต้น / สิ้นสุด จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของผังงาน 

 การปฏิบัติงาน จุดที่มีการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 การตัดสินใจ จุดที่ต้องเลือกปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง 

 ทิศทาง ทิศทางของขั้นตอนการด าเนินงาน 

 จุดเชื่อมต่อหน้ากระดาษ จุดเชื่อมต่อของผังงานที่อยู่คนละ
หน้ากระดาษ 

 



7 
 

ขั้นตอนกระบวนงานการจัดเลี้ยงรับรองแขกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ของส่วนอ านวยการและสารบรรณ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผู้ใช้บริการจองเครื่องดื่มผา่น E-Booking 

 

 ข้อมูลครบถ้วน ขอข้อมูลเพ่ิมเติม 

 มอบหมายงานตามใบจอง 

 ประสานผู้จองเพ่ือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

สรุปการใช้เครื่องดื่มและสรุปรายงานการใช้
เครื่องดื่มผ่าน Google Forms 

ให้บริการเครื่องดื่มตามใบจอง 

เตรียมอุปกรณ์และภาชนะ 

สิ้นสุด 

เริ่มต้น 

 

หัวหน้างานดใูบงาน จากระบบ E-Booking 
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4.1 รายละเอียดของกระบานการและข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

รายละเอียดของกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานมีทั้งหมด 7 ขั้นตอน ดังค าอธิบายของกระบวนการ  

ตารางท่ี 2 รายละเอียดค าอธิบายกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง ระยะเวลา มาตรฐานงาน/
สิ่งต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม
เอกสารที่ใช้ 

 

เอกสาร 
อ้างอิง 

หมายเหตุ 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ 1 
ข้อมูลครบถ้วน มจี านวน น้ า
ดื่ม เครื่องดืม่ และจ านวนผู้เข้า
ประชุม  
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 2 
ข้อมูลครบถ้วน มีการแจ้ง
จ านวน น้ าดื่ม เครื่องดื่ม และ
จ านวนผู้เข้าประชุม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

- บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
หัวหน้างาน
อ านวยการและ
การประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

 

1-3 นาที 

 

 

 

 

5-10 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรับข้อมลูจากใบ
งานที่แจ้งจากระบบ
รายละเอียดชัดเจน
ถูกต้องครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

ระบบจองห้อง
ประชุม 
E-Booking  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 

 

ภาพที่ 1 ผังงานขั้นตอนการจัดเลี้ยงรับรองแขกมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ของส่วนอ านวยการและสารบรรณ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ข้อมูลครบถ้วน ขอข้อมูลเพิ่มเติม 

 ประสานหน่วยงาน
ต้นเรื่องเพื่อขอข้อมูล

เพิ่มเติม 

ผู้ใช้บริการจองเครื่องดื่มผา่น E-Booking 

 

 

หัวหน้างานดูใบงาน จากระบบ E-Booking 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง ระยะเวลา มาตรฐานงาน/
สิ่งต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม
เอกสารที่ใช้ 

 

เอกสาร 
อ้างอิง 

หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ขั้นตอนที่ 3 
มอบหมายพนักงานบริการตาม
โซนที่ก าหนด  โดยพนักงาน
ธุรการใส่ใบงานในไลน์กลุม่ 
  
  
 

ขั้นตอนที่ 4 
จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ ได้แก่ 
หม้อต้มน้ าร้อน ภาชนะส าหรับ
การรับรอง และวัสดุเครื่องดืม่ 
ตามใบงานแต่ละห้อง 
 

ขั้นตอนที่ 5 
ให้บริการเครื่องดื่ม ตามล าดับ 
ดังนี ้
1. วางน้ าดื่มตามจ านวนผู้เข้า
ประชุม 
2. สอบถามความต้องการผู้เข้า
ประชุม 
3. ให้บริการเครื่องดื่มตาม
จ านวนผู้ขอใช้  
 
 
 

 
 
 
 
- ผู้ปฏิบัติงาน
บริการเครื่องดื่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

3-5 นาที 

 

 

10-15 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมวสัดุ
อุปกรณ์และภาชนะ
ที่ใช้ ต้องเหมาะสม
กับการใช้งาน และ
ควรเตรียมให้พร้อม
ก่อนเวลาให้บริการ
อย่างน้อย 10 นาที 

การให้บริการ
เครื่องดื่ม ต้อง
ถูกต้อง และ
ครบถ้วนตาม
จ านวนผู้เข้าประชุม 
โดยการสอบถาม
ความต้องการ ต้อง
ถามประธานก่อน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
บางวันอาจมีการ
รวมพนักงาน
บริการเพื่อไป
ช่วยงานโซนอื่นๆ 
ด้วย ขึ้นอยู่กับ
ความถี่ในการจอง
ใช้ห้องแต่ละ
อาคารแตล่ะโซน 
และจ านวนผู้เข้า
ประชุม 
 
 
 

เตรียมอุปกรณ์และภาชนะ 
 

 

2 

 
มอบหมายพนักงานบริการ

ตามโซนที่ก าหนด 

 

 

ให้บริการเครื่องดื่ม ตามใบจอง 
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ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้เกี่ยวข้อง ระยะเวลา มาตรฐานงาน/
สิ่งต้องควบคุม 

แบบฟอร์ม
เอกสารที่ใช้ 

 

เอกสาร 
อ้างอิง 

หมายเหตุ 

  

 
 
ขั้นตอนที่ 6 
จัดเก็บอุปกรณ์ภาชนะ ท าความ
สะอาดโต๊ะประชุม และจัดเก้าอี้
ประชุม 
 
 
ขั้นตอนที่ 7  
สรุปรายงานการใช้เครื่องดื่ม 
โดยการลงผ่านระบบ Google 
Forms หลังเสร็จประชุมทันที  
 
 
 
ขั้นตอนที่ 8  
ระบบ Google Sheets, 
Google Apps Script, 
Formula Automation และ 
Data Validation เพื่อเช่ือมโยง
ข้อมูลผ่านฐานข้อมลูกลาง 
(Single Database) 
 

 
 
 
- ผู้ปฏิบัติงาน
บริการเครื่องดื่ม 
 
 
 
- ผู้ปฏิบัติงาน
บริการเครื่องดื่ม 
(พนักงานบริการ/
พนักงาน
ประสานงาน) 
 
 
เจ้าหน้าท่ีดูแล
ระบบ 
 

 

 

20-60 นาที 
(ข้ึนอยู่กับ
จ านวน
ผู้ใช้บริการ) 

 

1-2 นาที 

 
 
 
 
 
 

ทันท ี

 

 

ต้องเตรียมห้อง
ประชุมภายหลังการ
ใช้งาน ให้อยู่ใน
สภาพเดิมพร้อมใช้
งานครั้งต่อไป 

ต้องลงข้อมูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

 

 

 
 

  

 

 

 

Google Forms 
 
 
 
 
 
 
ระบบบรหิารงาน
รับรองและ
รายงานค่าใช้จ่าย
แบบอัตโนมัติ 
(Smart 
Hospitality 
and Expense 
Management 
System) 

 
 

 

จัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ และท าความ
สะอาด 

3 

สรุปการใช้เครื่องดื่ม ผา่นระบบ Google 
Forms 

สิ้นสุด 

ระบบ Google Sheets, 
Google Apps Script, Formula 
Automation และ Data Validation 
เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลผ่านฐานข้อมูลกลาง 
)Single Database) 
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5. การตดิตามประเมินผล (Monitoring) 

  ผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ 2568 งานอ านวยการและการประชุม ส่วนอ านวยการและ
สารบรรณ ได้คะแนนมากกว่า ร้อยละ 90 
   

6. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เอกสารอ้างองิ (References) 

6.1 ระบบการจองห้องประชุม E-Booking : https://ebooking.wu.ac.th/ 
6.2 ประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินค่ารับรอง ค่าอาหารมื้อหลัก ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม พ.ศ. 2567 
6.3 ระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดเวลาท างานและการท างานล่วงเวลา พ.ศ. 2563 

  

7. ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ (Proposed Solution and  
   Suggestions) 
 

      ปัญหาอุปสรรคในการท างาน แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ผู้ใช้บริการเครื่องดื่ม  
1.1 มีความต้องการหลากหลาย 
1.2 ไม่แจ้งความประสงค์ในการขอรับเครื่องดื่ม 

ล่วงหน้า 
1.3 ไม่แจ้งการขอใช้บริการห้องประชุมในระบบ  

E-Booking 

 ขอความร่วมมือในการจองใช้ห้องประชุมและจอง
บริการรับรองในระบบ E-Booking   

2. ข้อมูลที่ได้รับแจ้งจากผู้ใช้บริการไม่ครบถ้วน - ประสานสอบถามข้อมูลรายละเอียดเพ่ิมเติมจาก 
  ผู้ใช้บริการ 
- ขอความร่วมมือในการจองใช้ห้องประชุมและจอง 
  บริการรับรองใน ระบบ E-Booking   

3. ระบบการจองห้องประชุมไม่สามารถใช้งานได้ แจ้งผู้รับผิดชอบระบบของศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
แก้ไขระบบ 

4. วัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอในแต่ละโซน เพ่ือ
ความสะดวกในการให้บริการ 

 

 

 

 

 

https://ebooking.wu.ac.th/
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8. ภาคผนวก (ถ้ามี) (Appendix)  

เช่น แบบฟอร์ม/โปรแกรม ที่เกี่ยวข้อง (Form / Program) 

      8.1 ระบบจองห้องประชุม  E-Booking 
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 8.2 ใบงานที่พิมพ์จากระบบ E-Booking    
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8.3. ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ เอกสารอ้างอิง (References) 

 

 
 

  QR Code ประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกเงินค่ารักษาค่ารับรอง อาหารมื้อหลัก อาหารว่างและเครื่องดื่ม พ.ศ.2567 

 
 
 
 

 
 
QR Code ระเบียบมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ว่าด้วยการจัดเวลาท างานและการท างานล่วงเวลา พ.ศ. 2563 
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9. ประวัติผู้จดัท า (Organizer) 

ชื่อ   สกุล   นางศิริพร  เทพเฉลิม 
 
วัน เดือน ปี เกิด  13  เมษายน 2568  
 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2540  มัธยมศึกษาปีที่ 6 จากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน โรงเรียนท่าศาลา 
     ประสิทธิ์ศึกษา อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช  
 
ประวัติการท างาน - พฤษภาคม 2559 – มิถุนายน 2566 ต าแหน่งพนักงานบริการ ส่วนอ านวยการและสารบรรณ 
   - กรกฎาคม 2566 – ปัจจุบัน ต าแหน่งพนักงานประสานงาน ส่วนอ านวยการและสารบรรณ 
 

  
 

 


